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RESUMO

Este artigo € um ensaio sobre a precariedade das condicBes trabalhistas na
atualidade, tanto na precariedade em saude como na negagao e omissao de direitos
do trabalhador, perpassando as transformacdes trabalhistas e as nitidas perdas do
trabalhador em vista dos ganhos da minoria que comanda nosso Brasil de forma
deprimente. Nosso estudo € metodologicamente qualitativo, com base marxiana.
Concluimos com esse breve ensaio, que a luta é a Unica solugcdo que pode garantir
0 que temos em papéis, como (SUS) sistema unico de saude, CLT consolidacédo das
leis trabalhistas. E enfim, para uma sociedade igualitaria, para que isso se efetive
eficazmente, se faz necessario a derrubada do modo capitalista de producao e todos
os aparelhos estratégicos que o mantém.

Palavras-Chave: Trabalho; Capitalismo; Direitos.

WORK AS A TRANSFORMER OF THE SOCIAL BEING: THE PRECARIOUSNESS
OF RIGHTS, HEALTH AND THE LABOR CHANGES IN BRAZIL
ABSTRACT

This article is an essay on the precariousness of labor conditions in the present time,
both in terms of health as well as in the denial and omission of the State, as far as
workers' rights are concerned bypassing the labor changes and the sharp losses
suffered by the worker in view of the gains of the minority that commands our country
im a most depressing way. Our study is methodologically qualitative, based on
Marxism. We conclude with this brief essay, that struggle is the only solution that can
guarantee what we have acquired, such as the advances in health through the so
called Sistema Unico de Saude (SUS) and the consolidation of labor laws (CLT),
and finally, for an egalitarian society. It is understood that to achieve this goal, it will
be necessary to overthrow the capitalist mode of production and all the strategic
apparatus that maintains it.
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INTRODUCAO

Antunes (1999) ressalta a perda consciencial de legitimidade ou de nocéo do
pertencimento de classe na contemporaneidade, pois muitos caem no engano de
defender e de propagar o fim das classes e até do trabalho como atividade

realmente produtiva das bases materiais da vida. Dessa forma;

Quando tantas formulagdes vém afirmando a perda da validade analitica da
nocao de classe, nossa designacdo pretende enfatizar o sentido atual da
classe trabalhadora, sua forma de ser. Portanto, ao contrario dos autores
gue defendem o fim das classes sociais, o fim da classe trabalhadora, ou
até mesmo o fim do trabalho, a expressédo classe-que-vive-do-trabalho
pretende dar contemporaneidade e amplitude ao ser social que trabalha, a
classe trabalhadora hoje, de modo a apreender sua efetividade, sua
processualidade e concretude (ANTUNES, 1999, p. 101).

Entretanto, mesmo com a exposi¢ao assertiva de que ndo chegaremos ao fim
das classes sociais antagbnicas nessa conjuntura do capital global e que o trabalho,
enquanto categoria fundamental para a constituicdo do ser social, né&o
desaparecerd, Antunes (1999) mesmo dando essas explicacdes basilares, é capaz
de perceber as grandes transformacdes na esfera trabalhista e suas repercussoes
sobre os trabalhadores na contemporaneidade. E é com base nessa percepcao que
Antunes (1999, p. 15) manifesta a seguinte afirmacao;

Particularmente nas Ultimas décadas a sociedade contemporénea vem
presenciando profundas transformages, tanto nas formas de materialidade
guanto na esfera da subjetividade, dadas as complexas relacbes entre
essas formas de ser existir da sociabilidade humana. A crise experimentada
pelo capital, bem como suas respostas, das quais o neoliberalismo e a
reestruturacdo produtiva da era da acumulacéo flexivel sdo expressao, tém
acarretado, entre tantas consequiéncias, profundas mutacdes no interior do
mundo do trabalho. Dentre elas podemos inicialmente mencionar o enorme
desemprego estrutural, um crescente contingente de trabalhadores em
condigbes precarizadas, além de uma degradacdo que se amplia, na
relacdo metabdlica entre o homem e natureza, conduzida pela l6gica

societal voltada prioritariamente para a producdo de mercadorias e para a
valorizacéo do capital.

Segundo Navarro e Padilha (2007) foram marcantes as transformagdes
ocorridas no mundo do trabalho na virada do século XX para o XXI, e o crescimento
em escala mundial do desemprego €, certamente, a face mais perversa deste
guadro. Constatamos que, apesar de todo o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, de todas as importantes inovacdes operadas na base técnica dos

processos produtivos, houve pouco alivio na labuta humana. Em realidade, tais
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mudancas no conjunto da economia e da sociedade resultantes da reestruturagéo
produtiva, que ganhou maior visibilidade a partir dos anos 1990, acabaram por
intensificar a exploracdo da forca de trabalho e precarizar o emprego.

Para Antunes e Alves (2004), a classe trabalhadora no século XXI, em tempo
de globalizacéo, € mais estilhagada, mais heterogénea e mais diversificada. Para os
autores, nesse processo ocorre um dano expressivo de direitos e de sentidos, em
acordo mutuo com o carater destrutivo da sociedade do capital. O controle do capital
tornou o trabalho ainda mais precarizado, por meio das multiplas formas da
atualidade, de subempregado, de desempregado, energizando o0s niveis de
exploracdo para aqueles que trabalham. Enquanto muitos especulam o fim do
trabalho, o que vem ocorrendo é totalmente oposto a estas especulacdes, pois vem
se expandindo significativamente, mundialmente, o numero de homens e mulheres
gue vivem da venda de sua forca de trabalho. A classe trabalhadora que hoje
visualizamos ndo é idéntica aquela existente em meados do século passado,
obviamente, ela também ndo estd em vias de desaparicdo, nem ontologicamente

perdeu seu sentido estruturante.

Neste cenéario, podemos observar uma contradicdo marcante: enquanto

parte significativa da classe trabalhadora é penalizada com a falta de
trabalho, outros sofrem com seu excesso. Além da precarizagdo das
condicdes de trabalho, da informalizacdo do emprego, do recuo da acdo
sindical crescem, em variadas atividades, os problemas de salde, tanto
fisicos quanto psiquicos, relacionados ao trabalho (NAVARRO & PADILHA,
2007, p. 14).

Para pensarmos as transformacfes do trabalho na contemporaneidade, €
importante nos remetermos ao estudioso Antunes, que escreveu sobre as
transformacdes do mundo do trabalho, pois, para Antunes (2005, p. 91) estas
variacbes sdo decorrentes da reestruturagcdo produtiva e das transformacodes
neoliberais e resultaram na reducéo da classe operaria originaria do taylorismo e do
fordismo, em esfera mundial.

Esse processo de metamorfose no cenario trabalhista contemporaneo foi
denominado por Antunes como “desproletarizacdo do trabalho industrial-fabril” e
paralelamente desenvolveram-se outras formas de trabalho distintas. E com isso,
ocorreu a “subproletarizagao” (ANTUNES, 2005, p. 200).

Essas transformagdes sofridas no decorrer do tempo trouxeram como perda

para o trabalhador ndo so6 os direitos e a subjetividade, com também suas formas de
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organizacéo na luta contra o capital que o oprime. Conforme afirma Antunes (1999,
p. 72), desde os anos de 1980, o sindicalismo vem-se configurando como um
sindicalismo “de negociagcdo” que aceita a ordem do capital e do mercado, que
abandona a luta pelo socialismo e pela emancipacdo e que debate no universo da
agenda e do ideario neoliberal.

Atribuindo um novo significado contemporaneo a classe trabalhadora, Antunes
(1999, p. 102) defende que esta, enquanto “classe-que-vive-do-trabalho”, passa a
abranger a totalidade de trabalhadores que vendem a sua forca de trabalho,
enfatizando o nucleo central dessa classe — os trabalhadores produtivos.

JA os trabalhadores improdutivos que também compdem a classe
trabalhadora mesmo se produzir valor de troca € bem exemplificada por Antunes
(1999) e é justamente nessa classe de trabalhadores improdutivos que o0s
comerciarios da Cidade de Redencéo, sujeitos dessa pesquisa, podem ser inseridos,
pois estes ndo produzem valor de troca, mas de uso, seu trabalho é utilizado como
servico para 0s comerciantes, que necessitam de sua forca de trabalho para a venda

de suas mercadorias, para que assim possam lucrar.

Mas a classe-que-vive-do-trabalho engloba também os trabalhadores
improdutivos, aqueles cujas formas de trabalho séo utilizadas como servico,
seja para uso publico ou para o capitalista, e que ndo se constituem de
como elemento diretamente produtivo, como elemento vivo do processo de
valorizacéo do capital e de criagdo de mais-valia. S&o aqueles, que segundo
Marx, o trabalho € consumido como valor de uso e ndo como trabalho que
cria valor de troca. O trabalho improdutivo abrange um amplo leque de
assalariados, desde aqueles inseridos no setor de servicos, bancos,
comércio, turismo, servicos publicos etc., até aqueles que realizam
atividades nas fabricas, mas ndo criam diretamente valor (ANTUNES, 1999,
p.102).

Antunes (1999) ressalta a existéncia da classe trabalhadora para aqueles que
confiam na perda da validade da nocdo de classe na contemporaneidade, pois

muitos caem no engano de defender propagar o fim das classes e até do trabalho.

Quando tantas formulagdes vém afirmando a perda da validade analitica da
nog¢do de classe, nossa designacdo pretende enfatizar o sentido atual da
classe trabalhadora, sua forma de ser. Portanto, ao contrario dos autores
gue defendem o fim das classes sociais, 0 fim da classe trabalhadora, ou
até mesmo o fim do trabalho, a expressédo classe-que-vive-do-trabalho
pretende dar contemporaneidade e amplitude ao ser social que trabalha, a
classe trabalhadora hoje, apreender sua efetividade sua processualidade e
concretude (ANTUNES, 1999, p. 101).
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E importante compreender que para Antunes (1999, p. 102) a classe-que-vive-
do-trabalho, a classe trabalhadora, hoje inclui a totalidade daqueles que vendem sua
forca de trabalho, tendo como nudcleo central os trabalhadores produtivos — mas
essa classe trabalhadora engloba também os trabalhadores improdutivos, aqueles
cujas formas de trabalho s&o utilizadas como servigo, seja para 0 uso publico ou
para o capitalista, e que ndo se constituem como elemento diretamente produtivo,
como elemento vivo do processo de valorizacdo do capital e de criacdo de mais-

valia.

A producdo da mais-valia absoluta se realiza com o prolongamento da
jornada de trabalho além do ponto em que o trabalhador produz apenas um
equivalente ao valor de sua for¢ca de trabalho e com a apropriacéo pelo
capital desse trabalho excedente. Ela constitui o fundamento do sistema
capitalista e o ponto de partida da producdo da mais-valia relativa. Esta
pressupde que a jornada de trabalho ja esteja em duas partes: trabalho
necessério e trabalho excedente. Para prolongar o trabalho excedente,
encurta-se o trabalho necessario com métodos que permitem produzir-se
em menos tempo o0 equivalente ao salario. A producdo da mais-valia
absoluta guia exclusivamente em torno da duracao da jornada de trabalho;
a producdo da mais-valia relativa revoluciona totalmente os processos
técnicos de trabalho e as combinacdes sociais (MARX, 2002, p. 578).

Mesmo sendo um trabalhador que € considerado ndo produtivo, é um
trabalhador expropriado de sua forca de trabalho por meio da mais-valia, prestando
servico ao comerciante, seu patrdo. Os comerciarios podem ser encaixados na
categoria de subproletariado depois das transformacdes do trabalho, mas Antunes
(1999) explica que mesmo com a distin¢cdo de trabalhador produtivo e o improdutivo

na contemporaneidade, a mais-valia é utilizada de forma cruel sobre ambas as

formas.

O trabalhador produtivo é aquele que produz diretamente mais-valia e
participa diretamente do processo de valorizagdo do capital, ele detém, por
isso, um papel de centralidade no interior da classe trabalhadora,
encontrando no proletariado industrial o seu nucleo principal. Portanto, o
trabalho produtivo, onde se encontra o proletariado, no entendimento que
fazemos de Marx, ndo se restringe ao trabalho manual direto (ainda que
nele encontre o seu ndcleo central), incorporando também formas de
trabalho que séo produtivas, que produzem mais-valia, mas que néo sdo
diretamente manuais (ANTUNES, 1999, p. 102).

O trabalhador brasileiro € um devedor nato. J& nasce devendo milhdes de
dolares ao Fundo Monetério Internacional (FMI), aos banqueiros internacionais. Na
juventude e na fase adulta, ja adquire dividas no armazém, na loja, no banco, na
financeira e, dessa forma, nunca pode abandonar seu trabalho, devendo aceitar a

sobrejornada de trabalho (até torcendo para que ela aconte¢a, quando remunerada).
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E mesmo néo largando esse trabalho para arcar com as dividas, esse trabalhador
vive 0 sufoco de quem ndo usufrui de seu salario, que jA ndo € grande coisa e

totalmente comprometido.

A conversdo da forca de trabalho em mercadoria é a etapa final de
generalizagdo das rela¢cdes mercantis. Isto significa, liminarmente, que a
valorizac@o do capital absorveu inUmeras outras préxis sociais que ndo o
trabalho. Significa ainda mais: conforme avancam as for¢cas produtivas sob
o capital, a producéo da mais-valia se amplia de tal sorte que sua realizacao
tem de se dar em uma esfera sempre ampliada: o crescimento do setor de
servicos é a demonstracdo mais palmar dessa tendéncia histérica. Por isso,
conforme crescem as for¢cas produtivas, as atividades de realizagdo da
mais-valia tendem a ter uma presenca, uma extensdo e um peso cada vez
maiores na vida cotidiana. [...] As formas contemporaneas do trabalho,
desde o trabalho informal até o trabalho que opera tecnologias de ponta,
sdo expressbes das necessidades da producdo de mais-valia nesse
momento em que predomina a produgdo destrutiva peculiar a crise
estrutural do capital. Tanto as novas formas de articulacdo da concepcao,
do controle e da producdo, como ainda as novas articulacbes entre
mercado, producao e capital financeiro, sdo expressées da necessidade por
uma maior velocidade na circulacdo do dinheiro para a manutencdo, em
estagios criticos, da valorizacao do capital (LESSA, 2005, p. 84-85).

A tendéncia é de um maior esmagamento da classe trabalhadora, do aumento
do desemprego, da sobrevida, da calamidade, da fome, da miséria, da desnutricéo,
ou, uma reviravolta socioecondémica revolucionaria, pois, hdo podemos prever com
exatiddo os proximos capitulos, mas os trabalhadores ja chegaram a exaustdo. O

capital em crise vive a exaustdo de sempre ter de se reinventar.

A faléncia histérica do reformismo social-democrata fornece um testemunho
eloquente da irreformabilidade do sistema; e a crise estrutural profunda,
com seus perigos para a sobrevivéncia da humanidade, destaca de maneira
aguda sua incontrolabilidade. Na verdade, € inconcebivel introduzir as
mudangas fundamentais requeridas para remediar a situagdo sem superar o
antagonismo estrutural destrutivo, tanto no “microcosmo” reprodutivo, como
no “macrocosmo” do sistema do capital enquanto um modo global de
controle do metabolismo social. E isso s6 pode ser atingido colocando em
seu lugar uma forma radicalmente diferente de reproducdo do metabolismo
social, orientada para o redimensionamento qualitativo e a crescente
satisfacdo das necessidades humanas; um modo de intercambio humano
controlado ndo por um conjunto de determinacfes materiais fetichizadas,
mas pelos préprios produtores associados (MESZAROS, 2009, p. 11).

O capital ndo tem a possibilidade de remissdo por conta propria, ndo sdo as
reformas capitalistas que véo salvar a classe trabalhadora, somente o0s
trabalhadores podem reivindicar aquilo que lhes pertence, somente o coletivo pode
fazer historia e revolugdo, uma nova transicdo como sempre se deu na histéria por

meio da luta e da revolugéo.
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[...] a frase de Rosa Luxemburgo adquiriu uma urgéncia dramético. N&o
existem rotas conciliatérias de fuga. Ainda assim, nem mesmo o fato de se
poder afirmar com certeza que a fase historica do imperialismo hegemdnico
global havera também de fracassar em razdo de sua incapacidade de dar
solucéo para as contradi¢cdes explosivas do sistema, ou mesmo de adia-las
indefinidamente, é promessa de solucdo para o futuro. Muitos dos
problemas que teremos de enfrentar do desemprego estrutural crénico até
os graves conflitos econémicos, politicos e militares internacionais indicados
acima, e até a destruicdo ecolégica generalizada observada por toda parte -
exigem acdo combinada em futuro muito préximo. A escala temporal dessa
acédo talvez possa ser medida em algumas décadas, mas certamente nao
em séculos. O tempo esta se esgotando (MESZAROS, 2009, p. 9).

Mészaros (2009, p. 11) em seus estudos sobre a decadéncia do capital e de
suas crises estruturais assegura que o sistema do capital € necessariamente
antagonico devido a estrutura sem freios e sem limites do capital que se sobrepdem
ao trabalho, sendo juntamente o trabalho que da substéancia ao capital.

Este antagonismo estrutural do capital deve prevalecer em todo lugar, do
menor “microcosmo” constitutivo ao “macrocosmo” abarcando as relacbes e
estruturas reprodutivas mais abrangentes. Justamente porque o antagonismo €
estrutural, o sistema do capital € e sempre devera permanecer assim, irreformavel e
incontrolavel. Por isso, ndo existe saida dentro da propria conjuntura do capitalismo
global e sim por via da revolugcdo, de uma nova sociedade que so dird emancipada,

apos se despir de todas as ideologias capitalistas.

0 processo produtivo brasileiro, a partir dos anos 90, se tornou cada vez
mais descentralizado (terceirizacdo e relocalizagdo industrial), com uma
tendéncia ao “trabalho flexivel”, ou seja, trabalhadores com menor vinculo
empregaticio com a empresa. Tudo isso, como nos indica Alves, corrobora
para perda da solidariedade entre os trabalhadores. Mais precisamente a
partir de 1993, no Brasil, o mundo do trabalho comeca a sentir os fortes
impactos desta nova etapa de acumulagdo, quando na indUstria
automobilistica, o0 aumento da produtividade se deu com a diminuicdo dos
postos de trabalho nas montadoras. Com o Plano Real em 1994, ocorreu
em nosso pais, um impulso para a ado¢do da automacdo microeletrénica
nos principais polos industriais. Ademais, o processo de terceirizagdo, bem
como a flexibilizagdo das leis trabalhistas, como a Lei do Trabalho
Temporario, aprovada no Brasil em 1998, significou e, ainda significa, a
consolidagdo da flexibilidade da producdo e do trabalho, portanto, a
instauracdo de uma nova estrutura de organizacdo do trabalho industrial
(IRIS LESSA, 2000, p. 4-5).

Alves (2000) ressalta que é importante observar que embora mudancas
tenham acontecido na natureza da classe trabalhadora, nas alteracdes de condi¢cbes

e interesses dos trabalhadores, nos regulamentos e salarios, as relacdes estruturais
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permanecem essencialmente as mesmas. E justamente nesse quadro de mudancas
de crises estruturais que o sindicalismo também entra em crise, que 0s sindicatos
surgem como nheocorporativistas, estes sdo invencdes de mudancas politicas e
ideoldgicas ocorridas nos sindicatos de classe — o que reflete em politicas sindicais
de colaborag&o com o capital.

Alves (2000, p. 3) destaca que a incerteza e a instabilidade das novas
modalidades de contratacdo salarial e a vigéncia da remuneracao flexivel alteram,
do mesmo modo, a troca metabdlica entre o0 homem e os outros homens (a
dimensdo da sociabilidade) e entre o homem e si proprio (a dimensdo da
autorreferéncia pessoal). Desse modo, a precarizacédo do trabalho e do homem que
trabalha implica na abertura de uma triplice crise da subjetividade humana: a crise
da vida pessoal, a crise de sociabilidade e a crise de autorreferéncia pessoal.

Vasapollo (2005) critica a atual conjuntura do capital global, onde o trabalho
estd continuamente perdendo mais direitos e garantias sociais. Segundo o autor,
tudo se resume em precariedade, sem qualquer garantia de continuidade. O
trabalhador precarizado se encontra, ademais, em um limite incerto entre ocupacao
e ndo ocupacdo e também em um ndo menos incerto reconhecimento juridico diante
das garantias sociais. Como exemplo de maior precarizacdo do trabalho, temos a

terceirizacdo. Como afirma Severo,

[...] ndo é algo novo. Ao contrario do que nos dizem, Marx ja referia-se a
pratica comum de introdugéo de “atravessadores” na relagéo entre capital e
trabalho, denunciando a precarizacdo e a maximizacdo da exploracdo do
trabalho, que provoca. Atualmente, a terceirizacdo é definida como uma
técnica empresarial que promove o “enxugamento” da empresa, através do
repasse de parte das atividades. Segundo o senso comum, trata-se de um
caminho sem volta. Na realidade, porém, a terceirizacado € uma mascara. O
vinculo de trabalho segue sendo exatamente o mesmo. As férmulas
(tomador dos servicos; empresa cliente; prestadora; terceirizados) nao
conseguem alterar essa realidade: a empresa prestadora (melhor seria dizer
empresa locadora) ndo passa de uma “intrusa” na relacdo de emprego,
mera intermediaria da mao-de-obra, enquanto a suposta “tomadora” é o
verdadeiro empregador, que aparece “mascarado de ‘empresa cliente”
(SEVERO, 2015, p. 2).

Ja o metabolismo da sociedade capitalista, segundo Severo (2015), consiste na
producao-circulacdo-producdo de mercadorias, num circulo perene, cujo objetivo
central € a acumulacdo. O volume da acumulacdo do capital, sua possibilidade de

reproducdo e expansdo, esta abertamente relacionado ao grau de exploracdo da

forca de trabalho e a forga produtiva do trabalho, a reunido dos trabalhadores para
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gue, somando esforgos, coletivamente produzam mais e melhor do que fariam

individualmente.

Em outras palavras, o trabalho coletivo torna-se importante para
potencializar a acumulacdo de capital justamente porque se trata de um
conjunto de forcas de trabalho exploradas pelo mesmo capital, que lucra
mais com a conjuncéo dessas forgas individuais dos trabalhadores, do que
se explorasse cada um deles, individualmente. Pois bem, o fenbmeno da
terceirizagdo néo elimina o trabalho coletivo [...] Capital e trabalho
constituem uma totalidade: um complementa o outro; um ndo existe sem o
outro. N&o é possivel conceber trabalho assalariado em uma racionalidade
diversa daquela capitalista. Por isso, Marx ja referia que o capitalismo é
tendencialmente favoravel a maximizagdo da exploragcdo. O trabalhador
assalariado é vendedor (da forca de trabalho) e comprador (das demais
mercadorias — consumidor). Ja o capitalista, por sua vez, é comprador (da
forca de trabalho) e vendedor (da mercadoria). [...] Marx afirma que o capital
“tem boas razdes para negar os sofrimentos das geragdes de trabalhadores
que o circundam”, porque admiti-lo, seria também reconhecer sua tendéncia
natural a promover o “apodrecimento futuro da humanidade e seu irrefreavel
despovoamento final”. Isso porque, historicamente, o capital sempre se
opds a qualquer limite em sua éansia predatéria, sobretudo limites
determinados pela protecdo a quem trabalha. A histéria do Direito do
Trabalho no Brasil tem bons exemplos disso. (SEVERO, 2015, p. 2-8).

Segundo Severo (2015, p. 9-10), os impactos da terceirizacdo sdo muitos e de
varias ordens, a comecar pelo fato de que a terceirizagdo quebra a nocao de relacao
de trabalho, que tanto a Constituicdo quanto a CLT albergam e que qualificam como
uma relacéo entre dois sujeitos: empregado e empregador.

Navarro e Padilha (2007, p. 15) nos falam da nossa atual sociedade de
consumo destrutivo e compulsivo onde se perde cada vez mais o valor de uso, para
o valor de troca — (tanto valor de troca de mercado, como de troca no sentido literal,
a mercadoria perde seu fetiche com o surgimento de outra mais avancada), pois 0s
produtos, ndo sdo mais produzidos prioritariamente para serem usados até o seu
fim. Esta € uma tendéncia que se acentua nas sociedades capitalistas nas quais a
descartabilidade das mercadorias é cada vez mais prematura e esse é o sentido do
capital.

O descarte, independentemente da qualidade da mercadoria, € induzido para
gue novos produtos sejam comprados, o que leva os produtos para o lixo muito
antes de esgotada a sua vida Util, para que, com isso, venha se estabelecer o que o
marketing se propfe a propagar na contemporaneidade um circulo vicioso de
compra do desnecesséario, mal que tem atacado até mesmo as camadas mais

pobres da populacéo.
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[...] Com a valorizacdo do mundo das coisas aumenta em proporcao direta a
desvalorizacdo do mundo dos homens [...] quanto mais o trabalhador se
desgasta trabalhando, tanto mais poderoso se torna o mundo objetivo,
alheio que ele cria diante de si, tanto mais pobre se torna ele mesmo, seu
mundo interior, [e] tanto menos [o trabalhador] pertence a si proprio.
(MARX, 2004, p. 80-81).

Mészéaros (1989) critica de forma ferrenha o modo de produgéo e de consumo
na sociedade capitalista, pois para este, 0 modo capitalista de producéo é opositor
da durabilidade, portanto deve sabotar as praticas produtivas orientadas para a

durabilidade, inclusive afetando deliberadamente a qualidade.

O SISTEMA UNICO DE SAUDE E A CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS

O temor pela perda do emprego, pelo fracasso perante o seu empregador, 0
estimulo & concorréncia entre os pares e, ainda, a oportunidade de aumentar seu
parco rendimento impulsionam o trabalhador a intensificar o seu ritmo de trabalho,
guase sempre muito além ao que corresponderiam 08 horas diarias de atividade.
Como corolario das extenuantes jornadas e ritmos de trabalho, além de toda a
desumanizacédo e alienacdo das mais atuais relacdes entre empregados e patrées,
talvez uma das mais marcantes notas da sociedade do capital dos ultimos anos seja
a sua grandiosa capacidade de esgotar a saude fisica e mental de seus
trabalhadores.

A saude do trabalhador ainda se encontra desnorteada dentro do sistema unico
de salde, pois mesmo em meio aos avancos ja obtidos, a situacdo € de nao
integralidade da saude do trabalhador no SUS.

Chegamos, no entanto, a decepc¢do que nos leva a ter motivos para novas lutas
pontuais, porém necessarias, pois teoria e pratica podem ser distintas, mas nao
indefinidamente contraditérias — a ponto de que, no menoscabo da histéria, o que
seja escrito como negativo ndo possa ser operacionalizado como positivo. E
justamente ai, em um ponto contraditério de inflexdes intestinas, que encontramos o
mundo das mudancas historico-materiais do trabalho do século XXI, com avangos e
retrocessos na saude e nos reais direitos dos trabalhadores.

Porto e Almeida (2007) evidenciam que os conflitos intersetoriais decorrentes

das acbes do SUS com os ministérios do Trabalho e da Previdéncia Social, em
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especial no tocante as acdes de vigilancia em ambientes de trabalho resultam da
indefinicdo de politicas integradas em favor dos trabalhadores. Tal indefinicdo
expressa o atual nivel de conflito capital-trabalho no pais, num quadro politico ainda
bastante conservador e cujas disputas corporativas frequentemente dificultam
maiores avancos institucionais em prol de garantias da classe trabalhadora.

Na constituicdo de 1988, temos os direitos em saude do cidaddo brasileiro.

Observa-se na secéo Il da constituicdo, sobre direito a saude, os seguintes artigos:

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para
sua promogao, protecdo e recuperacao.

Art. 197. Sdo de relevancia publica as acdes e servigos de salude, cabendo
ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacgéo,
fiscalizacdo e controle, devendo sua execucdo ser feita diretamente ou
através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado.

§ 1°. O sistema Unico de saude sera financiado, nos termos do art. 195, com
recursos do orcamento da seguridade social, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes. (Paragrafo Unico
renumerado para 8 1° pela Emenda Constitucional n° 29, de 2000).

Para Lacaz (1997), é preciso ponderar realmente sobre a importancia da
Saude dos Trabalhadores no Brasil, cuja formulacdo de politicas publico-
institucionais é ainda muito precaria. Acreditamos que, antes de falar do SUS e das
lutas e reformas necessarias, faz-se condicdo sine qua non problematizarmos, ainda
gue brevemente, o conceito de saude do trabalhador.

A caréncia de estudos sobre o0 conceito de salude — propriamente definido para
as classes trabalhadoras — parece indicar uma dificuldade quanto ao paradigma
cientifico dominante a seu respeito, cujos diversos e desencontrados campos de
abordagem deveriam evidenciar prioritariamente a promoc¢édo de saude preventiva,
ao invés da sintomatologia e do diagnéstico de males laborais. Por outro lado, tal
pobreza conceitual pode ter sido resultado da influéncia da industria farmacéutica e
da cultura ocidental da doenca, que tém restringido o interesse e 0s investimentos
de pesquisa a um tratamento tedrico e empirico da questdo da saude como mera

auséncia de doenca.
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Diga-se que somente ha trinta anos, segundo Oliveira et al., (2016, p. 31),
criou-se o Sistema Unificado e Descentralizado de Saude (SUDS), o que
posteriormente, em 1989, tornar-se-ia o Sistema Unico de Salude (SUS). Esse
sistema foi resultado de um convénio do Instituto Nacional de Assiténcia Médica da
Previdéncia Social (INAMPS) com os governos estaduais e municipais. Com base na
implantacdo desse convénio, elaboraram-se os artigos de 196 a 200 da Constituicao
Federal, os quais preveem como responsabiidade do poder publico e como direito

de todos os cidad&os a assisténcia e o0 servico integral de saude.

O sistema anterior ao SUS, criado em 1977, foi denominado Sistema
Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS) sendo constituido
por trés institutos, quais sejam, o Instituto Nacional de Assisténcia Médica
da Previdéncia Social (INAMPS), o Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS) e o Instituto de Administragdo da Previdéncia Social (IAPAS)
(OLIVEIRA et al, 2016, p. 31).

Depois de 1988, a Saude passa a ser, pois, “direito de todos e dever do
Estado”. O Sistema Unico de Salde (SUS) nasce, de fato, com a com o objetivo de
garantir que toda populacédo brasileira tivesse acesso ao atendimento publico de
saude. Percebe-se, assim, que o SUS veio com a proposta de amparar 0S menos
favorecidos e possibilitar o atendimento publico a todo brasileiro, garantindo, dessa
forma, a saude como direito de todos e dever do Estado, mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a reducdo do risco de doencas e ao acesso universal
igualitario (OLIVEIRA et al, 2016, p. 31).

Na Constituicdo de 1988, o direito universal de acesso a todos 0s servi¢os de
saude é patente, consubstanciado no Titulo VIII - Da Ordem Social -, no Capitulo I,
da Seguridade Social, e na Sec¢ao Il - Da Saude -, conforme dispfe o art. 196, que
nos diz de forma nitida: “Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal igualitario as acdes e servicos
para sua promogao, protegao e recuperagao” (BRASIL, 1988).

De fato, no periodo em que vigorou o INAMPS, apenas o trabalhador com
carteira de trabalho assinada tinha direito a servicos em saude, o que deixava
muitos brasileiros as margens da assisténcia médica, em total desamparo, ou

entregues as Santas Casas de Misericordia (OLIVEIRA et al, 2016).
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Para Barbosa (2010), no campo das politicas de saude — e especificamente de
saude dos trabalhadores —, néo se pode deixar de mencionar as estreitas relacdes
entre o Estado brasileiro e os interesses do capital internacional: politica e
financeiramente operacionalizados por intermédio do Banco Mundial, Fundo
Monetario Internacional e outros organismos internacionais similares de
financiamento e de desenvolvimento econémico.

Portanto, embora a Constituicdo de 1988 seja um marco historico e o SUS uma
conquista inquestionavel, isso ainda estd longe de efetivar-se nas condi¢des
materiais da existéncia dos brasileiros trabalhadores que vivem a ditadura do capital.
N&o é dificil constatar que aquilo que foi deliberado na Constituicdo ainda nao foi
posto em pratica. Todo esse dilema nos movimenta a novas lutas e ao
reconhecimento de que temos de nos posicionar historicamente como sujeitos da
acdo, e ndo como aqueles que esperam em representantes politicos, tdo somente.
Enfim, mesmo que tenhamos o SUS como um avan¢o, somos alertados por Franco
(2010) a termos de refletir criticamente a respeito do acesso aos servicos de saude,

de maneira eficaz e preventiva, conforme previsto na Constituicdo de 1988:

E preciso ter em mente a nog¢do de que ha um jogo histérico de lembrancas
e esquecimentos, no que se refere a imperfeigédo do existir da vida humana.
Esta voraz necessidade de extracdo de mais-valia se manifesta ainda na
crescente retirada do Estado de suas responsabilidades sociais. A
acessibilidade aos servicos de saude publica brasileira é uma vergonha
nacional [...] porquanto, no contexto da reestruturacédo produtiva, a l6gica do
Capital, ditada pelas agéncias internacionais como Organiza¢cdo Mundial da
Salude (OMS), Fundo Monetario Internacional (FMI), Banco Mundial,
Organizagdo Mundial do Comércio (OMC), Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), colabora contundentemente no redirecionando das
prioridades do Estado, ou melhor, na retirada do Estado e na invasdo do
liberalismo econbmico em esferas antes garantidas constitucionalmente
como prioritarias para a defesa social da classe pobre e trabalhadora
(FRANCO, 2010, p. 28-29).

Dias (2008) vai além do movimento popular que nos trouxe o SUS e nos
mostra que a luta por acesso irrestrito a saude € também de grande relevancia para

a classe dos trabalhadores.

Creio que a Saude do Trabalhador também se relaciona com essa luta, pois
a violéncia da sociedade atual inclui também as violéncias sofridas no
trabalho — objetivas, como o acidente de trabalho, e subjetivas, como o
assédio moral. (...) Essa é a grande questédo da sociedade atual e o mundo
do trabalho vai cada vez mais deixando de ser fator de desenvolvimento,
realizacdo e inclusdo e tornando-se fator de alienacdo e de adoecimento,
como atividade apenas de sobrevivéncia, que ndo promove a expansao do
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ser nem o desenvolvimento de uma vida saudavel no sentido da poténcia de
agir, da autonomia, com possibilidades de ser no mundo (DIAS, 2008, p.
02).

Ja para Soares et al. (2013, p. 4), somente com base na observacdo do
trabalho e no exame de documentos das empresas ndo é possivel se conhecer os
fatores de risco e as causas de adoecimento na vivéncia dos trabalhadores. De fato,
guando se pensa em politica publica de saude para as classes trabalhadoras, ndo
basta se considerar a legislagcéo, normas e pactos.

(...) a insercéo desigual dos sujeitos no trabalho e suas condi¢des de vida
desiguais produzem manifestagcbes desiguais no corpo. Ou seja, 0s
desgastes dos trabalhadores dependem de sua insercdo de classe.
Portanto, €& necesséaria a apreensdo das classes sociais, pela

operacionalizagdo de variveis capazes de identificar os diferentes grupos
sociais, em uma dada realidade. (SOARES et. al., 2013, p. 1404).

Além de saber das vantagens e desvantagens do sistema Unico de saude para
os trabalhadores, em sua historicidade e atividade préatica, temos de ter uma
vigilancia constante, para n&o cairmos na naturalizagdo da desumanizagdo dos
servigos de saude, pois cada vez mais se verifica a precariedade e o descaso nos
atendimentos direcionados aos assalariados e as populagdes mais carentes —
sujeitos que sdo negligenciados, segregados, tornados invisiveis e totalmente
largados em corredores de hospitais de todo pais, sejam criancas, adultos ou
idosos.

Tudo isso em razdo de uma conjuntura social em que a moeda ndo compra a
vida saudavel. Lutar contra isso, em favor de todos, € nossa verdadeira justica,

porque a doenca e a morte que chegam para uns podem chegar para todos.

O campo da saude, que lida com questdes tdo caras a vida humana -
sofrimento, dor, superacéo, solidariedade - € emblemético. Ele exige nosso
compromisso com valores éticos e sociais que resultam de muitos séculos
de historia, de lutas e conquistas humanas. Nao podemos, pois, permitir que
0s processos de banalizacdo e mercantilizacdo da vida nos transformem em
profissionais, pesquisadores e pessoas insensiveis, indiferentes ou
alienados em relagéo ao sofrimento e a injustica (BARBOSA, 2010, p 21-
22).

N&o questionar os modelos e procedimentos do SUS, defendé-lo em seus
déficits e ndo lutar para que funcione devidamente — a ponto de apoiar a privatizacao

da saude — séo posicdes extremamente absurdas.
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Devemos lutar por justica e dignidade em saude, para que paguemos impostos
e tenhamos a contrapartida daquilo que, teoricamente, é-nos assegurado pela
Constituicdo de 1988 que tenhamos a prestacéo de servigos publicos de qualidade,
de modo que ndo tenhamos de procurar planos de saude, escolas particulares nem
de sofrer com a falta de seguranca, sejam assegurados todos os direitos sociais
assegurados no rol do art. 6 da Constituicdo Federal de 1988, no artigo 6°, que deixa
explicito os nossos direitos sociais: “sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentacéao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituigao”.

Embora tenhamos uma avancada Constituicdo, concernente ao
reconhecimento de direitos e de garantias fundamentais, individuais e coletivos, no
dia a dia, observamos a negacéo desses direitos aos que mais deles carecem, de
forma direta e indireta, os quais traduzem as condi¢cOes de acesso, a classe social,
entre outros critérios que implicam diretamente na saude ou na enfermidade dos
sujeitos. Ter acesso a ruas com saneamento basico, uma moradia digna, estrutura
hospitalar, informac6es em saulde, alimentagcdo adequada, entre outros, séo
requisitos para se ter o minimo de saude.

De Claro et alt. (2003) enfatizaram que as mudancas ocorridas nas condi¢cdes
de trabalho, impulsionadas pelo fenbmeno da globalizacédo, foram tantas e téo
rapidas que esse periodo vem sendo chamado por alguns autores de terceira
revolucao industrial. O aumento do desemprego, as perdas de garantias sociais e 0
aumento dos niveis de trabalhos informais e temporarios sdo algumas das
caracteristicas mais agucadas dessa época, acarretando como consequéncia o
aumento da precariedade e a da imprevisibilidade na vida dos trabalhadores.

Esse fator induz o trabalhador a picos altissimos de estresse e de fragilizacao
emocional e imunoldgica. O fazer humano, para De Claro (2003), na forma de
trabalho, tem sido objeto de empenho e de estudo de muitas disciplinas. No mundo
globalizado, faz-se cada vez mais imprescindivel a integracdo das diferentes
contribuicdes dessas disciplinas para abranger o fenémeno do trabalho humano.

O marco regulatorio remonta a Constituicdo Getulista de 1934, seguida da

Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), de 1° de maio de 1943, e atingindo o0 seu
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auge em 5 de outubro de 1988, com a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988

— a qual se prop06s a assegurar os direitos civis e sociais a classe trabalhadora.

CONCLUSAO

Merece evidéncia, no entanto, o atual desmonte da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e das demais leis e garantias trabalhistas — mesmo com vigente assento
constitucional —, as quais foram introduzidas ainda no Estado Novo, na década de
1930, e que resistiram mesmo a ditadura militar do pais, posto que viessem sendo
grandemente desrespeitadas e desacatadas ao longo das décadas. Por meio de
convencbes e de acordos coletivos, extremamente desiguais, entre patrdes e
sindicatos de empregados, invariavelmente vinha sendo exigida dos trabalhadores a
transigéncia de seus direitos.

A CLT, por certo, sempre foi alvo de criticas ferrenhas de elitistas e de grandes
empresarios, elite essa que tem total consciéncia da necessidade de manter os
pobres a mercé de seus mandos. Afinal, essa elite vive pelo suor de uma maioria
oprimida diariamente em seu trabalho e inverte o discurso dos 6nus da producgao
para manter a situacao de subserviéncia dos trabalhadores.

Na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Constituicdo Federal de
1988, refletiram-se algumas conquistas dos trabalhadores como resultado historico
de muitas e antigas lutas. Foram normatizados a jornada de trabalho de oito horas, o
salario minimo, o direito a férias anuais remuneradas; foram garantidas condi¢des
de higiene e técnicas de seguranca no trabalho, jornada reduzida de seis horas para
determinadas categorias, como 0s bancarios, telefonistas, mineiros, dentre outras.
Garantiu-se igualmente a protecéo do trabalho da mulher e do menor de 18 anos,
proibindo-se qualquer trabalho aos menores de 14 anos, além do que foi
reconhecida a licenga remunerada as mulheres gravidas.

A partir da CLT, os operarios conquistaram também o direito de firmar
contratos individuais ou coletivos com os empregadores. A mesma consolidacéo
concedeu aos operarios o direito de criar sindicatos, o que posteriormente foi
estendido aos trabalhadores rurais, embora os seus direitos fossem limitados
(BRASIL, 1988).
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Segundo Francga Junior (2012), a CLT pode ser analisada sob um aspecto
positivo de conquistas de direitos pelos trabalhadores. Por outro lado, constata-se
gue ela significa a sistematizacao juridica das relacdes entre o capital e o trabalho,
gue na realidade cotidiana e pratica sdo completamente diferentes. Os preceitos
contidos na CLT muitas das vezes simplesmente ndo sdo cumpridos pelos
empresarios, que impdem aos empregados, por sua enorme forca econdmica e
politica, as suas condi¢cdes e exigéncias aos trabalhadores — os quais tém de se
submeterem para sobreviverem.

A Constituicdo de 1988 corrobora com a CLT na defesa dos direitos
trabalhistas, em seu capitulo Il, que trata acerca dos direitos sociais, notadamente
em seu artigo 7°. Art. 7°. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacédo
compensatoria, dentre outros direitos; Il - seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario; Ill - fundo de garantia do tempo de servico; IV -
salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais béasicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim; [...] Xl -
duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas dirias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacdo de horéarios e a reducao da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho (BRASIL,
1988).

O que enfrentamos agora € a maior precariedade para agueles que estdo a margem ja
gue com a flexibilizacao das leis trabalhistas somente ganha a minoria que ja detém esses
ganhos ha muito tempo, enquanto uma maioria de despossuidos somente luta com sua
forca de trabalho, sendo somente esta seu valor e o que atrai ao capital. Nesta conjuntura
do modo de producdo capitalista, reformas e planos progressistas sempre serdo
esmagadores para o trabalhador tanto em salde como em seus direitos, etc. e em beneficio
do capitalista. Por isso, REVOLUCAO JA!
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