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RESUMO

A desigualdade salarial de género no mercado de trabalho é frequentemente discutida por
especialistas que buscam entender suas causas e encontrar formas de reduzir suas
disparidades, estando presente nas pautas de diversos movimentos sociais e politicas publicas
favoraveis as mulheres. As varidveis que compde os rendimentos salariais sdo diversas e
algumas delas dificeis de serem medidas com precisdo. Este trabalho tem como objetivo
investigar os componentes do salario, observando de que forma as caracteristicas do individuo
e variaveis relacionadas a sua produtividade impactam seus rendimentos. A partir de uma
breve revisdo bibliografica abordando as causas das diferengas salariais e as teorias da
discriminacdo, construiremos dois modelos econométricos utilizando varidveis usualmente
encontradas em estudos de discriminacdo, nos debrucando com mais detalhes sobre efeito da
satisfacdo do individuo com sua propria aparéncia fisica, variavel ainda pouco explorada
nesse tipo de estudo. Depois de controlar todos os fatores, encontraremos quanto desse hiato
salarial entre homens e mulheres é causado pela discriminacdo de género no mercado de
trabalho. Os dados utilizados foram retirados de uma pesquisa realizada pelo Consércio de
Informacdes Sociais da Universidade de S&o Paulo em 2010. Os resultados obtidos
corroboraram os demais estudos sobre o tema e mostraram a existéncia de um prémio salarial
quando os individuos estdo totalmente satisfeitos com sua aparéncia fisica, e esse prémio é
maior para as mulheres do que para os homens.

Palavras-chave: Discriminagédo, género, aparéncia fisica, desigualdade salarial, mercado de
trabalho.



ABSTRACT

Gender wage gap in the labor market is often discussed by experts who seek to understand its
causes and find ways to reduce their disparities, being present on the agendas of many social
movements and public policies favorable to women. The variables which compose the wage
income are diverse and some of them difficult to measure accurately. This work aims at
investigating the components of the salary, noting how the characteristics of the individual
and variables related to productivity impact the income. From a brief literature review through
the causes of the pay gap and theories of discrimination, we built two econometric models
using parameters usually found in studies of discrimination, addressing in more detail on
individual satisfaction effect with their own physical appearance, variable not too explored in
this type of study. After controlling all the factors, we find how much of this wage gap
between men and women is caused by gender discrimination in the labor market. The data
were taken from a survey conducted by the Social Information Consortium of the University
of S&o Paulo in 2010. The results corroborated other studies on the subject and showed the
existence of a wage premium when individuals are totally satisfied with their physical
appearance and this award is greater for women than for men.

Keywords: Discrimination, gender, physical appearance, wage gap, labor market.
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1. INTRODUCAO

O aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho nas dltimas trés
décadas proporcionado pelo acesso a maiores niveis de educacdo e pelos avangos
constitucionais que buscam assegurar maior igualdade entre homens e mulheres no mercado
de trabalho e na participacdo social, vem reduzindo as disparidades, antes mais evidentes, das
diferencas entre 0s sexos, na tentativa de gerar oportunidades mais similares para ambos
principalmente no mercado de trabalho (OIT, 2010; BARSTED, 2011)

A pauta discriminagcdo no mercado de trabalho vem dominando grande parte das
discussOes acerca da participacdo da mulher na sociedade, uma vez que esta tem adentrado
cada vez mais em diversas areas profissionais, alterando o panorama de oferta de emprego no
mercado de trabalho brasileiro.

Diversas areas de estudos se debrucam sobre esse campo para buscar entender suas
causas, efeitos e sua evolucdo no mercado de trabalho. Em geral, este fendbmeno esta
associado a cor, ao género e aos portadores de deficiéncia e geralmente ndo se encontra
somente no mercado de trabalho, mas em diferentes &mbitos sociais e comportamentais (OIT,
2010). O problema da discriminagcdo passou a ser mais amplamente estudado a partir da
década de 1970 com as teorias da discriminacdo de Becker, e segue hoje como um tdpico
intrigante para estudiosos dada a dificuldade de identificar todos os fatores causadores dos
diferenciais salariais entre individuos ou grupo de individuos.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de
desocupacdo’ da populacdo em 2013 caiu 2,3 pontos percentuais em relacdo ao ano de 2004,
registrando 4,9% entre os homens e 8,3% entre as mulheres. A propor¢cdo de mulheres
ocupadas2 aumentou 18,1% entre 2004 e 2013, enquanto a ocupacdo masculina cresceu
15,3%. Essa melhoria da participacdo feminina também foi vista em termos salariais. O
rendimento médio® das mulheres aumentou 48,9% em nove anos, alcancando R$ 1.322,00, e 0
dos homens, 41,5%, atingindo R$ 1.808,00. Dentro da estrutura de mercado de trabalho, o
numero de trabalhadores ocupados em empregos formais aumentou 47,8% em nove anos, e 0S
trabalhos informais sofreram uma reducéo de 10,1%. Além disso, 88% das mulheres ocupadas
com 16 ou mais anos de idade realizavam afazeres domésticos, completando uma jornada de

trabalho semanal de 56,4 horas.

! Percentagem de pessoas desocupadas em relagéo as pessoas economicamente ativas.
? Percentagem de pessoas ocupadas em relacéo as pessoas economicamente ativas.
® Média do rendimento mensal proveniente do trabalho e de outras fontes de renda de todos os trabalhadores
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A taxa de atividade® para as mulheres economicamente ativas entre 16 e 59 anos de
idade é de 64%, enquanto que para 0s homens é de 86,5%), 0 que mostra que hd um grande
numero de mulheres que nédo estdo inseridas no mercado de trabalho, estando desempregadas
ou se dedicando exclusivamente aos servi¢os domésticos e ao cuidado dos filhos.

A chamada divisdo sexual do trabalho, que atribui aos homens prioritariamente as
fungbes produtivas e as mulheres as reprodutivas, tem grande impacto nas escolhas
profissionais das mulheres, que tendem a buscar empregos com horarios mais flexiveis com
uma menor carga horaria. No entanto, ndo se pode associar esse fato exclusivamente a uma
atitude discriminatoria do homem com relagdo a mulher, mas deve-se considerar também
como consequéncia de suas proprias escolhas. Muitas mulheres, mesmo com diversas
oportunidades promissoras no mercado de trabalho, optam por ter uma familia numerosa, por
dar mais prioridade ao servi¢co doméstico e a criacdo dos filhos, mesmo que para isso tenha
que aceitar reducdes salariais e interrupgdes na carreira de trabalho.

Dessa forma, se faz necessario investigar como o fator discriminagdo de género no
mercado se manifesta efetivamente na sociedade brasileira, a partir de uma analise diferente
das demais, que utilizaram a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) como
base de dados, dos determinantes das diferencas salariais, que podem estar mais associados a
variaveis relacionadas a produtividade e as preferéncias individuais do que ao fator puramente
discriminatorio.

Em uma comparacéao entre Brasil e Estados Unidos, Giuberti e Menezes Filho (2005)
constataram a presenca de um componente da diferenca de rendimentos entre os géneros que
ndo é explicado pela caracteristica dos individuos, o que viria a caracterizar a discriminagdo
sofrida pelas mulheres no mercado de trabalho, tanto brasileiro quanto americano. Seus
resultados, baseados na PNAD, mostraram que a educacdo contribui fortemente para a
reducdo das disparidades salariais, porém o retorno a idade explica grande parte da diferenca
de rendimentos a favor dos homens, mostrando que a idade das mulheres néo reflete sua
experiéncia no mercado de trabalho.

Bruschini (2007) demonstrou em seu estudo que as trabalhadoras brasileiras obtiveram
avancos no mercado de trabalho apesar da persisténcia de inimeras condicdes desfavoraveis.
O aumento da escolaridade das mulheres possibilitou as mais instruidas ocuparem postos de

trabalho em profisses de maior prestigio. No entanto, 30% da forca de trabalho feminina

* Percentagem das pessoas economicamente ativas em relagéo s pessoas de 10 ou mais anos de idade.
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continuava alocada em ocupagdes precérias, revelando os tracos de segregacdo na esfera
ocupacional.

Ainda, a aparéncia pessoal passou a ser um tema importante na literatura econémica
internacional a partir da repercussdo da “beleza” no mercado de trabalho dentro de uma nova
dimensdo do estudo de discriminagdo. Hammermesh e Briddle (1994), constataram
empiricamente que as pessoas de aparéncia mais simples ganham menos do que as pessoas
com uma boa aparéncia, e que a penalidade pela aparéncia mais simples é de 5% a 10% maior
do que o prémio pela beleza para ambos os sexos. Os autores mostraram que essa
discriminacgdo ocorre em todas as ocupacfes, mas com mais intensidades em ocupacgfes que
necessitam de maior contato interpessoal.

De acordo com Harper (1999), os individuos dotados de atributos fisicos desejaveis
possuem vantagens econdmicas significantes sobre os que nao os possuem. Em seu estudo, 0s
resultados indicaram que a boa aparéncia é tdo importante para os homens quanto para as
mulheres. Enquanto a alta estatura era premiada no salario dos homens, as mulheres recebiam
uma penalidade pela obesidade. Foi encontrado também que a maior parte do diferencial
salarial causado pela aparéncia advém, robustamente, da discriminacdo do contratante.

Sachsida (2003) ndo encontrou a presenca de discriminacdo salarial relacionada a
aparéncia por parte dos clientes e dos empregadores. No entanto, observou que as mulheres
com boa aparéncia recebiam um prémio de aproximadamente 9% em seus rendimentos, mas
que estavam relacionados com sua produtividade, e ndo com a discriminacao, indicando assim
a existéncia de uma relacao entre o fator beleza e produtividade do trabalhador.

A discusséo sobre discriminacéo ligada a aparéncia fisica no mercado de trabalho pode
ser considerada inovadora no Brasil, visto que é uma dimensdo da discriminacdo de género
ainda pouco explorada pelos estudiosos brasileiros.

Este estudo tem como objetivo especifico propor um modelo que demonstre quais
variaveis, ndo so ligadas a produtividade do trabalhador, mas de percep¢do do individuo em
relacdo a si mesmo, a partir das disponiveis na base de dados utilizada, determinam os
rendimentos salariais de homens e mulheres. Dos fatores ligados a percepcédo do individuo,
vamos investigar a satisfacdo com a aparéncia fisica, analisando, separadamente, seu impacto
sobre o salario do homem e da mulher. A base de dados traz a aparéncia fisica do individuo
classificada ndo pelos parametros de beleza considerados do entrevistador, mas pela
satisfacdo do proprio entrevistado, refletindo assim, também, sua autoestima e autoconfianca.
A partir de entdo, iremos averiguar como a discriminacéo salarial por sexo se manifesta e qual

a sua intensidade.
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Os resultados encontrados corroboram a existéncia de discriminagdo de género no
mercado de trabalho brasileiro, inclusive o valor estimado do diferencial salarial é compativel
com outros estudos que utilizam dados da PNAD. A base de dados utilizada nesse estudo se
adequa ao nosso objetivo por conter informacdes relacionadas a satisfacdo com a aparéncia
fisica do individuo, possibilitando uma discussao sobre seu impacto na discriminacdo salarial
de género. O efeito se mostrou relevante apenas quando a aparéncia fisica interagia com o
sexo do individuo, revelando ser, a “beleza”, um prémio salarial especifico das mulheres.

O presente trabalho esta estruturado em cinco (5) se¢des, incluindo esta introducdo. Na
secdo dois serd apresentado o referencial tedrico contendo as principais causas da diferenca
salarial entre homem e mulher e as teorias econdmicas da discriminacdo. A base de dados e as
variaveis que serdo utilizadas no modelo serdo apresentadas na secdo trés. A secdo quatro
consistird nos resultados do modelo e de sua interpretagdo e, por fim, a secdo cinco

apresentara as consideracdes finais do trabalho.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Causas das diferencas de ganhos salariais

As causas para a diferenga de salarios entre homens e mulheres podem ter origem em
diversos fatores. A segregacao no local de trabalho, que indica profissdes predominadas por
um dos sexos; o capital humano individual, formado pela educacgéo, experiéncia profissional e
treinamento; o tipo de trabalho, que pode ser um diferencial compensatorio; e a discriminacédo
de género, entre outros, sdo alguns desses fatores. Adiante, veremos com mais detalhes de
que forma cada um desses elementos causa as diferencas nos rendimentos do trabalho.

2.1.1 Segregacdao no local de trabalho

A separacdo de homens e mulheres em determinadas profissdbes é chamada
segregacdo, que pode ser horizontal, quando uma ocupacdo é predominantemente masculina
ou feminina, ou vertical, quando os cargos mais altos sdo dominados por um dos sexos
(OLINTO, 2011). A segregacdo de género na forga de trabalho é um fendmeno com
profundas raizes na divisdo do trabalho na histdria da sociedade. A segregacao pode ocorrer
dentro das empresas, entre elas, nas diferentes ocupaces e servigos e nas industrias.

O continuo aumento da proporcdo de mulheres no mercado de trabalho nas dltimas
décadas levou-as a ocuparem tanto os espacos ja predominados pelo sexo feminino como
ocupac0es tipicamente masculinas. Essas ultimas continuam sendo predominadas por homens
e o percentual de mulheres nessas profissdes cresce pouco. Dentre elas podemos incluir as
profissbes de trabalhos de extracdo e producdo, marcenaria, eletricistas, trabalhos
relacionados a transportes, mecanicos, garis e pedreiros. Ja algumas profissdes que ha quatro
décadas eram majoritariamente masculinas tornaram-se predominantemente femininas, como
contabilidade, jornalismo e farméacia (JACOBSEN 2007).

Dentro de uma mesma area profissional pode ser observada também uma forma de
segregacdo, como na area do direito. A maioria das mulheres se encontra em areas do direito
que pagam salarios menores e parecem ascender de forma mais lenta para cargos de prestigio
mesmo que estejam em uma area mais lucrativa. No entanto, ao mesmo tempo, a diferenga no
namero entre homens e mulheres que ocupam cargos de lideranca dentro de uma empresa ndo
necessariamente é reflexo da falta de experiéncia feminina para assumir tais cargos, mas pode
ser explicada também pela diferenca de disposi¢do entre 0s sexos para assumir um cargo

superior.
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De acordo com Jacobsen (2007), em ocupagdes tipicamente femininas, os homens
nelas empregados costumam estar em posi¢coes de lideranca, como chefes e supervisores, que
por sinal, remuneram melhor do que os cargos inferiores ocupados pelas mulheres. Os
homens buscam cada vez mais cargos que remunerem melhor dentro de uma empresa ou
areas profissionais que oferecam salarios mais altos.

Com o0 aumento do nimero de mulheres em ocupagBes que eram predominantemente
masculinas podemos questionar se ha um processo de inversdo, que seria um abandono
continuo dos homens em determinada profissio com a entrada massiva de mulheres na
mesma, levando a criacdo de um setor agora dominado pelas mulheres. Como resultados
dessa inversdo poderiamos entdo observar processos de nova segregacdo — em que as
mulheres dominariam o setor, e de guetizacdo — em que o numero de mulheres poderia
estabilizar em alto nivel, porém em ocupacdes que remunerem menos do que 0s homens.
Outro resultado, mas que aparece de forma mais rara, seria uma area profissional bem
integrada entre os sexos (JACOBSEN, 2007).

Jacobsen (2007) examina explicacBes distintas para o fendmeno corrente da
segregacdo entre sexos no mercado de trabalho: 1) diferencas de preferéncias entre homens e
mulheres para atividades profissionais, 2) diferencas de habilidades entre géneros para a
atividade que levam a uma exploracdo das vantagens comparativas na divisdao do mercado de
trabalho, 3) eficiéncia em separar homens e mulheres a fim de evitar possiveis conflitos entre
os dois, 4) necessidade de equilibrar trabalho doméstico e atividade profissional, 5)
informacdes incertas em relacdo as habilidades de cada sexo por parte do empregador, 6)
exploracgdo de muitas mulheres por parte dos homens ou de algum setor da sociedade.

Em 2008, Mulligan and Rubinstein mostraram que a convergéncia salarial entre os
anos 1970 e 1990 se deveu em grande parte a mudanca de comportamento da mulher para
ingressar no mercado de trabalho, investindo principalmente no préprio capital humano,
orientando suas escolhas profissionais para ocupacdes que exigiam mais conhecimento em
matematica e finangas. Desse modo, a média salarial das mulheres cresceu mais rapido do que
a média salarial masculina devido as escolhas profissionais mais semelhantes as dos homens,

modificando também o fendmeno da segregacdo no mercado de trabalho.

2.1.1 Capital Humano

Uma das teorias utilizadas para explicar a diferenca salarial no mercado de trabalho é a

teoria do capital humano, que tem como formulador o professor da Universidade de Chicago
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Theodore Schultz. Seus estudos chegaram a concluséo de que a qualificacdo do trabalho — por
meio da educacdo - incorpora capital humano e, consequentemente, gera ganhos de
produtividade ao individuo qualificado. Qualquer atividade que possua um componente
educacional pode ser um investimento em capital humano, como por exemplo, educacédo
formal, treinamento no trabalho, experiéncia profissional, cursos, etc. O salario é uma forma
mensuravel de remunerar o capital humano. Isto implica em uma das possiveis razdes pela
qual as mulheres ganham salarios inferiores ao dos homens: elas provavelmente possuem
menos capital humano.

O investimento em educacdo formal é uma das formas de se incorporar capital
humano. Observa-se que homens e mulheres com educacdo superior possuem médias de
ganhos salariais maiores do que 0s que possuem apenas educagao secundaria de mesma idade
(JACOBSEN, 2007). No entanto, a relacéo positiva entre educacéo e ganhos salariais pode ser
explicada ndo so pela teoria do capital humano, mas também pela teoria da sinalizacdo, em
que as pessoas investem em educacdo formal para sinalizar que sdo mais produtivas, mas essa
educacdo por si sé ndo aumenta a produtividade do individuo. De acordo com o IBGE em
analise do Censo Demografico de 2010, as mulheres tém menor taxa de analfabetismo (9,1%
contra 9,8% dos homens) e chegam mais ao nivel superior, registrando taxa de 15,1% das que
tém entre 18 a 24 anos, enquanto os homens somam 11,3%. Dentre as pessoas com mais de
25 anos, as mulheres possuem em média 7,9 anos de estudos, e 0os homens 7,5 anos. Assim,
em termos de educacao formal, as mulheres possuem mais capital humano do que os homens.

Outra maneira de se investir em capital humano € através de treinamento no proprio
local de trabalho — que pode ter aspecto formal, como algum programa de aprendizagem, ou
informal, dado pelo préprio empregador para a execugdo das tarefas da empresa. Geralmente,
os salarios iniciais de empregados que estdo em empresas que oferecem treinamento sao mais
baixos do que os do que ndo costumar oferecer tal treinamento. Porém, apds o periodo
treinamento, 0s primeiros passam a ganhar mais, com a maior qualificacdo adquirida em
relagdo aos ultimos.

Héa alguns tipos de emprego para 0s quais a experiéncia profissional é fundamental.
Nesses tipos de empregos, os salarios tendem a aumentar ao longo do tempo, conforme o
aumento da experiéncia do empregado. Segundo a teoria do capital humano, o aumento da
experiéncia profissional pode implicar também em aumento de capital humano. Assim,
trabalhadores de meia-jornada adquirem menos experiéncia do que os de jornada completa, e
por isso acumulam menos capital humano. Considerando que a mulher interrompe mais vezes

o trabalho do que os homens, elas sdo mais propensas a ter um perfil de ganhos mais baixos
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com uma inclinagdo mais plana. Isto ocorre porque elas acabam ndo acumulando capital
humano através das experiéncias profissionais e porque seus estoques de capital humano se
depreciam ao longo do tempo.

De fato, diferentemente das outras formas de capital, o capital humano se deprecia
quando ndo € utilizado. Enquanto mulheres desenvolvem diferentes formas de capital humano
fazendo trabalhos fora do mercado, o capital humano relacionado ao mercado de trabalho
pode se depreciar (JACOBSEN, 2007). Varios estudos encontraram evidéncias do efeito da
depreciacdo em salarios causados pelas interrupcdes da experiéncia de trabalho, e assim, as
mulheres tém mais dificuldades de retornar ao patamar de ganhos salariais que possuiam antes
de interromperem o trabalho. A experiéncia profissional demonstra ser um dos fatores mais
explicativos para as diferencas salariais entre géneros. No entanto, a teoria do capital humano
ndo pode explicar por completo essas diferencas, visto que, ha caracteristicas mais dificeis de
serem observadas em estudos estatisticos, como agilidade, destreza, motivacgdo, caracteristicas
fisicas (que afetem o rendimento para um determinado trabalho) e sorte.

2.1.2 Diferenciais compensatdrios

Outra explicacdo para as diferencas de salarios entre homens e mulheres esta
embasada na teoria dos diferenciais compensatérios, fornecida por Rosen (1986) e Viscusy e
Aldy (2003). A diferenca entre o salario mais alto de trabalhos menos desejados e os salarios
mais baixos dos trabalhos mais prazerosos € chamada diferencial compensatorio. Dessa
forma, os trabalhos menos prazerosos deveriam remunerar mais para compensar o onus do
empregado, enquanto que trabalhos mais desejados e prazerosos deveriam remunerar menos,
chegando assim, ao equilibrio de mercado. A classificacdo dos tipos de trabalho em bons ou
ruins ndo é algo simples de fazer, pois as pessoas tém preferéncias distintas quanto as suas
escolhas profissionais. Considerando a racionalidade do individuo, ele tende a escolher um
emprego baseado nos rendimentos e nas condic¢des de trabalho disponiveis, estando também
de acordo com suas preferéncias.

Dessa maneira, homens solteiros e sem filhos tendem a preferir empregos com salarios
mais altos e com menos beneficios marginais (planos de salde para criangas, seguro de vida),
sendo atraidos por firmas que oferecem esse diferencial compensatdério. Homens e mulheres
costumam ter diferentes prioridades na escolha profissional e costumam avaliar seus
empregos de forma distinta. Enquanto os homens avaliam melhor seus empregos em termos

de variedade, autonomia, desafio e aplicabilidade de suas habilidades, as mulheres classificam
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melhor seus empregos em termos de clareza da atividade exercida. Mesmo que homens e
mulheres classifiquem seus trabalhos igualmente em termos de desejabilidade, eles ainda
podem diferir em suas preferéncias como conciliar trabalho doméstico, cuidado das criancas,
etc. Diferencas nas preferéncias nas caracteristicas do trabalho podem influenciar as
diferencas de rendimentos devido & escolha profissional e indiretamente atraves dos efeitos
nos investimentos em capital humano. Pessoas mais interessadas em ganhar dinheiro sdo mais
propensas a ser gerente de negocios, enquanto as que ndo estdo muito interessadas em ganhar
muito dinheiro escolhem a érea de ciéncias.

Homens e mulheres também sdo recompensados de maneira diferente para certas
caracteristicas do trabalho. Por exemplo, homens que indicam um forte desejo de ajudar os
outros e trabalhar com pessoas ganham menos do que outros homens, ja mulheres que
indicam ter um forte desejo de ajudar os outros geralmente ndo sofrem tanto um corte salarial
em relacéo a outras mulheres (JACOBSEN, 2007).

2.1.3 Discriminagéo

A discriminagdo no mercado de trabalho ocorre quando dois individuos com
produtividade e preferéncias semelhantes, mas que s&o membros de grupos diferentes, séo
remunerados de forma distinta no mesmo local de trabalho. Os economistas tendem a limitar
suas discussbes sobre discriminacdo aos contextos salariais, de emprego e promocdo. O
objetivo de seus estudos € identificar o quanto a pratica discriminatoria contribui para as
diferencas salariais entre géneros (JACOBSEN, 2007).

A discriminagdo no mercado de trabalho estd baseada no conceito de que os salarios
devem remunerar a produtividade do empregado, isto €, o salario é funcdo das caracteristicas
produtivas do mesmo. Assim, os salarios podem divergir conforme as diferencas
caracteristicas produtivas entre homens e mulheres na remuneracgdo para cada caracteristica,
como nivel educacional, experiéncia profissional, campos de especializacdo, etc. Nesse
sentido, uma mera diferenca de salarios entre amostras de homens e mulheres ndo é evidéncia
conclusiva de discriminacéo.

A existéncia de discriminacdo leva a escolhas educacionais e profissionais que
poderiam ser diferentes caso ndo houvesse discriminacdo. As opg¢des ocupacionais de cada

individuo sdo geralmente influenciadas pelo retorno a ser obtido no futuro, e se determinados

> Randall K. Filer, “Male-Female Wage Differences: The importance of Compensating Differentials,” Industrial
And Labor Relations Review 38, n° 3 (April 1985)
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setores sdo caracterizados pela existéncia de discriminacdo, o investimento em qualificacdo
tende a ser desencorajado.

As duas principais formas de discriminacdo no mercado de trabalho sdo: 1) modelo
que envolve a preferéncia por discriminar, derivada do preconceito, 2) modelo basico
neoclassico que ndao envolve preconceito, mas sim uma imperfeicdo de mercado que leva a
um comportamento discriminatorio por parte dos empregadores. A discriminagdo pode surgir
ndo so por parte do empregador, mas também do empregado e do cliente. Dada a importancia

central do tema, discutiremos na proxima sessdo as principais teorias da discriminacao.

2.2 Teorias da Discriminacdo Econémica

Estudos nas mais diversas areas como psicologia, sociologia e economia buscam
explicar por meio de teorias as razdes do comportamento discriminatorio de um individuo.
Discriminacdo econémica ocorre quando trabalhadores ndo sdo remunerados de acordo com
sua produtividade — quando produtividades iguais ndo sdo recompensadas com salarios iguais.
A existéncia de discriminacdo no mercado de trabalho, de acordo com os modelos tedricos da
economia da discriminacdo, é captada quando individuos com as mesmas caracteristicas
produtivas, como educacdo, experiéncia, treinamento, qualificacbes, sdo tratados
diferentemente no que se diz respeito aos ganhos salariais, isto é, recebem salarios diferentes
mesmo possuindo habilidades e caracteristicas produtivas semelhantes, por motivos de raca,
cor, sexo, religido, estado civil, idade, etc.

As principais teorias referentes & economia da discriminacdo foram desenvolvidas por
Becker (1957), moldada a partir do comportamento do empregador em um mercado
competitivo, e Arrow (1972) e Phelps (1972), para os quais a discriminacdo é causada pelas

informag0es imperfeitas obtidas no mercado de trabalho.

2.2.1 Preferéncia por discriminar: Modelo de Becker

O estudo de Becker (1957) é voltado para a discriminacdo por raca e género e é
fundamentado na perspectiva da demanda por trabalho, em que 0s agentes econémicos em um
mercado competitivo, guiados pelas suas preferéncias pessoais, tomam suas decises
referentes a contratacdo de seus empregados. Assim, a discriminagédo é observada quando a
utilidade do empregador ao contratar um trabalhador negro ou do sexo feminino se reduz. Os

custos relacionados a sua perda de utilidade auferidos na contratacdo desses determinados
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tipos de individuos sdo maiores do que os salarios pagos a estes. Dessa forma, observa-se uma
preferéncia por discriminar, por pagar salarios diferentes para trabalhadores com
produtividades semelhantes. Admitindo que o empregador atua de maneira racional, seu
objetivo é maximizar seu lucro buscando conciliar seus gostos e seus respectivos custos,
estando disposto a arcar com custos maiores, sejam eles uma reducdo nos lucros, salarios ou
renda, a fim de evitar a contratacdo de individuos negros ou do sexo feminino. Como se supde
um mercado competitivo, 0s custos mais altos e as pressdes concorrenciais enfrentados pelos
agentes discriminadores deveriam eliminar qualquer tipo de discriminacdo que pudesse existir
(LOUREIRO, 2003). A preferéncia por discriminar também pode surgir por parte dos
consumidores, que desejam ser atendidos por determinado grupo de trabalhadores em
detrimento de outros, e suas decisdes de consumo serdo baseadas sobre a utilidade de tal
preferéncia ajustada ao preco, podendo gerar reducdo nos salarios e segregacdo profissional
desses empregados discriminados. Esta preferéncia é observada em ocupacfes onde 0s
trabalhadores estdo em contato direto com o cliente. No caso, por exemplo, de manufaturas
industriais, o consumidor pagara o preco pela mercadoria independente do grupo de pessoas

que a produziu.

2.2.2 Informagdo: Teoria da discriminagéo estatistica

A teoria da discriminacéo estatistica € retratada nos modelos desenvolvidos por Phelps
(1972) e Arrow (1972). Nesta abordagem, a discriminacdo surge a partir da falha de mercado
da informacdo imperfeita, considerando que, em muitos casos, € dificil obter informaces
necessarias sobre a produtividade de um empregado, e variaveis observaveis como género ou
raca se tornam proxies para a produtividade. Esse tipo de discriminacdo ocorre quando um
individuo é julgado com base nas caracteristicas do grupo ao qual pertence e ndo pelas suas
caracteristicas pessoais (PHELPS, 1972). Como o empregador enfrenta dificuldades
referentes as incertezas quanto ao desempenho do trabalhador, ele baseara suas escolhas a
partir de varidveis de mais facil acesso. Ao observar a média de produtividade de
determinados empregados diferentes no passado, 0 empregador tomara suas decisdes a partir
de uma crenca estatistica de que individuos de determinado grupo sdo mais produtivos do que
outros. Dessa maneira, devido a essas incertezas, ele ira remunerar seus empregados
igualmente produtivos de forma desigual. A suposi¢cdo basica da teoria de discriminacao
estatistica garante que mulheres e minorias ganham menores salarios porque tem menor
produtividade em média (LOUREIRO, 2003). Aigner e Cain (1997) também contribuiram
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para 0 modelo da discriminacdo estatistica de Phelps (1972). Na versdo desses autores, a
firma se baseia em um teste de escore de habilidade utilizado para medir a verdadeira
produtividade ou habilidade dos trabalhadores.

Os dois modelos de discriminacdo diferem quanto ao resultado que os empregadores
obtém ao tomarem suas decisfes. Enquanto o modelo de preferéncia por discriminar gera
sempre ineficiéncia, 0 modelo de discriminacdo estatistica pode resultar em eficiéncia ou
ineficiéncia. No primeiro, o agente empregador esta disposto a pagar algum valor para manter
sua preferéncia por contratar determinados individuos ao seu gosto. Assim, essa
discriminagdo consiste em reducéo de lucros, salérios ou renda, sendo assim, ineficiente. Ja a
discriminagdo estatistica ndo supde um comportamento discriminatorio do empregador, mas
sim a auséncia de informacdes completas sobre a produtividade do futuro trabalhador,
levando-o a tomar suas decisdes a partir de caracteristicas proprias do grupo ao qual pertence.
Ela é frequentemente eficiente, pois, dado o seu conhecimento de mercado ou o alto custo de
obter informag6es mais precisas, 0 empregador utilizard o sexo como variavel observavel, e
observara que, de fato, o sexo leva a produtividades diferentes. Este tipo de discriminacdo ndo
¢ baseado em gostos discriminatérios ou preconceitos. Ela também pode ser ineficiente
quando dois grupos de trabalhadores possuem, em média, igual produtividade, mas ha
informac0es insuficientes sobre um dos grupos para o empregador, levando-o a pagar salarios

diferentes a um deles.

2.3 Mensurando a Discriminacéo

A discriminacdo é um assunto que, a0 mesmo tempo em que atrai diversos cientistas
sociais e economistas por estar presente em muitas questdes de desigualdade, também os
frustra por ser muito evasiva e dificil de mensurar. As tentativas e os métodos utilizados para
medir a discriminacdo vém sendo aprimorados para buscar extrair informacgdes mais precisas
que dificilmente sdo observadas em pesquisas estatisticas. Alguns métodos que utilizam
estudos baseados em entrevistas ou analises estatisticas de grande escala podem representar
bem a populacdo no geral, mas provocam incertezas quanto as caracteristicas referentes a
discriminacédo (PAGER, 2006).

Um dos métodos para identificar e mensurar a discriminacdo € a percep¢do da
discriminagdo em situacBes cotidianas. E feito a partir das percepcdes e interpretagdes de
situacBes vivenciadas por grupos mais vulneraveis ao preconceito (homossexuais, mulheres,

negros). Uma das limitacdes desse tipo de pesquisa € que ela deixa espaco a interpretacdes
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equivocadas. Os casos podem ser amplificados para além das proporcdes reais quando se é
contado pela vitima do preconceito. O oposto também pode ocorrer; por serem as vezes
situacOes cotidianas e frequentes, a discriminacdo pode ser imperceptivel para a vitima.
Assim, esse tipo de método oferece um retrato distorcido da discriminagdo. Essa linha de
pesquisa baseada em percepcbes pode também se voltar para os grupos dominantes, 0s
possiveis agentes discriminadores, procurando identificar atitudes consideradas discriminagéo
por parte deles. Um dos problemas que comumente pode aparecer nesse tipo de andlise é o
viés que os entrevistados t€ém por dar respostas socialmente esperadas, “politicamente
corretas”, camuflando, assim, suas reais crengas (PAGER, 2006).

Os estudos observacionais que utilizam equacdo de saldrios ainda sdo bastante
utilizados para explorar a diferenca de rendimentos entre diversos grupos através de um
modelo de regressdo linear, que inclui uma variavel caracteristica do grupo analisado (raca,
sexo) e outras k variaveis para caracteristicas observaveis relevantes para o0 modelo
relacionadas a produtividade do trabalhador. A equacdo minceriana de determinacdo de
salarios, concebida por Jacob Mincer em 1974, utilizada para medir retornos a educacao, a
qualidade da educacdo e a experiéncia é a base de uma vasta literatura econémica, que buscou
explicar como os rendimentos salariais dependiam de fatores como escolaridade, experiéncia
e outros atributos. Muitos paises utilizam esse arcabougo tedrico para tentar integrar
diferentes custos com a educacdo, como mensalidades, impostos, material didatico e custos de
oportunidade. A equacdo minceriana incorpora uma equacao de prego, que revela quanto o
mercado esta disposto a pagar por determinado nivel de educacdo e experiéncia, e apresenta
uma taxa de retorno da educagdo para determinar a quantidade Gtima de investimento em

capital humano. A equacao € assim definida:

Inw; = By + B1J + Breduc + Bzexp + B, exp? + Zﬁ;l B X +u; i=(1,..,N)

Onde: Inw; = logaritmo dos rendimentos; / = dummy para 0 sexo, em que J = 1 para homens
e J = 0 para mulheres; X; = outras caracteristicas observaveis do trabalhador com [ = 1,....k; u
sdo os residuos onde u ~ N(0,52). Se o coeficiente p; for positivo ao estimar a equaco,
encontraremos que as mulheres sofrem discriminacdo. O coeficiente 8, mede quanto um ano
a mais de estudo provoca de variacdo proporcional no salario do individuo. Os coeficientes de
cada variavel em uma equacdo minceriana revela o efeito marginal bruto relativo controlado
em termos de variacdo de renda. Porém, a equacgdo salarios possui suas limitacGes, pois, além

das habilidades individuais que ndo sdo medidas pelos anos de estudo, pode ocorrer a omissao
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de variaveis que poderiam influenciar nos resultados do processo e ndo estdo incluidas no
modelo. Uma forma mais eficaz de medir a discriminacdo seria comparar individuos
controlando-os por niveis socioecondmicos e demograficos.

Todavia, a discriminacdo de género pode ocorrer em outras dimensbes além da
salarial. No topico a seguir, veremos de que outras formas a mulher pode ser discriminada no
mercado de trabalho, dando énfase ao fator constituido por atributos fisicos, que esta sendo

cada vez mais explorado na literatura econdmica referente a discriminacéo.

2.4 Dimens0es da Discriminagao de Género

A discriminacdo de género no mercado de trabalho ndo se resume simplesmente ao
ambito salarial, mas pode ser classificada também como discriminacdo de emprego, de acesso
ao capital humano, e de trabalho ou ocupacional. A discriminacgdo salarial, como ja explicada
anteriormente, refere-se ao hiato entre os rendimentos auferidos por homens e mulheres com
igual produtividade, isto é, individuos do sexo feminino ganham menos do que os homens
mesmo realizando a mesma funcdo com igual produtividade. A discriminacdo de emprego
ocorre quando grupos mais vulneraveis ao preconceito (por exemplo, mulheres e negros)
encontram menos oportunidades de emprego, ficando em desvantagem em relagdo a baixa
oferta de emprego, sujeitos a maiores taxas de desemprego. A de acesso ao capital humano se
refere @ maior restricdo imposta as mulheres no que diz respeito ao acesso as formas de
aumentar sua produtividade qualificando seu trabalho, seja por meio da educacdo formal ou
através de treinamento no trabalho. Ja a discriminacdo ocupacional ocorre quando mulheres
sdo restringidas de trabalhar em certas ocupa¢cdes mesmo que sejam tdo capazes quanto 0s
homens de realizar tal atividade (LOUREIRO, 2003).

As discriminac@es do tipo salarial, de emprego e ocupacional podem ser consideradas
“discriminacdo direta”, pois as pessoas ja estdo inseridas no mercado de trabalho. No entanto,
a discriminacdo ao acesso ao capital humano é chamada “discriminagdo indireta” por ocorrer
antes do individuo entrar no mercado de trabalho, e ela dificulta essa entrada (LOUREIRO,
2003).
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2.4.1 Atributos fisicos e mercado de trabalho

Um dos primeiros estudos econdémicos que se propds a investigar a relacdo entre
atributos fisicos e rendimento salarial no mercado de trabalho foi o artigo Beauty and the
Labor Market, de Daniel S. Hamermesh e Jeff E. Biddle em 1994.

E evidente que h4 alguns poucos padroes de beleza consistentes em diferentes
culturas. O que parece ser menos 6bvio € que esses padrées mudam ao longo do tempo dentro
de uma mesma cultura, mudancas que véo além dos contextos de preferéncias e de moda para
0 contexto de tipo fisico, de corpo ideal. Em cada cultura é bastante clara a existéncia de um
modelo padrdo de beleza, onde a maioria das pessoas aprova aquele determinado padrao
fisico como ideal e belo, e esses padrées mudam lentamente ao longo do tempo. O que
podemos questionar é: de que forma esse lento processo de mudanca nos padrdes de beleza
influencia as escolhas de homens e mulheres dentro do mercado de trabalho se levar em
consideragdo suas expectativas de anos inseridos nele? A aparéncia fisica esta relacionada
com os ganhos salariais de homens e mulheres da mesma forma? (HAMERMESH, 1994)

De acordo com Toledano (2013), atratividade fisica é definida em termos de género.
Isto €, tragos que contribuem de forma mais significante para a aparéncia fisica de homens e
mulheres estdo positivamente correlacionados com masculinidade e feminilidade
respectivamente. As diferentes caracteristicas do quadril, do rosto, do tom de pele, dos olhos,
da boca formam padrdes que definem uma mulher e um homem atraentes, em consonancia
com as caracteristicas bioldgicas e a forte influéncia da cultura e dos costumes.

Apesar dos tragcos serem biologicamente fixos, alguns deles podem ser facilmente
manipulados com o uso de diversos cosméticos, servigos estéticos e até procedimentos
cirargicos que modificam a textura da pele, a cor e 0 comprimento do cabelo, unhas, nariz,
etc. A moda e o estilo também contribuem para alterar a atratividade fisica de ambos 0s sexos,
colocando em evidéncia os atributos fisicos mais atraentes e disfarcando os que ndo sdo
vantajosos (Toledano, 2013).

O uso de cosméticos para as mulheres que procuravam obter ganhos dentro da
profissdo foi examinado em um artigo intitulado “Up the Career Ladder, Lipstick in Hand”,
gue mostrou que o uso da maquiagem ndo sO6 aumenta a atratividade feminina como também
aumenta sua propria percepcdo de simpatia, competéncia e confianga. Estes resultados
indicam que, assim como 0s tracos bioldgicos, as caracteristicas modificadas para melhorar a

aparéncia fisica das mulheres afetam seu status e suas experiéncias. Status e privilégio
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associados a beleza podem ser alcangados por meio do esfor¢o individual somado a boa
heranca bioldgica (Toledano, 2013).

Diversos estudos examinaram a correlacéo entre rendimento e aparéncia relacionando-
0s com a idade e com a ocupacdo especifica do individuo. Irene Frieze et al. (1991) analisou
os rendimentos de profissionais com MBA durante os dez primeiros anos apds a graduacao.
Para os homens, a aparéncia fisica estava correlacionada positivamente tanto com o salario
inicial quanto com os aumentos subsequentes. Ja entre mulheres ndo havia correlacdo da
beleza com o salario inicial, mas as mulheres mais atraentes conseguiram aumentos salariais
mais rapidos ao longo dos anos.

Um das formas de modelar a aparéncia e os rendimentos no mercado de trabalho é
assumir que em algumas profissdes 0s mais atraentes sdo mais produtivos do que oS menos
atraentes. Considerando que o0s postos de trabalho que poderiam ter relacdo entre
produtividade e aparéncia fisica sdo profissdes que envolvem relacdo direta e continua entre
profissional e cliente, essa diferenca de produtividade pode ser originada pela preferéncia do
consumidor, com clientes preferindo lidar com individuos de melhor aparéncia; ou pode haver
ocupacdes em que a atratividade fisica aumenta a capacidade do trabalhador de se envolver
em interacdes produtivas com colegas de trabalho (Hamermesh, 1994).

No entanto, uma das implicagdes desse modelo envolve a distribuicdo dos
trabalhadores nas ocupacdes escolhidas. Trabalhadores mais atraentes estardo, em grandes
proporcdes, alocados em ocupacBes em que a aparéncia fisica é recompensada. Porém,
encontraremos também profissionais que ndo sdo atraentes nessas ocupacdes em que a
aparéncia fisica adiciona produtividade caso eles sejam dotados de outros atributos
importantes para exercer o cargo. Assim também, individuos mais atraentes podem escolher
profissdes em que ndo receberdo recompensa pela sua aparéncia fisica caso possam ser mais
bem remunerados por outras habilidades que aumentem sua produtividade.

Sachsida, Dornelles e Mesquita (2003), no artigo Beauty and the Labor Market —
Study One Specific Ocupation, buscaram averiguar o impacto da aparéncia fisica sobre o
salario de vendedores dos shoppings de Brasilia. O questionario tentou medir o capital
humano individual, caracteristicas do posto de trabalho, caracteristicas individuais, motivacdo
no trabalho, e a aparéncia fisica individual (classificada, de acordo com o entrevistador, nas
categorias: bonito (a), acima da média, na média, abaixo da média, feio (a)). Os resultados
encontrados mostraram a auséncia de discriminacéo salarial relacionada a aparéncia por parte
dos clientes e dos empregadores. No entanto, sugeriram que as mulheres com boa aparéncia

recebiam um prémio de aproximadamente 9% em seus rendimentos, que estavam, todavia,
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relacionados com sua produtividade, e ndo com a discriminagéo, indicando assim uma relacéo
entre o fator beleza e produtividade do trabalhador.

A importancia de analisar o impacto dos atributos fisicos para a mao-de-obra no
mercado de trabalho ndo se restringe apenas a observagdo dos rendimentos relacionados a
eles, mas também ao impacto na demanda por bens e servicos ligados a beleza e a melhoria da
aparéncia fisica. A crescente inser¢do da mulher no mercado de trabalho e essa nova forma de
selecionar os profissionais causaram, nos ultimos anos, um forte aumento da procura por bens
e servicos de higiene pessoal (Dewck, 1999).

Em suma, as diferengas salariais entre homens e mulheres tém origem em diversos
fatores, como mencionado anteriormente. Na proxima secdo, descreveremos a base de dados
utilizada no presente estudo, mostrando as varidveis escolhidas para compor o modelo

econometrico e suas distribui¢es na amostra por sexo do individuo.
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3 BASE DE DADOS

3.1 Descricdo da Base de Dados

A base de dados a ser utilizada no presente estudo foi produzida pela Fundagdo Perseu
Abramo junto ao Sesc e se encontra na pagina eletronica do Consorcio de Informacdes
Sociais (CIS)° da Universidade de S&o Paulo no estudo “Homens e Mulheres no Brasil no
Publico e no Privado em 2010”. A pesquisa foi realizada em agosto de 2010 por meio de
questionarios aplicados a uma amostra de 2.365 mulheres e 1.181 homens com mais de 15
anos de idade, cobrindo areas urbanas e rurais de 25 estados do pais. A amostra feminina foi
coletada em 174 municipios e a amostra masculina em 104. O estudo aborda temas ligados a
divisdo do trabalho e do tempo livre, percepcao de ser mulher, feminismo, machismo, saude
reprodutiva, violéncia doméstica e politica.

As perguntas selecionadas para esta analise buscaram englobar diferentes variaveis
consideradas possivelmente relevantes na composicdo dos rendimentos salariais, com o
intuito de investigar de que forma cada variavel influencia e impacta os sal&rios dos homens e
das mulheres no mercado de trabalho. Variaveis como sexo, nivel de escolaridade, idade,
cor/raca, estado conjugal, regido do pais, condicdo domiciliar e autossatisfacdo com a
aparéncia fisica foram selecionadas para compor o modelo.

Muitos estudos a cerca da desigualdade de renda entre género e/ou raga utilizam a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) como base de dados’. No nosso caso,
a preferéncia dada a pesquisa do CIS em detrimento da PNAD se explica pela presenca de
informacdes de percepcao contidas no questionario do primeiro que ndo se encontram no da
Gltima, como a autoclassificacdo de raca e a satisfacdo da mulher consigo mesma, fatores que
poderiam impactar a renda dos individuos e que serda o diferencial desta pesquisa. Das
desvantagens que a base de dado apresenta: primeiro, a auséncia de uma variavel que indique
a experiéncia profissional do individuo; segundo, a variavel renda do individuo foi agregada
por faixa salarial, e ndo numericamente. A seguir, faremos uma breve analise exploratoria da

base de dados.

® O Consoércio de Informagdes Sociais da USP (CIS) é resultado de um projeto do Nucleo de Apoio & Pesquisa
sobre Democratizacdo e Desenvolvimento da Universidade de S&o Paulo (NADD-USP) em parceria com a
Associacdo Nacional de P6s-Graduacdo e Pesquisa em Ciéncias Sociais (ANPOCS) e conta com 0 suporte
financeiro do CNPg. Quaisquer membros da comunidade académica podem ter acesso as bases de dados
disponibilizadas pelo Consércio ou contribuir como doadores de banco de dados (CIS — USP).

’ (GIUBERTI, MENEZES FILHO, 2005); (BRUSCHINI, 2007); (CAMBOTA, 2005)
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3.2 Estatisticas Descritivas

Foram selecionadas na amostra somente as pessoas que, na pergunta de numero 77 do
questionario, responderam ter alguma atividade remunerada no periodo de referéncia. De

acordo com a tabela 1, 44,1% das mulheres e 67,0% dos homens possuem alguma atividade

remunerada.
Tabela 1. Distribuicdo da ocupacéo dos individuos por sexo
[0) [0)
Ocupacao Feminino (%) total de Masculino (%) total de

mulheres homens
Tem alguma atividade
remunerada 1.023 44,1% 765 67,0%
S6 estuda 250 10,8% 112 9,8%
Aposentado 250 10,8% 142 12,4%
Dona de casa 597 25,7% 0 0,0%
Desempregado 158 6,8% 112 9,8%
Outras 39 1,7% 11 1,0%
Né&o respondeu 2 0,1% 0 0,0%
Total 2.319 100,0% 1.142 100,0%

Fonte: CIS, 2010. Elaborada pelo autor

A variavel independente “sexo do individuo” foi transformada em variavel dummy,
onde sera atribuido valor 1 para individuos do sexo masculino e 0 para mulheres. A partir dela
poderemos avaliar como os rendimentos salariais variam para ambos 0s géneros.

O mesmo foi feito para a variavel “estado civil”, onde o valor 1 serd associado aos
individuos casados ou em unido estavel, e o valor 0 para individuos solteiros, divorciados ou

vilvos (Tabela2).

Tabela 2. Distribui¢do do Estado Civil dos individuos por sexo

(%) total de (%) total de

Estado conjugal Feminino mulheres Masculino homens
Né&o casado (a) 371 38,3% 237 31,7%
Casado (a) 597 61,7% 511 68,3%
Total 968 100,0% 748 100,0%

Fonte: CIS, 2010. Elaborada pelo autor
*Esse valor é diferente do total de vitimas que trabalharam apresentado na tabela 1 por conta dos

missing values e/ou erro de registro
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A variavel “anos de estudos” foram atribuidos os seguintes valores: 1 para os que
nunca foram a escola ou estudaram até a 3?2 série do ensino fundamental; 2 para os que
completaram o ensino fundamental; 3 para individuos com ensino fundamental incompleto; 4
aos que completaram o ensino fundamental; 5 aos que responderam ter apenas o ensino médio
incompleto; 6 para os que concluiram o ensino médio; 7 para 0s que possuiam ensino superior
incompleto e; 8 aos que haviam concluido o ensino superior e/ou que possuiam pos-
graduacdo incompleta ou completa. Evidéncias empiricas mostram que o desenvolvimento do
capital humano é o fator que mais tem contribuido para o estreitamento do hiato entre os
rendimentos salariais de homens e mulheres. Nos ultimos 25 anos as mulheres estdo se
tornando mais educadas, e aumentando sua participagdo em setores antes tipicamente
masculinos, adentrando principalmente nas areas da matematica e da ciéncia (CNPg, 2010)
(Tabela 3).

Tabela 3. Distribui¢do dos anos de estudos por sexo

(%) total de (%) total de

Escolaridade Feminino mulheres Masculino homens
Até 3a série do 1o grau 80 7,8% 99 12,9%
4a série, primario completo 66 6,5% 74 9,7%
5a a 7a série, fundamental incompleto 116 11,4% 109 14,2%
8a série, fundamental completo 87 8,5% 74 9,7%
Médio -20 grau- incompleto 121 11,9% 84 11,0%
Médio -20 grau- completo 307 30,1% 208 27,2%
Superior incompleto 98 9,6% 57 7,5%
Superior completo 146 14,3% 60 7,8%
Total 1.021 100,0% 765 100,0%

Fonte: CIS, 2010. Elaborada pelo autor

As variaveis cor/raga segundo o proprio individuo (autoclassificacao) e de acordo com
as categorias definidas pelo IBGE estdo compreendidas também na base de dados. As pessoas
que se classificaram espontaneamente dentro das categorias do IBGE ndo responderam a
pergunta seguinte referente a como ela classificaria sua cor de acordo com o IBGE, e foram
consideradas na resposta “ndo se aplica”. Dessa forma, escolhemos utilizar apenas a variavel
de autoclassificacdo de raca criando uma dummy, que resultou na distribuicdo demonstrada

pela tabela 4.
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Tabela 4. Distribuigdo da Raga/cor por sexo (espontanea)

(%) total de (%) total de

Raca/cor IBGE Feminino Masculino

mulheres homens
Branca 455 44,5% 277 36,2%
Néo branca 568 55,5% 488 63,8%
Total 1.023 100,0% 765 100,0%

Fonte: CIS, 2010. Elaborada pelo autor

Uma variavel considerada de grande relevancia para este estudo é quantidade de horas
trabalhadas em atividade remunerada na semana anterior a pesquisa. Varios estudos
(CONSAD, 2010) evidenciam o numero de horas trabalhadas como um dos fatores mais
importantes no diferencial salarial entre homens e mulheres, visto que grande parte dos
estudos referente a discriminacdo salarial de género compara a média salarial de homens e
mulheres trabalhando em tempo integral. Como se observa na Tabela 5, 16,1% dos homens
trabalharam mais de 50 horas na semana de referéncia, enquanto entre as mulheres esse

percentual foi de 11%.

Tabela 5. NUmero de horas trabalhadas na semana de referéncia

(%) total de (%) total de

NUmeros de horas trabalhadas Feminino Masculino

mulheres homens
Até 20 horas 204 20,9% 57 7,6%
De 20 a 30 horas 132 13,6% 54 7,2%
De 30 a 40 horas 296 30,4% 208 27,9%
De 40 a 50 horas 235 24,1% 307 41,2%
Mais de 50 horas 107 11,0% 120 16,1%
Total 974 100,0% 746 100,0%

Fonte: CIS, 2010. Elaborada pelo autor

Como variavel dependente do modelo, a remuneracdo do individuo envolve todos os
ganhos obtidos no més antecedente, considerando salarios, beneficios, aposentadorias ou
qualquer outra fonte de renda. As respostas foram agrupadas por faixas de renda com base na
quantidade de salarios minimos recebidos. Aqueles que receberam até 1 salario minimo foi
atribuido o valor 1; os que receberam de 1 a 2 salarios minimos, valor 2; mais de 2 a 5 salarios

minimos, valor 3 e; para os que somaram mais de 5 salarios minimos, valor 4 (Tabela 6).
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Tabela 6. Distribui¢do da renda auferida no més anterior considerando salarios, beneficios, aposentadoria e
outras fontes de renda.

(%) total de (%) total de

Renda individual no més Feminino mulheres Masculino homens
Até um salario minimo 396 38,7% 168 22,0%
De um a dois salarios minimos 323 31,6% 269 35,2%
Mais de dois a cinco salarios minimos 148 14,5% 202 26,4%
Mais de cinco salarios minimos 42 4,1% 56 7,.3%
Nenhuma, ndo tem renda 18 1,8% 10 1,3%
N&o sabe, ndo lembra 96 9,4% 60 7,8%
Total 1.023 100,0% 765 100,0%

Fonte: CIS, 2010. Elaborada pelo autor

A percepc¢édo do individuo com relacdo a ele mesmo é composta pelas perguntas de
satisfacdo relacionadas a propria saude fisica, a maneira de aproveitar o tempo livre e a sua
aparéncia fisica, podendo escolher entre as seguintes respostas: 1 — Insatisfeito (a) totalmente;
2 — Insatisfeito (a) em parte; 3 — Mais ou menos; 4 — Satisfeito (a) em parte e; 5 — Totalmente
satisfeito (a). Escolhendo incluir no modelo a varidvel aparéncia fisica e, acreditando que um
possivel impacto da mesma sobre o salario se daria apenas nos extremos, foi criada uma

variavel dummy onde, 1 — Totalmente satisfeito (a) e; 0 — Caso contrario.

Tabela 7. Satisfacdo com a propria aparéncia fisica por sexo do individuo

(%) total de

Aparéncia fisica Feminino mulheres Masculino (%) total de homens
Totalmente satisfeita 503 49,9% 275 72,0%
Caso contrario 506 50,1% 107 28,0%
Total 1.009 100,0% 382 100,0%

Fonte: CIS, 2010. Elaborada pelo autor

Sabendo que o nivel de renda é inferior no Nordeste e que o diferencial salarial entre
homens e mulheres torna-se ainda maior nessa regido, criamos uma variavel dummy, em que 1

— Individuos que residem na regido Nordeste; 0 — Residem em outras regifes. (Tabela 8).
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Tabela 8. Distribui¢do da regido de residéncia do individuo por sexo

(%) total de (%) total de

Regiéo Feminino Masculino

mulheres homens
Regido Nordeste 242 23,7% 202 72,0%
Outras regibes 781 76,3% 563 73,6%
Total 1.023 100,0% 765 100,0%

Fonte: CIS, 2010. Elaborada pelo autor

Os salarios de individuos que residem nas zonas urbanas também sdo maiores se
comparados aos dos que habitam na zona rural da cidade. Sendo assim, aos que responderam
morar na zona urbana foi-lhes atribuido valor 1, e aos que responderam residir em zona rural,

valor 0, conforme distribuigdo representada na tabela 9.

Tabela 9. Distribuicdo da &rea de residéncia por sexo do individuo

(%) total de (%) total de

Area Feminino mulheres Masculino homens
Urbana 898 87,8% 627 82,0%
Rural 125 12,2% 138 18,0%
Total 1.009 100,0% 382 100,0%

Fonte: CIS, 2010. Elaborada pelo autor

O quadro a seguir sintetiza a descri¢cdo e os valores atribuidos as respostas de todas as

variaveis que serdo utilizadas no modelo econometrico.

Quadro 1 — Sintese das variaveis utilizadas no modelo (continua)
Variavel Descricao Valores
Sex Sexo do individuo 0 - Mulher
1- Homem
Idade Idade em anos do individuo [15:88]
Est_civil Estado civil do individuo 0 - Nao casado

1 - Casado

1 - Até a 3? série do Ensino Fundamental
2 - Até a 42 série do Ensino Fundamental
3 - 5%a 72 série do Ensino Fundamental
4 - Até a 82 série do Ensino Fundamental
5 - Ensino médio incompleto

6 - Ensino Médio completo

7 - Superior incompleto

8 - Superior completo

Educ Nivel de escolaridade do individuo
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1 - Até 20 horas

2 - De 20 a 30 horas
3 - De 30 a 40 horas
4 - De 40 a 50 horas
5 - Mais de 50 horas

Ndmero de horas trabalhadas na

Horas_trabalho ..
- semana de referéncia

1 - Até 1 salario minimo

Renda Remuneragdo salarial do més 2 - De um a dois salarios minimos
anterior ( por faixa de salarios) 3 - Mais de dois a cinco salarios minimos
4 - Mais de cinco salarios minimos
Classificacdo da raga segundo o 1 - Branca
Raca_autoclass NS x
= préprio individuo 0 — Néo branca
" A . 1 - Urbana
Area Area em que reside
0 - Rural
x Atual regido de residéncia do 1 - Nordeste
Regido i .
individuo 0 — Outras regides

Satisfacdo com a propria aparéncia 1 — Totalmente Satisfeita

Satisf_aparéncia fisica 0 — Caso contrario

Fonte: Elaborado pelo autor

Depois de escolhidas as variaveis e concluidas todas as modificacGes necessarias para

utiliza-las no modelo, na Tabela 10 encontra-se o resumo das estatisticas descritivas de cada

uma.
Tabela 10. Estatisticas Descritivas

Variavel N° de observagoes Minimo Maéximo Média Desvjo
Padrédo
Renda 1604 1 4 1,99 0,903
Sexo 1788 0 1 0,43 0,495
Idade em anos 1788 15 88 35,75 12,453
Horas de trabalho 1720 1 5 3,17 1,237
Escolaridade 1786 1 8 4,83 2,133
Satisfacdo com aparéncia 1391 0 1 0,56 0,497
Regido Nordeste 1788 0 1 0,25 0,432
Area 1788 0 1 0,85 0,354
Estado Civil 1716 0 1 0,65 0,478
Cor/raca 1788 0 1 0,41 0,492

Fonte: Elaborada pelo autor

O proximo capitulo desenvolve o modelo econométrico de regressao linear utilizando

as variaveis descritas nesta secao.
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4. MODELO ECONOMETRICO

4.1.  Modelo de Regressédo Linear Multipla

O modelo de regressdo linear consiste na realizacdo de uma andlise estatistica com o
objetivo de verificar a existéncia de uma relacdo funcional entre uma varidvel dependente
com uma ou mais variaveis independentes. Isto €, busca encontrar como a variacdo da
variavel dependente esta relacionada com a variacao das variaveis independentes no modelo.

A partir de um diagrama de disperséo, pode-se verificar como se comportam 0S
valores da variavel dependente (Y) em funcdo das varidveis independentes (X;). O diagrama
permite decidir se um relacionamento linear entre duas varidveis Y e X deve ser assumido e se
essa relacdo é forte ou fraca. Para encontrar o modelo matematico que mais se aproxime dos
pontos representados no diagrama de dispersdo € necessario verificar qual tipo de curva e
equacdo que melhor se ajustam aos valores observados de Y em funcdo dos niveis de variacao
das variaveis X;.

Além disso, o modelo deve ser coerente com o0 que ocorre na pratica de acordo com a
teoria econbmica, sendo condizente tanto no grau como no aspecto da curva, e deve conter
apenas variaveis que sejam relevantes para explicar o fenémeno.

A regressao linear multipla envolve trés ou mais variaveis, ou seja, uma unica variavel
dependente e duas ou mais varidveis independentes que serdo as varidveis regressoras do
modelo. De modo semelhante a regressdo linear simples, a analise com mais variaveis
independentes permite melhorar a capacidade de explicacdo do fendmeno indicado pela
variavel dependente Y, podendo ser explicado agora, ndo s6 por uma variavel explanatoria,

mas por duas ou mais. A equacado é dada pela seguinte representagdo:

Y =By + B X1+ Xy + -+ B Xy + 1)

E chamado modelo de regresséo linear multipla com k variaveis regressoras, onde f3, é
0 intercepto, que da o efeito médio sobre Y de todas as varidveis excluidas do modelo e; os
coeficientes f; (i = 1 a k) sdo os coeficientes de regressao parciais.

O modelo classico de regressao linear considera as seguintes hipoteses:

i. O modelo ¢ linear nos parametros.
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ii.  Covariancia entre cada variavel X e o termo de erro u; é igual a zero;
cov(u;, X,;) = cov(u;, X3;) =0
iii. A media do termo de erro u; é igual a zero;
E(u;l X3, X3) =0
iv.  Avariancia do erro é constante, € homocedastica;
var(u;) = o?
v.  Auséncia de auto correlacdo entre os termos de erro;
cov(ui,uj) =0 i#j
vi.  Ha variag¢Ges nos valores de X;
vii.  Auséncia de colinearidade exata entre as variaveis X;

viii.  Auséncia de vies de especificacao.

Ao tomar a esperanca condicional de Y nos dois lados da Equacdo (1), obtemos:

E(Y|X1, X5, o, X)) = Bo + 1 X1 + B2Xp + -+ + i Xk 2

Essa equacdo nos fornece o valor esperado ou a média de Y condicional aos valores dados ou
fixados de X4, X; ..., Xi. (GUJARATI, 2011).

Os coeficientes parciais de regressdo significam que: §; mede a variacdo no valor
médio de Y, E(Y), por unidade de variacdo de X;, mantendo-se o valor das outras variaveis X;
(i = 2 a k) constantes. Isto é, nos da o efeito “liquido” de uma unidade de variagdo em X;
sobre o valor médio de Y, excluidos os efeitos que X; (i = 2 a k) possam ter sobre a média de
Y (Ibid).

Para estimarmos o modelo, utilizaremos 0 método dos minimos quadrados ordinarios
(MQO). Para encontrarmos os estimadores, precisamos escolher os valores dos parametros
desconhecidos de forma que a soma dos quadrados dos residuos ¥, (i? seja a menor possivel.

A seqguir, estimaremos dois modelos de regressao linear com mdltiplas variaveis para
observar de que forma elas impactam a renda do individuo. A diferenca entre os dois modelos
serd que o primeiro apresentara a varidvel autossatisfagdo com aparéncia fisica como uma

das varidveis independentes, e 0 segundo mostrard o efeito desse mesmo regressor, porém
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mediado pelo sexo, isto é, uma nova variavel que mostrard o efeito da aparéncia sobre o

salario quando o sexo do individuo for diferente.

4.2. A Aparéncia como Variavel Independente

O mercado brasileiro de beleza esta em terceiro lugar no mundo, perdendo apenas para
os Estados Unidos e Japdo. Nos Ultimos anos, o consumo de cosméticos cresceu muito,
refletindo uma mudanca nos habitos do brasileiro. A maior inser¢do da mulher no mercado de
trabalho, reforcada pela segmentacdo que existe do mercado de trabalho estimulando a
vaidade e a preocupacdo com a aparéncia sdo uns dos fatores que contribuem para o
crescimento da demanda por bens e servicos de beleza. (DWEC, 1999).

Além disso, a seletividade do mercado de trabalho passou a exigir que os homens
também cuidassem da aparéncia fisica, levando-os a buscar cada vez mais 0s servicos e
produtos de beleza. O resultado é uma expansdo continua de saldes de beleza e clinicas de
estética que oferecem diversos produtos e servigos para atender a crescente demanda,
especialmente por parte das mulheres. Nesse sentido, a questdo da aparéncia fisica esta
bastante presente na cultura brasileira e no mercado de trabalho.

No entanto, satisfacdo com a aparéncia fisica ndo se refere apenas ao fator beleza, que
pode ser manipulado até diariamente, mas a um conjunto de fatores que agrega
implicitamente a autoestima e a disposicao do individuo.

Portanto, parece clara a importancia que os brasileiros ddo a estética corporal,
influenciados ndo apenas pela fama brasileira de beleza feminina, mas também pela exigéncia
que o mercado de trabalho impd&e aos que buscam ganhar vantagens.

O modelo econométrico a ser analisado neste estudo consiste em modelar a renda do
individuo observando como e quais varidveis explicam a variacdo do nivel de renda de
homens e mulheres.

Quase todas as variaveis escolhidas para compor 0 modelo sdo utilizadas nos modelos
classicos de discriminacdo salarial em diversos estudos (Ver [Giuberti, 2005; Araujo, 2010])
que buscam compreender os determinantes da renda dos individuos. A variavel
autossatisfacdo com a aparéncia fisica ndo € comumente encontrada nesses estudos e, por isso,
testamos uma regressdo preliminar para analisar o impacto desta variavel no modelo. O

Quadro 2 apresenta as variaveis utilizadas no modelo:
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Quadro 2 — Variaveis utilizadas no modelo de regressdo

v In_wage = logaritmo da renda (em salarios minimos, onde 1 salario minimo =
R$ 510,00)
X, Sexo (1 se homem, 0 se mulher)
X, Idade em anos
X3 idade? (idade em anos)"2
X, Horas de trabalho
Xs Escolaridade
¥ Autossatisfacdo com a aparéncia fisica (1 se totalmente satisfeito, 0 caso
6 contrario
X, Regido Nordeste (1 se Regido Nordeste, 0 caso contrario)
Xg Area de habitagdo (1 se Urbana, 0 Rural
X, Estado Civil (1 se Casado, 0 caso contrario)
X10 Raca/Cor do individuo (1 se Branco, 0 caso contrario)

O modelo foi estimado conforme regressdo abaixo e seus resultado estdo

representados na Tabela 10.

E(Y|X;) = Bo + B1Sexo + Bridadeyos + Bzidade? + Bohorasigpaine +

PBsescolaridade + fgaparéncia + f,regiaoNE + Bgarea + foestadocivil +

Broraga
Tabela 11. Resultados da estimacéo

In_wage Coeficiente Desvio padrao t P>[t|
sexo 0.2334 0.0259 9.01 0.000*
idade_anos 0.01976 0.0051 3.84 0.000*
idade2 -0.0000 0.0001 -2.01 0.045*
horas_trabalho 0.0636 0.0092 6.89 0.000*
escolaridade 0.0981 0.0058 16.91 0.000*
aparencia -0.0108 0.0229 -0.47 0.638
regiaoNE -0.1717 0.0264 -6.50 0.000*
area 0.1418 0.0334 4.24 0.000*
estado_civil 0.0431 0.0243 1.77 0.077*
raca_espont 0.0528 0.0229 2.30 0.021*
_cons -0.8351 0.1059 -7.88 0.000*
NUm de obs = 1.150 R2 =0.3650
Prob F =0.0000 R2 ajustado = 0.3594

Fonte: Elaborada pelo autor.
(*) Significante a 10%
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De acordo com a tabela em andlise, as varidveis idade2 e dummy_regiaoNE tem
correlacdo negativa com a variavel dependente e sdo estatisticamente significantes, ou seja, a
curva de In_wage em relacdo a idade tem formato de uma pardbola cbncava, a renda do
individuo cresce ao longo dos anos de vida mas passa a decrescer a partir de uma determinada
idade, dado que sua produtividade também cai. Morar na regido Nordeste impacta de forma
negativa o salario do individuo, o que é coerente com o fendmeno da desigualdade de renda,
visto que, em média, os salarios dessa regido sdo menores em comparacdo com as demais
regides do Brasil (IBGE, 2013).

O resultado das outras variaveis independentes que afetam o salario é coerente com 0s
obtidos na literatura econdmica. Isso significa que, ser do sexo masculino, ser mais velho, ter
maior nivel de escolaridade, trabalhar mais horas por semana, morar em areas urbanas, ser
casado e ser branco aumentam as chances do individuo ganhar mais. Vale salientar que o
coeficiente de 0,2334 para 0 sexo, significa que, coeteris paribus, em média, o salario das
mulheres equivale a aproximadamente 80% do salario dos homens, como demonstramos
abaixo:

In(Wy,) = In(W;,,) + 0,2334
In(W,,/W,,) = 0,2334

eIN(Wh/Wm) — 50,2334

Wh — W eO,2334-
m

W, = 1,26W,, W, = 0,80W,

Este resultado corrobora estudos como o relatério sobre disparidades no mercado de
trabalho da Organizacdo Internacional do Trabalho, que mostrou que as mulheres ganhavam
cerca de 77% do salario dos homens. A PNAD, em 2013, registrou que as mulheres recebiam
aproximadamente 74% do salario da populac¢do masculina.

Encontramos ainda que apenas a variavel aparéncia ndo é estatisticamente significante
a 10% e, com isso, ndo possui nenhum efeito na varidvel dependente, enquanto que as demais
variaveis parecem influenciar no salario dos individuos. E um fato curioso encontrar que a
aparéncia fisica ndo influencia de maneira alguma o salario, considerando que Hamermesh
(1994) encontrou um prémio salarial para os individuos de melhor aparéncia. Serd que no

Brasil a aparéncia fisica é completamente irrelevante para a determinagéo de salarios?
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4.3. Aparéncia Mediada pelo Sexo

Encontrar na estimacdo do modelo econométrico que a varidvel aparéncia ndo é
estatisticamente significante, levou-nos a pensar que talvez esta variavel pudesse ter
comportamento diferente para cada sexo.

A importancia dada a beleza pela mulher é encontrada de forma evidente em todas as
culturas. Enquanto no passado a beleza era considerada uma caracteristica, na atual economia
de mercado a beleza se tornou um produto. A preocupacdo com a aparéncia se transformou
em objeto de desejo principalmente pelas mulheres e movimenta hoje uma industria de
milhdes de ddlares, almejada por todas as classes sociais (MARTINS, 2013).

De forma particular, a mulher latino-americana busca um ideal de beleza diferente dos
padrdes europeus e norte-americanos, valorizando mais a sensualidade do corpo, o cabelo, e a
aparéncia cada vez mais jovem. Essa valorizacdo da aparéncia pessoal permeia cada vez mais
0 mercado de trabalho, sendo assim, um dos aspectos mais desejados por aqueles que aspiram
a0 sucesso profissional.

Ao considerar a beleza como um atributo mais valorizado pela mulher, podemos
pensar que o efeito deste aspecto sobre os salarios pode ser diferente para cada sexo. Dessa

forma, foi criada uma nova variavel que interage a dummy aparéncia com a dummy sexo:

aparenciaXsexo = dummy Satisf_aparencia * sexo

Com a nova variavel criada, podemos testar de que maneira a aparéncia fisica afeta o
salarios das mulheres e dos homens de forma separada. O resultado da estimacdo foi

interessante e esta representado na Tabela 12:
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Tabela 12: Resultados da estimagdo com aparéncia mediada pelo sexo

In_wage Coeficiente Desvio Padrao t P>|t|
Sexo 0.2855 0.0407 7.01 0.000*
idade_anos 0.0199 0.0051 3.87 0.000*
idade2 -0.000 0.0001 -2.03 0.043*
horas_trabalho 0.0636 0.0092 6.91 0.000*
escolaridade 0.0976 0.0058 16.84 0.000*
aparenciaxsexo -0.0770 0.0451 -1.71 0.088*
regiaoNE -0.1700 0.0264 -6.44 0.000*
area 0.1415 0.0334 4.24 0.000*
estado_civil 0.0431 0.0243 1.77 0.076*
ragca_espont 0.0539 0.0229 2.35 0.019*
_cons -0.8411 0.1044 -8.06 0.000*
NUm de obs = 1.150 Prob F = 0.0000

F (10, 1139) = 65.88 R2 = 0.3665 R2 ajustado = 0.3594

Fonte: Elaborada pelo autor.
(*) Significante a 10%

Analisando os novos resultados, encontramos agora que a aparéncia, quando cruzada

com 0 sexo, se torna estatisticamente significante no modelo e seu coeficiente S é negativo.

Podemos entender esse resultado a partir das derivadas do salario (In_wage) em

relacdo ao sexo e a aparéncia fisica. Dado que:

E(Y|X) = Bo + PiSexo + Bridadeyy,s + Psidade? + Bohoras,rapaine +
PBsescolaridade + Bgsexo.aparéncia + [,regidaoNE + [garea +

Poestadocivil + Byyraca

Derivando em relacéo ao sexo:

JdE (logw |X;)

= B, + B..aparéncia
dsexo p1 + Be-ap

Considerando aparéncia = 1 (total satisfacdo com aparéncia fisica) dos dois sexos a
variacdo da esperanca do log do salario ao variar o sexo seria f; + s = 0,285 — 0,077 =
0,208. Isto €, ha evidéncias de discriminacdo salarial de género mesmo quando os dois grupos

de individuos, homens e mulheres, se auto classificam como de total satisfacdo com a
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aparéncia. Para aqueles que aparéncia = 0, essa evidéncia parece ser maior ainda, j& que o

resultado da derivada seria apenas o valor de 3; = 0,285.
Por ser uma variavel discreta, podemos explicar a variacdo a partir da diferenga

simples da variavel In(wage) entre homens e mulheres:
Aw = In(wage|sexo = 1) — In(wage|sexo = 0)

Aw = By + BiSexo + Byidadey,,s + Psidade? + Bohorasrapaine +
Bsescolaridade + Bgsexo.aparéncia + B,regidoNE + fgarea +
Poestadocivil + Bioraca — (By + f1Sexo + Bridadeyy,s + Pzidade? +
Pahoras qpaine + Psescolaridade + Bgsexo.aparéncia + B,regidioNE +

fsarea + foestadocivil + Biyraca) )
= B, + Ps. aparéncia
= 0,285 - 10,077
= 0,208

Dessa forma, encontramos que, tudo o mais constante, variando apenas o sexo do
individuo, os homens possuem uma vantagem salarial de 20% sobre as mulheres,
evidenciando a presenca de discriminacdo. No caso daqueles que ndo se consideram com boa
aparéncia fisica, essa vantagem sobre as mulheres aumenta para 28%, conforme mostrado no
coeficiente na Tabela 12.

Analisando agora qual seria 0 impacto da aparéncia fisica no salario de ambos 0s
sexos, derivamos o logaritmo do salario em relacao a aparéncia fisica:

JE(logw |X;) R

— = [5¢.Sexo0
daparencia

Para homens sexo = 1,

J0E (logw |X;)

= f¢.1= —0,077
daparencia Pe
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Para as mulheres, sexo = 0,

JE (logw |X;)

= Be.0=0
daparencia Pe

Portanto, encontramos que a aparéncia fisica parece ser mais vantajosa para as
mulheres do que para os homens. Isto €, tudo 0 mais constante, mulheres mais satisfeitas com
a propria aparéncia fisica parecem auferir maiores ganhos salariais em relagdo a outras
mulheres, e esse prémio atribuido a aparéncia € maior entre as mulheres do que entre 0s
homens. Isto é, podemos dizer que o prémio atributo fisico é especifico da mulher.

Dessa forma, podemos concluir que, mesmo a satisfagdo com aparéncia fisica trazendo
mais vantagens para o salario das mulheres, sendo um prémio feminino, essa vantagem
salarial ndo é suficiente para anular o suposto efeito de discriminacdo salarial. Ao
compararmos “mulheres bonitas” com “homens bonitos” os homens continuam ganhando

salarios mais altos, o que presume evidéncias de discriminagdo por sexo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de inumeros estudos realizados sobre discriminacdo salarial de género, este
tema continua sendo intrigante para os economistas que buscam entender todas as causas
relacionadas ao hiato existente entre o salario dos homens e das mulheres.

O objetivo deste trabalho foi investigar os determinantes dos rendimentos salariais a
partir de varidveis comumente usadas na literatura internacional de discriminacdo econdmica,
nos aprofundando sobre um aspecto ainda pouco explorado nesse tipo de anélise: a satisfacao
com a aparéncia fisica do individuo. Utilizando uma base de dados construida pelo Consércio
de Informagdes Sociais da USP, foi possivel criar um modelo econométrico que apresentava o
salario como varidvel dependente de diversos fatores como sexo, educacdo, idade, estado
civil, horas de trabalho, cor/raca, regido e autossatisfacdo com a aparéncia fisica.

Ao estimarmos o modelo utilizando aparéncia fisica como varidvel explicativa,
encontramos que seu valor era estatisticamente ndo significante a um nivel de 10% de
significancia. Como esperado, as variaveis idade2 e regido apresentaram coeficiente negativo,
e as demais variaveis revelaram coeficiente positivo, indicando maior probabilidade de
receber maiores salérios os individuos do sexo masculino, casado, branco, morando fora da
regido Nordeste, com maior nivel de escolaridade e com mais horas de trabalho por semana.

A varidvel satisfacdo com aparéncia fisica, em seguida, mediada pelo sexo do
individuo, se mostrou estatisticamente significante no novo modelo estimado. No entanto, seu
coeficiente se revelou negativo, indicando efeitos diferentes desta variavel para homens e
mulheres. A variacdo do logaritmo do salario dada a variagéo do sexo revelou uma vantagem
salarial dos homens sobre as mulheres de 20,8% quando os dois se consideram totalmente
satisfeitos com a propria aparéncia fisica. Essa vantagem sobre as mulheres aumentou para
28% quando os mesmos ndo estavam completamente satisfeitos com a aparéncia. Nos dois
casos, observamos evidéncias de discriminacdo salarial de género, porém com intensidades
diferentes.

Encontramos que a aparéncia fisica parece ser mais vantajosa para as mulheres do que
para 0os homens. Isto é, mulheres mais satisfeitas com a prdpria aparéncia fisica parecem
auferir maiores ganhos salariais em relagcdo a outras mulheres, sendo este prémio atribuido a
aparéncia maior para as mulheres do que para os homens. Podemos, portanto, dizer que o
prémio atributo fisico é especifico da mulher.

A partir desse estudo, podemos concluir que, mesmo a satisfacdo com aparéncia fisica

trazendo mais vantagens para o salario das mulheres, sendo um prémio feminino, essa
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vantagem salarial ndo é suficiente para anular o efeito de discriminacdo salarial. Ao
compararmos “mulheres bonitas” com “homens bonitos” os homens continuam ganhando
salarios mais altos, mostrando evidéncias de discriminagao por sexo.

N&o podemos afirmar com precisdo que ha discriminacdo salarial por sexo, visto que
h& outros fatores ligados a produtividade do individuo que ndo estdo representados no
modelo. A presenga de um maior nimero de varidveis relacionadas a produtividade do
individuo, como experiéncia profissional e habilidades inatas, ao tipo de ocupacao exercida e,
os rendimentos salariais explicitos em valores reais, poderiam melhorar o estudo, tornando-o

mais préximo da realidade, podendo reduzir, inclusive, o efeito discriminacdo de género.
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APENDICE
Variavel Descricéo Valores
Sexo Sexo do individuo 0 - Mulher
1- Homem
1 - Tem agluma atividade remunerada
2 - SO estuda
Qual a atual ocupacdo do individuo, 3 - Aposentado
Ocupacao se trabalha, s6 estuda, é aposentado, 4 - Dona de casa
dona de casa ou desempregado 5 - Desempregado
6 - Outras
9999 - Né&o respondeu
Idade Idade em anos do individuo

[15;88]

Estado conjugal

Estado civil do individuo

0 - N&o casado
1 - Casado

Escolaridade

Nivel de escolaridade do individuo

1 - Até a 3? série do Ensino Fundamental
2 - Até a 42 série do Ensino Fundamental
3 - 5%a 72 série do Ensino Fundamental
4 - Até a 82 série do Ensino Fundamental
5 - Ensino médio incompleto

6 - Ensino Médio completo

7 - Superior incompleto

8 - Superior completo

9999 - N&o respondeu

Tipo de emprego

Tipo de ocupacdo exercida

1 - Funcionério publico

2 - Assalariado com carteira assinada

3 - Assalariado sem carteira assinada

4 - Conta propria regular

5 - Conta propria temporario

6 - Autbnomo universitério

7 - Empregador - mais de dois empregados
8 - Auxiliar de familia sem remuneracéo fixa
9 - Outras situacOes

8888 - Né&o se aplica

9999 - N&o respondeu

Horas trabalhadas

Numero de horas trabalhadas na
semana de referéncia

1 - Até 20 horas

2 - De 20 a 30 horas
3 - De 30 a 40 horas
4 - De 40 a 50 horas
5 - Mais de 50 horas
8888 - N&o se aplica
9999 - N&o respondeu

Renda

Remuneracdo salarial do més
anterior ( por faixa de salarios)

1 - Até 1 salario minimo

2 - De um a dois salarios minimos

3 - Mais de dois a cinco salarios minimos
4 - Mais de cinco salarios minimos

8888 - Nenhuma, ndo tem renda

9999 - N&o sabe, ndo lembra




Classificacdo da raga segundo

Raca IBGE categorias do IBGE
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1 - Branca

2 - Preta

3 - Parda

4 - Amarela

5 - Indigena

6 - Outra

8888 - N&o se aplica
9999 - N&o respondeu

Classificacdo da raga segundo o

Raca autoclassificacdo préprio individuo

1 - Branca

2 - Preta

3 - Parda

4 - Amarela

5 - Indigena

6 - Morena

7 - Negra

8 - Mulata

9 - Oriental

10 - Mestica

11 - Morena clara
12 - Morena escura
13 - Outra

9999 - N&o respondeu

Satisfagdo com a propria aparéncia

Satisfagdo aparéncia fisica

1 - Insastisfeita totalmente
2 - Insatisfeita em parte

3 - Mais ou menos

4 - Satisfeita em parte

5 - Totalmente satisfeita
8888 - N&o se aplica

9999 - N&o respondeu

Fonte: Elaborado pelo autor




