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RESUMO

Esta pesquisa foi realizada durante dois anos (2011/2012), com os jovens alunos da Escola de
Ensino Médio Wladimir Roriz (EEMWR), na qual se buscou a constru¢do de uma Cultura de
Paz e dos Valores Humanos. Foram valiosos os momentos de partilha e solidariedade no
processo, em que acompanhei o desenvolvimento do “Programa Vivendo Valores na
Educacao” (VIVE) cujo objetivo foi levar a comunidade escolar, em especial os jovens, a
refletir, através dos Valores Humanos, atitudes no ambiente escolar que propiciem uma
Cultura de Paz. Assim, por meio do acompanhamento do VIVE na EEMWR foi possivel
perceber como os alunos da mesma relacionavam-se com o referido Programa. A metodologia
utilizada configurou-se na pesquisa participante (BRANDAO, 1984; LE BOTERFE, 1985;
SEVERINO, 2002; LAKATOS; MARCONI, 2004) cujas principais fases foram: 1) realizacdo
de quatro (4) encontros inspirados nos Circulos de Cultura (CC), de Paulo Freire, com 15
(quinze) alunos do VIVE, para partilharem experiéncias a partir da aprendizagem dos Valores
Humanos, no sentido de construir-se uma Cultura de Paz no contexto escolar. Além disso, foi
realizada uma sessdo de Grupo Focal com oito (8) alunos dentre os que participavam do
VIVE; 2) dois (2) Seminérios de sensibilizacdo e apresentacdo do Plano de Estudo do
Doutorado com (trinta e dois (32) professores e quatro (4) gestores da escola. O segundo
encontro foi realizado para retorno no sentido de serem expostos os resultados da pesquisa; 3)
revisdo da literatura sobre a temaética; 4) analise documental dos principais materiais que
embasam o VIVE e o Projeto Politico Pedagogico (PPP); 5) realizacdo de entrevistas
semiestruturadas com doze (12) professores dentre 0s que estavam presentes nos seminarios,
oito (8) alunos, cinco (5) pais, trés (3) gestores da EEMWR para apreenderem-se suas
percepcOes com relacdo ao VIVE; 6) efetivacdo de duas (2) entrevistas semiestruturadas, uma,
com a coordenadora do VIVE e, outra, com a diretora da 9 Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educacdo (CREDE); 7) realizacdo de uma entrevista semiestruturada
com o coordenador do Programa Geracdo da Paz na Secretaria da Educacdo do Estado do
Ceara (SEDUC); 8) uma entrevista ndo estruturada com 3 (trés) gestores sobre os desafios do
VIVE na escola. O processo de pesquisa participante foi importante porque me inseri como
pesquisadora no cotidiano da escola, a fim de sensibilizar a comunidade escolar sobre a
necessidade de abordar a tematica dos Valores Humanos, apresentada pelo VIVE nas
atividades relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem. Os resultados encontrados s&o:
a) 0s jovens estdo abertos a viverem novas experiéncias e se sentem felizes quando Ihes sdo
dadas oportunidades de vivenciar Valores Humanos positivos como a paz, a amizade, 0 amor,
a solidariedade e a unido; b) os professores, igualmente, entendem que o VIVE tem excelentes
propdsitos e precisa ser fortalecido, ndo apenas na escola, mas na sociedade como um todo; c)
0 Ndcleo Gestor da escola apoia inteiramente a iniciativa e oferece aportes estratégicos ao seu
desenvolvimento; d) os pais ndo participam devido, principalmente, a distancia entre o lugar
que residem e a escola; e) existem dificuldades apontadas pelos alunos no que diz respeito aos
espacos fisicos para a realizacdo de atividades que exigem concentracdo, como leitura,
ensaios de pecgas de teatro, reunides etc. Entretanto, a vivéncia de Valores Humanos que se
contrapbem a logica desumana do capitalismo ainda é dificil de ser consolidada, porque a
sociedade, em geral, estd se tornando cada vez mais esvaziada de sentimentos positivos,
guando investe na competitividade sem limites. Os resultados também indicam que: os alunos
compreendem o seu papel no cenario da construcdo da Cultura de Paz e solicitam maior
presenca dos professores que ainda ndo se envolveram com o VIVE. Certamente, o VIVE
traduz um novo ideal de existéncia humana, fazendo acreditar que outro mundo € possivel.
Pode-se, pois, sonhar com um mundo de paz? Nao apenas sonhar, mas também construi-lo,
visto que € preciso “paz para poder sorrir, para poder viver, para poder ser.”

Palavras-chave: Jovens. Cultura de Paz. Valores Humanos.



ABSTRACT

This research was conducted for two years (2011/2012), with the young students, the High
School Wladimir Roriz (EEMWR), it happened to building a Culture of Peace and Human
Values, as valuable moments of sharing and solidarity in the process, | have followed the
development of “Living Values Education program” (LIVE), whose goal is to bring the school
community, especially young people, to reflect human values through attitudes in the school
environment that fosters a culture So the Peace, by monitoring the LIVE IN EEMWR was
possible to see how the young students of the same were related to this Program. The
methodology used was configured in participatory research (BRANDAO, 1984; LE
BOTERFE, 1985; LAKATOS; MARCONI, 2004; SEVERINO, 2002), whose main phases: 1)
conducting four (4) meetings inspired the Culture Circles (CC) of Paulo Freire with fifteen
(15) students from LIVE to share experiences from the learning of human values in order to
build a Culture of Peace in the school context. In addition, a focus group session with eight
(8) among students attending the LIVE was held; 2) two (2) seminars to raise awareness and
presentation of the Doctoral Study Plan 32 (thirty two) teachers and four (4) school managers.
The second meeting was held to return in order to expose the results of research; 3) review of
literature on the topic; 4) documentary analysis of key materials that support the VIVE and
Policy Project (PPP); 5) conducting semi-structured interviews with twelve (12) teachers from
among those who were present at the seminar, eight (8) students, five (5) parents, three (3)
managers EEMWR to capture their perceptions regarding LIVE; 6) conducting two (2) semi-
structured interviews, one with the coordinator of LIVE and another with director of the 9th
Regional Coordinator for Education Development (CREDE); 7) conducting a semi-structured
interview with the coordinator of the Generation of Peace Programme in Department of
Education (SEDUC); 8) An unstructured interview with three (3) managers LIVE on the
challenges of school. The research process was important because participants enter me as a
researcher in the everyday, in order to sensitize the school community about the need to
address the issue of Human Values, presented by LIVE on related teaching and learning
activities. The results are: a) young people are open to new experiences and live feel happy
when you opportunities to experience positive human values such as peace, friendship, love,
solidarity and unity are given; b) teachers also understand that LIVE has excellent purposes,
and needs to be strengthened, not only in school but in society as a whole; ¢) Manager Core
school fully supports the initiative and offers strategic contributions to its development; d)
parents do not participate, mainly due to the distance between the place they live and the
school; e) there are difficulties pointed out by the students with regard to physical spaces for
performing activities that require concentration , such as reading, testing plays, meetings etc.
However, the experience of human values that oppose the inhuman logic of capitalism, it is
still difficult to be consolidated because society in general is becoming increasingly emptied
of positive feelings when investing in competitiveness without limits. The results also indicate
that: students understand their role in the scenario of building a Culture of Peace and solicit
greater presence of teachers who are not yet involved with LIVE. Certainly, LIVE represents
a new ideal of human existence, making believe that another world is possible. One could
therefore dream of a world of peace? Not only dream but to build it as it is necessary “to
peace could smile, in order to live, to be able.”

Keywords: Youth. Culture of Peace. Human. Values.



RESUMEN

Esta investigacion se llevo a cabo durante dos afios (2011/2012) , con los jovenes estudiantes,
el Wladimir Roriz High School (EEMWR), pasoé a la construccion de una cultura de paz y los
valores humanos, como valiosos momentos de compartir y solidaridad en el proceso, he
sequido el desarrollo cuyo objetivo es reunir a la comunidad escolar, especialmente a los
jovenes , para reflejar los valores humanos a través de las actitudes en el &mbito escolar que
fomente una cultura “Programa de Educacion Valores para Vivir’ (LIVE), asi que la paz,
mediante el control de la VIVE EN EEMWR era posible ver como los jovenes estudiantes de
la misma estaban relacionados con este Programa. La metodologia utilizada se ha configurado
en la investigacion participativa (BRANDAO, 1984; LE BOTERFE, 1985; LAKATOS;
MARCONI, 2004; SEVERINO, 2002), cuyo principal fases: 1) la realizacion de cuatro (4)
reuniones inspiraron a los Circulos de Cultura (CC) de Paulo Freire con quince (15)
estudiantes de LIVE para compartir experiencias del aprendizaje de los valores humanos con
el fin de construir una cultura de paz en el contexto escolar. Ademas, se celebr6 una sesion de
grupo focal con ocho (8) entre los estudiantes que asisten a la EN VIVO; 2) dos (2)
seminarios de sensibilizacion y presentacion del Plan de Estudios de Doctorado 32 (treinta y
dos) profesores y cuatro (4) directores de escuela. La segunda reunion se llevé a cabo para
devolver el fin de exponer los resultados de la investigacion; 3) revision de la literatura sobre
el tema; 4) analisis documental de los materiales clave que apoyan el proyecto VIVE y
Politica (PPP); 5) la realizacion de entrevistas semi-estructuradas con doce (12) profesores de
entre los que estuvieron presentes en el seminario , ocho (8) a los estudiantes, de los cinco (5)
los padres, los tres (3) administradores EEMWR para captar sus percepciones respecto VIVO;
6 ) la realizacion de dos (2) entrevistas semi-estructuradas, una con el coordinador de LIVE y
otra con el director de la novena Coordinador Regional para el Desarrollo de la Educacion
(CREDE); 7) la realizacion de una entrevista semi-estructurada con el coordinador de la
Generacion del Programa de Paz en Departamento de Educacion (SEDUC); 8) Una entrevista
no estructurada con tres (3) administradores en vivo los desafios de la escuela . El proceso de
investigacion fue importante porque los participantes me entran como investigador en el dia a
dia, con el fin de sensibilizar a la comunidad escolar sobre la necesidad de abordar la cuestion
de los Valores Humanos, presentado por VIVO en las actividades de ensefianza y aprendizaje
relacionados. Los resultados son los siguientes: a) los jovenes estan abiertos a nuevas
experiencias y viven sentirse feliz cuando usted la oportunidad de experimentar los valores
humanos positivos como la paz, la amistad, el amor, la solidaridad y la unidad se da; b) los
profesores también entender que vivimos tiene efectos excelentes, y debe fortalecerse, no sélo
en la escuela sino en la sociedad en su conjunto; ¢) la escuela soporta plenamente la iniciativa
y ofrece aportes estratégicos para su desarrollo; d) los padres no participan, principalmente
debido a la distancia entre el lugar donde viven y la escuela; €) existen dificultades sefialadas
por los estudiantes en relacion con los espacios fisicos para la realizacién de actividades que
requieren concentracion, como la lectura, los juegos de pruebas, reuniones, etc. Sin embargo
la experiencia de los valores humanos que se oponen a la logica inhumana del capitalismo,
aun es dificil consolidarse porque la sociedad en general es cada vez mas vacia de
sentimientos positivos cuando se invierte en la competitividad sin limites. Los resultados
también indican que: los estudiantes a entender su papel en el escenario de la construccion de
una Cultura de Paz y solicitan una mayor presencia de los profesores que ain no estan
involucrados con LIVE. Ciertamente, el VIVO representa un nuevo ideal de la existencia
humana, por lo que creen que otro mundo es posible. Por tanto, cabe sofiar con un mundo de
paz? No sélo sofiar sino para construir, ya que es necesario “para la paz podia sonreir, para
vivir, para poder.”.

Palabras clave: Juventud. Cultura de Paz. Valores Humanos.



RESUME

Cette recherche a été menée pendant deux ans (2011/2012), avec les jeunes éleves, le lycée
Wiladimir Roriz (EEMWR), il est arrivé a la construction d'une culture de la paix et les
valeurs humaines, comme des moments précieux de partage et de solidarité dans le processus,
j'ai suivi le développement de “Valeurs Salons programme de I'éducation’ (LIVE), dont le but
est de rassembler la communauté de I'école, en particulier les jeunes, a refléter les valeurs
humaines a travers les attitudes dans le milieu scolaire qui favorise une culture Donc, la paix,
par le suivi LIVE in EEMWR était possible de voir comment les jeunes étudiants de la méme
étaient lies a ce programme. La méthodologie utilisée a été configuré dans la recherche
participative (BRANDAO, 1984; LE BOTERFE, 1985; LAKATOS; MARCONI, 2004;
SEVERINO, 2002), dont le principal phases: 1) la réalisation de quatre (4) réunions ont
inspiré les Cercles Culture (CC) de Paulo Freire avec quinze (15) eleves de LIVE pour
partager les expériences de I'apprentissage des valeurs humaines pour construire une culture
de la paix dans le cadre de I'école. En outre, une séance de groupe de discussion avec huit (8)
parmi les étudiants qui fréquentent LIVE a eu lieu; 2) deux (2) des seéminaires de
sensibilisation et de présentation du plan d'étude doctorale 32 (trente-deux) Les enseignants et
les quatre (4) directeurs d'école. La deuxiéme réunion s'est tenue a revenir afin d'exposer les
résultats de la recherche; 3) revue de la littérature sur le sujet; 4) analyse documentaire des
matériaux clés qui appuient le projet VIVE et politiques (PPP); 5) la conduite d'entretiens
semi-structurés avec douze (12) enseignants parmi ceux qui étaient présents au séminaire, huit
(8) étudiants, cing (5) parents, trois (3) directeurs EEMWR pour capturer leurs perceptions
concernant les vivants; 6) la réalisation de deux (2) des entretiens semi- structurés , I'une avec
le coordonnateur du LIVE et une autre avec le directeur de la 9e Coordonnateur régional pour
le développement de I'éducation (CREDE); 7) la réalisation d'une entrevue semi-structurée
avec le coordonnateur de la génération du programme de paix en Secrétariat de I'Education
(SEDUC); 8) Une entrevue structurée avec trois (3) directeurs en direct sur les défis de
I'école. Le processus de recherche est important parce que les participants entrent moi en tant
que chercheur dans le quotidien, dans le but de sensibiliser la communauté scolaire sur la
nécessité d'aborder la question des valeurs humaines , présenté par en direct sur les activitées
d'enseignement et d'apprentissage connexes. Les résultats sont les suivants: a) les jeunes sont
ouverts a de nouvelles expériences et de vivre se sentir heureux quand vous l'occasion de
découvrir des valeurs humaines positives telles que la paix, I'amitié, I'amour, la solidarité et
I'unité est donné; b) les enseignants comprendre aussi que, LIVE posséde d'excellentes fins, et
doit étre renforcée, non seulement a I'école mais dans la société dans son ensemble; c)
Gestionnaire de base école soutient pleinement l'initiative et propose des contributions
stratégiques a son développement; d) les parents ne participent pas, principalement en raison
de la distance entre I' endroit ou ils vivent et I'école; e) il ya des difficultés signalées par les
éleves a I'égard de Il'espace physique pour effectuer des activités nécessitant de la
concentration, comme la lecture, jeux d'essais, réunions, etc. Cependant, I'expérience des
valeurs humaines qui s'opposent a la logique inhumaine du capitalisme, il est encore difficile
d'étre consolidées parce que la société en général est de plus en plus vidée de sentiments
positifs en investissant dans la compétitivité sans limites. Les résultats indiquent également
que: les éleves a comprendre leur r6le dans le scénario de la construction d'une culture de la
paix et demandent une plus grande présence des enseignants qui ne sont pas encore impliqués
dans LIVE. Certes, en direct représente un nouvel idéal de I'existence humaine, faisant croire
qu'un autre monde est possible. On peut donc réver d'un monde de paix? Non seulement réver,
mais de le construire comme il est nécessaire ‘a la paix pourrait sourire, pour vivre, de
pouvoir.”.

Mots-clés: Jeunesse. Culture de la paix. Les valeurs humaines.
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1 INTRODUCAO!

Cultura de Paz é a paz infinita com o universo ao teu redor.?

N4o existe caminho para a paz, a paz é o caminho
(Mahatma Gandhi).

Amem a todos, sirvam a todos
(Sathya Sai Baba).

Os Valores Humanos foram ensinados de geragdo a geragdo, essencialmente,
através da cantacdo/contacdo de parlendas e histdrias para criangas, jovens e adultos que
escutavam, numa roda de conversa, experiéncias de vida dos membros idosos da familia, com
especial énfase nas formas pacificas (ABRAMOVICH, 1989). Com o desenvolvimento
social, especificamente, com os novos modos de sociabilidade no cenério atual, a realidade foi
mudando. Atualmente, novas geracdes sao incentivadas, por meio da educacdo, a treinarem
habilidades, competéncias e conhecimentos voltados para a inser¢do no mundo da producéo
(BRASIL, 2011).

Esse padréo educativo leva os jovens, muitas vezes, a menosprezarem a vivéncia
de Valores Humanos como solidariedade, toleréncia, unido, amizade, respeito, amor,
compaixao e paz. A educacdo para a paz e a Cultura de Paz sdo, portanto, essenciais na atual
conjuntura, porque enfatizam a necessidade, na préatica cotidiana, de Valores Humanos. A paz,
conforme assinala Weil (2002), ndo é algo facil de ser conquistada, apesar de se constituir um
imperativo categorico nos cenarios mundial, nacional e local. Para se vivenciar uma Cultura
de Paz, é importante compreender que a escola é um espaco privilegiado. Acredito nisso e,
com isso, segui adiante com essa pesquisa.

Assim, trabalhei os Valores Humanos na Escola de Ensino Médio Wladimir Roriz,
buscando inter-relacionar a perspectiva ética com o ponto de vista em favor da vida em todos
os sentidos. E sabido que o Programa Vivendo Valores na Educacdo (VIVE) surgiu nessa
escola, como Programa, por intermeédio da 92 Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educagdo (92. CREDE, 2011),® que consciente das necessidades educacionais dos jovens sob

sua responsabilidade, no que se refere a educacdo integral e cidadd, implementou, em 2011, o

! Alguns dos nomes dos participantes da pesquisa que estdo neste texto sio ficticios. Apenas dos que
me autorizaram constam os nomes de batismo.

2 Depoimento de um jovem aluno sobre a Cultura de Paz, quando da realizagdo dos encontros
inspirados nos Circulos de Cultura (FREIRE, 2005a), durante esta pesquisa.

% A Coordenadora da 92 Crede, aquela época, era a Professora Doris Ledo.
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‘Programa Formacéo de Valores e Cultura de Paz nas Escolas’, visto que “a educagdo baseada
em valores ¢ uma forma efetiva, consciente e critica de interven¢ao no mundo” (BARROS,
2009, p. 59). Em junho de 2011, foi efetivado o I Encontro do Programa Vivendo Valores
na Escola,* com o objetivo de socializar 0 VIVE nas escolas estaduais sob sua jurisdicdo,
tendo como participantes diretores, coordenadores e professores.

Nesse momento, a Profa. Dra. Kelma Socorro Lopes de Matos, palestrou sobre o
tema ‘Cultura de Paz nas Escolas’. No referido evento, os alunos, que foram selecionados a
partir de seu envolvimento no cotidiano escolar (0s representantes de sala e 0s que gostavam
de participar de atividades artisticas), participaram de uma apresentacdo musical. A funcéo
deles foi incentivar os demais estudantes a desenvolverem tematicas, de acordo com o VIVE.
A Professora Nazaré de Fatima, que coordenava o VIVE em seu inicio, tornou-se a principal
responsavel pela coordenacdo deste programa. Em seu trabalho, ela articulou, de modo
interdisciplinar, as atividades realizadas em sala de aula e fora dos muros da EEMWR.

Por admirar esse trabalhno com a Cultura de Paz, efetivado pelos professores e
alunos da escola pesquisada, fui aos poucos me aproximando e compartilhando a mesma ideia
de Hubner (2013), quando diz que a Cultura de Paz consiste na vivéncia de Valores Humanos,
a saber: Paz, Tolerancia, Respeito, Amor, Responsabilidade, Cooperagdo, Unido, dentre
outros, fazendo com que os educandos reflitam e participem ativamente da consolidagéo
desses.

A criacdo do Programa VIVE se deu, portanto, a partir da implantacdo do
Programa Geracdo da Paz, desenvolvido pela Secretaria da Educacdo Basica do Ceara
(SEDUC), por ocasido da Conferéncia Internacional sobre os Sete Saberes, promovida pela
Organizacdo das Nacgdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e
realizada pela Universidade Estadual do Ceara (UECE) e pela Universidade Catolica do
Brasil (UCB), em setembro de 2010, tendo como finalidade de mobilizar a sociedade para o
compromisso de promover agdes educativas e sociais voltadas para a valorizagdo da vida e
geracdo da paz,

Na EEMWR, iniciei o trabalho com o objetivo de conhecer a forma como foram
implantados o VIVE e outros programas nessa escola. Na oportunidade, entrevistei a

coordenadora do Programa VIVE, que revelou:

Este Programa é uma oportunidade para vivenciarmos os valores positivos
com os alunos, pois eles, na maioria das vezes, vém com uma carga de

* Antes disso ja havia acontecido uma capacitacdo dos professores, realizada pelo professor Paulo
Barros, que, atraves de uma entrevista concedida a pesquisadora, salientou esta informacéo.
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agressividade muito grande. Quando comecamos foi dificil, mas hoje, eles
param para pensar melhor sobre suas atitudes. Pelo menos com os jovens
envolvidos no programa, que sdo 15 (quinze), temos obtido éxito.
(COORDENADORA DO VIVE).

Pelo gque percebi, por meio dessa fala, o0 VIVE figura como uma possibilidade de
modificar o cenério escolar, no sentido de construir a Paz, pela vivéncia dos Valores Humanos
com os jovens e com todos 0s que, de uma ou de outra forma, com eles se relacionam. Nisso,

pressupde-se o didlogo, no campo da experiéncia:

O dialogo é uma exigéncia existencial. E, se ele € o encontro em que se
solidariza o refletir e o agir de seus sujeitos enderecados ao mundo a ser
transformado e humanizado, ndo pode reduzir-se a um ato de depositar ideias
de um sujeito no outro, nem tampouco tornar-se simples troca das ideias a
serem consumidas pelos permutantes. (FREIRE, 20053, p. 45).

As praticas educativas que promovem a educacdo, no sentido de vivenciar a
cultura para a paz, com a disseminacgéo de valores para a construgdo de uma escola e de uma
sociedade com base em valores pacificos, ndo sdo recentes. A tematica ‘Paz’ vem sendo
enfocada e aderida, ndo so pelas escolas, mas também, pelo governo e pela sociedade, que
perceberam ser, a partir da construcdo de Valores Humanos, que conseguiremos melhorar as
nossas relacdes cotidianas.

Segundo Guimarées (2006), a educagdo para a paz se apresenta como espaco
argumentativo, tanto de critica da cultura de violéncia como de construcdo de um consenso
para a paz, que deve incluir a capacitacdo para a resolucdo ndo violenta de conflitos, a ndo
cooperacdo com a injustica e a mobilizacdo em favor da ‘ndo violéncia’. Seu mais importante
objetivo € a formacdo da competéncia comunicativa, através de circulos de Cultura de Paz e
oficinas para a paz. Uma das grandes contribuicdes desse autor esta em apontar que é possivel
vivenciar a paz por meio da implantacdo de uma Cultura de Paz, em um mundo marcado pela
violéncia e pela banalizacdo da vida.

Minayo e Souza (1999, p. 8) registram que o Brasil, através da Secretaria Especial
dos Direitos Humanos, vem se preocupando com essa tematica, a partir do lancamento, em
2000, do Programa Nacional ‘Paz nas Escolas’, capacitando professores no sentido de “[...]
sistematizar uma Cultura de Paz, nos tempos em que a violéncia e a paz sdo apresentadas
como fendmenos naturais quando, na verdade, sdo construtos sociais.”

Segundo Jares (2002), a paz no cenario ocidental da Antiguidade tem como causa

a pax romana, limitando-se & auséncia de guerras. Essa concepgdo baseia-se na
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superficialidade das relagdes, reduzindo a paz a condicdo da inexisténcia do conflito. Nesse
sentido, o autor citado apresenta um conceito de Cultura de Paz, reflexivo, no qual sejam
promovidos encontros para que cada um assuma seu papel de cidaddo na transformacéo de si
mesmo e do outro, e isso sO sera possivel se toda a comunidade contribuir e respeitar o0s
valores na sua realidade familiar e social. Matos, Nascimento e Nonato Junior (2008, p. 40-
41) assim se posiciona:

[...] ndo é importante apenas a leitura que os educadores precisam fazer de
seu tempo, como também a reflexdo necessaria quanto ao papel da escola,
em meio a construcdo de novos valores culturais, com a modificacdo do
padrdo comportamental. Tendo em vista que repensar essas relacdes
estabelecidas na escola acentua o primeiro passo para a reflexdo diante das
posturas inequivocas do que seja educar para a paz.

Para isso, faz-se necessaria a desconstrucdo do conceito de paz que, hd muito,
vem sendo difundido, segundo o qual a paz prescinde a passividade do ser humano, sem voz e
acomodado diante dos fatos que julga ndo ter mais jeito. Ao contrario, essa conducao deve
ocorrer de forma participativa, na qual todos se envolvam efetivamente, conquistando, assim,
um modelo de cidaddo que se quer formar, um promotor da paz. A Assembleia Geral da
UNESCO (1999, p. 30) definiu a Cultura de Paz como um “[...] conjunto de valores, atitudes,
tradicBGes, comportamentos e estilos de vida baseados no respeito a vida, ao fim da violéncia, a
pratica da ndo violéncia, por meio da educagao, didlogo e cooperagédo.”

A transformacdo da sociedade, que evoluiu de uma cultura de guerra para uma
Cultura de Paz, exige o engajamento de todas as pessoas, que devem colaborar no sentido de
buscar determinado conhecimento, compartilhado e construido por meio de uma metodologia
que lhes permita agir de forma pacifica.

Segundo Weil (2002, p. 26),

A paz deve ser entendida a partir de uma visdo holistica das relagGes, em que
ha necessidade ndo s6 de uma modificagdo estrutural ou social, mas também
da reconstituicdo individual dos sujeitos, para que se estabeleca a harmonia
do homem, ou seja, a questdo do respeito ao outro, ao diferente, é essencial.

E importante que a educagio para a paz se torne uma iniciativa continua, para que
os valores sejam trabalhados através de reflexdes e a¢fes adequadas & nossa cultura. Partindo

da definicdo de Cultura de Paz, Guimarées (2006, p. 32) reconhece que:

[...] a paz tem, além de raizes sociais, econdmicas e politicas, uma base
cultural. A cultura, por um lado, diz respeito as expressdes produzidas e
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criadas pela humanidade e, portanto, como uma realidade ligada ao ato de
aprender, transmitir, educar; por outro, como aquilo que subjaz a estas
mesmas expresses. (GUIMARAES, 2006, p. 32).

Para que se possa, portanto, construir uma Cultura de Paz, “[...] é necessario
mudar atitudes, crencas e comportamentos, até se tornar viavel a resolucdo dos conflitos, de
modo néo violento [...], por meio de acordos e ndo, do senso comum [...]” (GUIMARAES,
2006, p. 3). Se, atualmente, ha jovens que buscam nas drogas e na violéncia espagos para se
autoafirmar, existe também a possibilidade de outros se engajarem em ac¢bes e movimentos,
por meio dos quais busquem um mundo melhor e mais feliz para todos, atitude que faz
essencial diferenca no contexto conflituoso da sociedade atual.

Com base no contexto historico apresentado por Jares (2002), é possivel resumir
0s quatro marcos geradores de mudancas que poderdo transformar a cultura de guerra em uma
Cultura de Paz: 1) o legado da Escola Nova, no inicio do século XX, a eclosdo e as
consequéncias socioecondmicas e morais da Primeira Guerra Mundial (que agregou novos
componentes como educacado para os direitos humanos e educacdo para o desarmamento); 2) a
colaboracdo da UNESCO, com a instituicdo de propostas educativas; 3) a contribuicdo da
Pesquisa para a Paz (na década de 1960, com o surgimento de uma nova disciplina
denominada Pesquisa para a Paz); 4) os subsidios pedagdgicos da ndo violéncia (ndo possuem
cronologia temporal) baseados nos principios gandhianos: satyagraha (firmeza na verdade) e
ahimsa (acdo sem violéncia).

Jares (2002) ressalta as propostas da educacdo para a paz recorrendo a quatro
conceitos basicos: paz positiva (associacdo da paz, ndo como antitese de guerra, mas de
violéncia); perspectiva criativa do conflito (vias positivas como processo criativo);
desenvolvimento (limitado, atribuido ao crescimento econdmico e humano e as variaveis
sociais e culturais); e os direitos humanos.

Apontando para a importancia e a necessidade de se construir uma Cultura de Paz,
diante das propostas de educacdo para a paz, Milani (2003, p. 31) indica: “[...] para que
relaces de paz, respeito e cooperacdo prevalecam numa escola ou comunidade, ndo bastam
boas intengdes e belos discursos.” Para isso, sdo necessarias transformagdes indispensaveis no
sentido de cultivar a paz, as quais devem se mostrar efetivas e concretas nas relagdes humanas
e sociais. Nesse sentido, a autora citada se refere ao discurso da paz que permeia 0 Senso
comum, assumindo um carater abstrato como o ideal que todos desejam, mas que poucos se

dispdem a construir.
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Para que a Cultura de Paz se torne abrangente, € imprescindivel que se analisem
os discursos e a forma como seus atores compreendem e enfrentam o fendmeno da violéncia.
Sob essa perspectiva, Milani (2003) apresenta trés abordagens presentes nos discursos dos
diversos atores sociais: a da repressao, a da estrutura e a da Cultura de Paz.

A repressdo adota medidas de forga, para a resolucdo de problemas, tais como o
policiamento, a aplicacdo de regras muito rigidas, dentre outras agdes que desconsideram as
diferencas e as preferéncias de cada individuo. A abordagem estrutural que aponta a condi¢édo
socioeconémica como causa da violéncia e passa a ser considerada como algo inevitavel. A
Cultura de Paz “[...] propde mudancas inspiradas em valores como justica, diversidade,
respeito e solidariedade, por parte de individuos, grupos, instituicdes e governos.” (MILANI,
2003, p. 38). Esse modelo enfatiza a viabilidade de se reduzirem os niveis de violéncia, por
meio de intervencdes fundamentadas na educacdo, saude, participacdo cidada e melhoria da
qualidade de vida.

Dessa forma, enquanto o primeiro enfoque tende a interpretar a violéncia
como uma expressdo exclusiva de pessoas incapacitadas para o convivio
social; e o segundo tende a considerar o individuo violento como vitima da
sociedade; o terceiro, correspondente ao modelo da Cultura de Paz, analisa a
violéncia como “um fendémeno multidimensional e multicausal, que se
manifesta por expressdes individuais, grupais e/ou institucionais, e cujo

enfrentamento exigira mudangas — culturais, sociais, econémicas, morais —
de parte de todos. (MILANI, 2003, p. 39).

Tais abordagens, no caso da institui¢do escolar onde se desenvolveu esta pesquisa,
alicercam as acdes dos professores e gestores em relacdo a minimizacdo da violéncia,
definindo estratégias a serem aplicadas, as quais a EEMWR procuram realizar, recorrendo as
acoOes indicadas pelo VIVE, o que é abordado a seguir, apontando as orientacdes para o Brasil.

Os momentos de construcdo da Cultura de Paz na EEMWR ndo serdo esquecidos,
pois 0 caminho construido durante os anos de pesquisa evidenciou um complexo aprendizado
sobre a juventude, mostrando que esta é capaz de tornar manifesta uma Cultura de Paz, apesar
dos limites impostos pela sociedade, que se refletem, significativamente, no ambiente escolar.
A construcdo da PAZ é inteiramente possivel, desde que a escola atue numa posicédo dialdgica,
como abordou Freire, ao explicitar que o0 jovem deve agir como um ser autdbnomo e
participativo, nesse processo. Assim, a partir desse entrelagcamento dialdgico, essa trajetoria
pode ser tracada e vivida.

Nesta pesquisa, pretendo demonstrar que na EEMWR, situada em Chorozinho-

CE, foi possivel a vivéncia de Valores Humanos, pelos jovens alunos, por meio de encontros
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dialégicos’ e de seminérios com os professores e os gestores. O estudo desta tese diz respeito
ao Programa Vivendo Valores na Educacdo (VIVE), adotado por esse locus escolar, cuja
abrangéncia mundial tem-se tornado cada vez mais importante no contexto das politicas de
educacdo para a paz (BARROS, 2012).

E preciso, portanto, destacar que o Programa foi instituido, em 1988, pela
Organizagdo das NagOes Unidas (ONU), em Nova York, e pelas Casas do Parlamento, em
Londres, idealizado pelos ‘Mensageiros da Paz Internacional’,® cuja elaboracdo ocorreu por
meio de uma pesquisa envolvendo a seguinte questdo: - Qual é a sua visdo de um mundo
melhor? Aquela época, essa indagacéo foi respondida por 120 (cento e vinte) paises, dentre os
quais, o Brasil, representado pelo Instituto Vivendo Valores (IVV) e pela Organizacdo N&o
Governamental (ONG) Brahma Kumaris, sob a coordenacdo da Association For The Living
Values Educattion Internacional (ALIVE).

A partir dessa iniciativa, foi escrita a ‘Declaracao da Visdo Global’, que sintetizou
essa questdo. Como desdobramento, surgiu o ‘Projeto Internacional Partilhando Valores para
um Mundo Melhor’, e no 50° (quinquagésimo) aniversario das Na¢des Unidas, ocorrido em
1995, os resultados elencados compuseram uma lista de Valores Humanos universais tais
como: Paz, Respeito, Cooperacdo, Liberdade, Felicidade, Honestidade, Humildade, Amor,
Responsabilidade, Simplicidade, Tolerancia e Uni&o. Esses Valores Humanos fundamentaram
0 Programa ‘Vivendo Valores na Educacdo’ (VIVE), estabelecido em 1996, numa reunido
apoiada pelo Fundo das NacBes Unidas para a Infancia (UNICEF), sediada em Nova York,
com educadores de varios paises, dentre eles, alguns do Brasil, que se reuniram para
discutirem a implantagé@o dos Valores Humanos nas escolas, com o objetivo de prepararem 0s
alunos para vivencia-los.” O VIVE foi implantado em todas as escolas estaduais cearenses da
92 CREDE, visando a pratica de Valores Humanos, de forma a resgatar a autonomia dos
estudantes, levando-os a refletirem e a participarem das atividades na escola (HUBNER,
2013).

> Inspirados nos Circulos de Cultura (CC) de Paulo Freire (2000). Acrescento ainda que me norteei
pelos temas de dobradica.

® Os “Mensageiros Internacionais da Paz” sdo pessoas que se destacam em diferentes campos dos
saberes humanos, como: Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Literatura,
Musica, Teatro, Esporte, Artes Plasticas, dentre outros. Atualmente, os “Mensageiros Internacionais
da Paz” nomeados pela ONU foram: o escritor brasileiro Paulo Coelho, a princesa jordaniana, Haya;
0 maestro argentino-israelense Daniel Barenboim e a violonista americana, Midori Goto (ONU...,
2007).

" Através do Manual, lancado em 1997 como projeto piloto, “Educadores do Vivendo Valores na
Educagdo”, com reconhecimento internacional, em que esses valores serviram de base para o
Programa VIVE.
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Considerando tais acontecimentos, trago uma afirmativa de Barros (2012, p. 164)
que discorre acerca da metodologia do VIVE: “caracteriza-se pela abertura, pela
subjetividade, pelo dinamismo, pela interatividade, pela criatividade e pde o estudante como
protagonista do processo.” Isso significa que o aluno tem um papel fundamental em todo o
processo de desenvolvimento do VIVE, na construcdo dos Valores Humanos.

A metodologia se solidificou de forma que os pesquisados perceberam-se capazes
de integrar o sentir, 0 pensar e 0 agir, por meio de suas atitudes, tais como a resolucdo de
conflitos por meio do didlogo e da solidariedade. Enfim, ndo apenas trabalhei de forma
abstrata, mas concretamente. Desse modo, através da pesquisa participante, fiz este estudo,
considerando, como aporte metodoldgico essencial, a voz dos envolvidos no processo de
pesquisa e a fundamentacdo em tedricos como: Branddo (1985); Le Boterf (1985); Severino,
(2002); Lakatos e Marconi (2004).

Realizei a pesquisa no espaco social, como alguém que deseja uma sociedade
permeada pela Cultura de Paz. Como enfatiza Tillman (2012, p. 3-4): “[...] em um ambiente
de ensino e aprendizagem, quando os valores positivos e a busca de significado e proposito
sdo colocados no centro de ensino e aprendizagem, a propria educacdo ¢ valorizada.” Ha,
portanto, uma intrinseca relagéo entre a Cultura de Paz e a educacéo para a paz.

O presente texto, mais que um trabalho cientifico, apresenta um testemunho de
que um ‘mundo’ mais humano, mais pacifico é viavel e possivel de ser construido na escola e
para ela. As questdes da Cultura de Paz e dos Valores Humanos precisam ser abordadas na
escola, com alunos, professores, pais, nicleo gestor e toda a comunidade do seu entorno, pois
estamos todos potencialmente num processo de crescimento e formacdo humana. Nas
palavras de Freire (1997, p. 79):

Ninguém nasce feito. Vamos nos fazendo, aos poucos, na pratica social na
qgual tomamos parte. Ndo nasci professor ou marcado para sé-lo, embora
minha infancia e adolescéncia tenham estado sempre cheias de ‘sonhos’, em
que, rara vez, me vi encarnando figura que nado fosse a de professor.

Essa citacdo freireana retrata, também, a minha infancia e me traz memorias
preciosas: ainda menina, corria pelos espacos da escola ‘Instituto Nossa Senhora da
Conceicéo’, cuja diretora era minha mae.® L& me vi sonhando em ser educadora, dentro de um
labirinto no qual, ndo raras vezes, via-me perdida. Ao me situar no presente, reconheco que

estou, temporariamente, numa fase de reencontro com o meu sonho, defendendo, com este

8 Maria Augusta Maia da Costa.
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estudo, que a escola é um espaco socioeducativo fundamental, no sentido de construir a
Cultura de Paz, por meio da vivéncia dos Valores Humanos.

Ao vivenciar o cotidiano da EEMWR, pude perceber como os jovens alunos
realizaram as acOes educativas voltadas a construcdo de Valores Humanos trabalhados pelo
VIVE, e como contribuiram para o fortalecimento da Cultura de Paz nessa escola. Sinto,
portanto, que o ‘VIVE’ é de suma importancia para a cria¢cdo de uma nova realidade escolar e
social, até porque se articula aos projetos da escola, como ‘Mdusica na Escola’ e ‘Meu Ceara é
assim’, dentre outros.

Desse modo, aproximei-me da referida temética por dois motivos: 1) a minha
experiéncia anterior como gestora escolar, durante 15 quinze anos, através da qual tive a
oportunidade de conhecer jovens alunos, dialogando e partilhando sobre seus anseios e planos
de vida; 2) através da minha insercdo, desde 2010, no grupo de pesquisa ‘Cultura de Paz,
Espiritualidade, Juventudes e Docentes’, da Faculdade de Educacdo (FACED), da
Universidade Federal do Ceard (UFC), coordenado pela orientadora deste trabalho, a Profa.
Dra. Kelma Socorro Lopes de Matos, no qual pude me desenvolver intelectualmente,
lancando as sementes do projeto de pesquisa que, atualmente, transformou-se neste texto.

Tais situagdes constituiram-se momentos reflexivos sobre o ‘meu Eu’ em relagdo
ao ‘Tu’ que, nesse caso, permitiu-me conhecer varios sujeitos em multiplas condicGes
existenciais, e me levaram a perceber o mundo em que vivemos e 0 quanto esse € permeado
por estados de conflitos (BUBER, 2001). Apreendi, acima de tudo que, por meio do dialogo, é
possivel construir uma Cultura de Paz, a partir da escola como centro irradiador dessa
experiéncia.

E preciso, nos dias atuais, aprender e viver os Valores Humanos e a Cultura de
Paz. Os primeiros tratam do respeito humano e a segunda refere-se ao didlogo, na perspectiva
da educacdo, para o desenvolvimento da Cultura de Paz, que ndo €, apenas, mais uma
expressdo moderna, indo mais além que isso. Conforme o artigo 1° da Declaracdo sobre uma
Cultura de Paz, proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, na 1072 sessdo
plenaria, em 13 de setembro de 1999, Cultura de Paz € “[...] um conjunto de valores, atitudes,
tradicGes, comportamentos e estilos de vida baseados: a) No respeito a vida, no fim da
violéncia e na promocao e pratica da ndo violéncia por meio da educacdo, do didlogo e da
cooperagdo.” (GUIMARAES, 2006, p. 57).

Epistemologicamente, o VIVE é uma construgdo cultural permanente e evolutiva,
em que a paz é dialeticamente vivenciada e a escola é um espaco privilegiado dessa

aprendizagem. A Cultura de Paz ndo significa auséncia de conflitos, mas a busca por
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soluciona-los recorrendo ao dialogo, ao entendimento e ao respeito as diferengas (MATOS et
al., 2006).

Neste trabalho, elegi como categorias centrais: Cultura de Paz, jovens e Valores
Humanos. Para tanto, utilizei autores como: Freire (1997), Buber (2001), Milani (2003), Jares
(2007a; 2007b), Matos, Nascimento e Nonato Junior (2008), Hibner (2013) e Matos (2006;
2013). A investigacdo foi norteada sob a Otica dos autores citados e, por ela, tive a
oportunidade de conhecer os fatores que interferem na construcdo de uma Cultura de Paz e
dos Valores Humanos, alicercada nas orientacbes do VIVE em uma escola publica,
interagindo diretamente com 0s envolvidos nesse processo.

A Cultura de Paz defende valores que pretendem humanizar o mundo, mostrando
que ‘ser’ é mais importante que ‘ter’. Ela foi inspirada no Manifesto 2000, por uma ‘Cultura
de Paz e N&o Violéncia’, projetado por ganhadores do prémio Nobel da Paz.® A construcéo de
uma sociedade de paz ¢ plausivel, mas ndo pode ser erguida isoladamente, pois necessita da
participacdo de todos. Assim, adentrei no espago socioeducativo da EEMWR, no sentido de
perceber como os jovens alunos vivenciam agfes formativas baseadas nas orientacGes do
VIVE, relativas a construcdo de Valores Humanos na referida escola. O Ensino Médio (EM) é
a etapa final da educacdo bésica, que deve garantir o direito dos jovens a uma educacao de
qualidade, na “[...] perspectiva do direito a educagdo, o que significa promover a sua
democratizagdo [...]” (KUENZER, 2010, p. 857). Especificamente, com relacdo ao Ensino
Médio, os Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs), lancados pelo Ministério da Educacéo
(MEC), em 1999, colocavam a necessidade de se desenvolverem, nos jovens alunos, atitudes
e Valores Humanos que reconhegam a sociabilidade humana como elemento fundante da
preservacao da vida, visto que é preciso “[...] compreender os elementos cognitivos, afetivos,
sociais e culturais que constituem a identidade prépria e a dos outros.” (BRASIL, 1999, p.
296).

Considero, portanto, que é direito dos jovens alunos terem um espaco escolar em
que se constrdi uma Cultura de Paz, como pratica de superacdo, pelo menos em parte, dos
aspectos opressores como a humilhagdo, o bullying, que acarretam intimidacdo subjetiva e
outros sentimentos, ao processo de conhecimento, que analisa, de forma critica, a realidade

social.

¥ Norman Borlaug, Adolfo Perez Esquivel, Dalai Lama, Mikhail Sergeyevich Gorbachev, Mairead
Maguire, Nelson Mandela, Rigoberta Menchu Tum, Shimon Peres, Jose Ramos Horta, Joseph
Roblat, Desmond Mpilo Tutu, David Trimble, Elie Wiesel e Carlos Felipe Ximenes Belo.
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Como superagdo, a Cultura de Paz pode materializar-se através da consciéncia
critica em que o ato de sonhar coletivamente altera o processo concreto de realizacdo
(FREIRE, 1999). E importante deixar claro que a EEMWR atende, atualmente, a 869 alunos
(INEP, 2012) pertencentes a 98 CREDE, com sede no municipio de Horizonte, situado na
Regido Metropolitana de Fortaleza, abrangendo a jurisdicdo dos municipios de Horizonte,
Pacajus, Chorozinho, Cascavel, Beberibe e Pindoretama (CEARA, 2014).

Sob a coordenacdo da SEDUC, a 98 CREDE aderiu & proposta da ‘Agenda 22°%° e
realizou uma Capacitacao, no ano de 2011, com 14 escolas publicas de sua abrangéncia, cujo
objetivo foi desenvolver “[...] um projeto de formagdo de jovens das escolas estaduais e
municipais, alicergado em Valores Humanos universais, visando promover uma Cultura de
Paz entre gestores, professores, alunos e familiares, com base no VIVE [...]” (LEAO, 2012, p.
2).

Quanto ao Programa VIVE, ele vem sendo trabalhado em algumas escolas da 92
CREDE, com o objetivo de que desenvolver, em suas praticas pedagdgicas, Valores Humanos
como Confianca, Honestidade, Paz, Respeito, Amor, Responsabilidade, Humildade,
Compaixdo, Simplicidade, Tolerancia, Cooperacdo e Unido, incentivando os educandos a
refletirem, conhecerem e trabalharem esses valores, para que esses sejam vivenciados no seu
cotidiano.

Debater sobre a educacdo em Valores Humanos vai além dos muros da escola,
pois € um aprendizado para a vida. Concordo plenamente com as autoras citadas, dai porque
me decidi por participar da implantacdo e acompanhamento do Programa VIVE na EEMWR,
cujo repertorio de Valores Humanos foi utilizado na perspectiva do ‘tema de dobradica’, que
incrementou a abordagem dos valores que estavam sendo trabalhados e que serviram de
subsidios para o aprofundamento dessa vivéncia na escola. Esses ‘temas de dobradica’, na
verdade, constituem uma contribuicdo do educador-coordenador, que introduz outros temas
que podem auxiliar e enriquecer a compreensdo do grupo. Conforme Freire e Betto (1985, p.
14-15):

Os projetos dos circulos de cultura do MCP ndo tinham uma programacao
feita a priori. A programacéo vinha de uma consulta aos grupos, quer dizer:
0s temas a serem debatidos nos circulos de cultura, o grupo que estabelecia.
Cabia a n6s, como educadores, com 0 grupo, tratar a tematica que o grupo

propunha. Mas podiamos acrescentar a tematica proposta este ou aquele
outro tema que, na Pedagogia do oprimido, chamei de ‘temas de dobradica’

' Uma das atividades do Programa Geracéo da Paz, desenvolvido pela SEDUC, cuja acdo objetiva é
promover e desenvolver estratégias de aproximagdo entre escola e comunidade, visando a construgéo
de uma Cultura de Paz no Estado (CEARA, 2014).
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— assuntos que se inseriam como fundamentais no corpo inteiro da
tematica, para melhor esclarecer ou iluminar a temética sugerida pelo grupo
popular. (FREIRE; BETTO, 1985, p. 14-15).

Esclareco, igualmente, que a metodologia privilegiada, por mim, neste trabalho,
foi inspirada nos Circulos de Cultura (CC) de Freire (2002) e que, atraves dos Valores
Humanos estudados com os alunos, percebi que outras tematicas surgiam, sendo apresentadas,
como ‘temas de dobradica’. Para uma melhor compreenséo, apresento os seguintes exemplos:

1 — Ao se trabalhar o Valor Humano ‘Amor’ com os jovens alunos, outros temas
foram suscitados como: atencdo, carinho e cuidado. Nisso, conversdvamos acerca do que
significa, de fato, uma postura humana baseada em tais temas. Se um jovem aluno fazia
mengdo ao Valor Humano ‘Amor’ como ‘carinho’, os demais perguntavam: e na sua casa vocé
é carinhoso? Com isso, o diélogo fluia e todos refletiam no campo da dindmica realizada.

2 — Ao se trabalhar o Valor Humano ‘Paz’, outros temas surgiram como:
harmonia, dialogo e ajuda, ou seja, a cada Valor Humano apresentado, outros iam brotando
como forma de se vivenciar mais densamente o que estava sendo trabalhado, de modo que
esse momento suscitou numa ocasido de aprofundamento de outros valores que foram
aparecendo conforme as reflexdes iam sendo concretizadas, o que Paulo Freire chama ‘temas
de dobradica’.

Nesse sentido, atuei, nesse processo, como ‘educadora-coordenadora’, em busca
do desdobramento de todos os Valores Humanos que compdem o Programa VIVE. Na
perspectiva do desenvolvimento desta pesquisa, adotei a postura de escuta e elucidacdo dos
diversos aspectos da situacdo. Por isso, levantei 0 maior nimero possivel de informacdes e
atividades que me ajudaram a compreender e explicitar o objeto de estudo: 12 Atividade:
Seminéario de apresentacdo do projeto de doutorado ao corpo docente e nucleo gestor da
EEMWR; 22 Atividade: Encontros com os jovens alunos da EEMWR, inspirados nos Circulos
de Cultura (CC) freireanos; 3% Atividade: Seminario de apresentacdo dos resultados da
pesquisa ao corpo docente e nlcleo gestor. Além disso, apliquei questionarios e entrevistas ao
nlcleo gestor e aos professores, alunos e pais e realizei um Grupo Focal™ com oito (8) alunos
da Instituicdo.

Construi uma aprendizagem constante quanto aos atos de observar, registrar e

analisar a realidade vivida entre os envolvidos e a forma como partilham experiéncias e

"Técnica de entrevista em grupo que busca coletar informacdes dos investigados, sobre uma
determinada questdo, e que alcanca maior nimero de pessoas num menor espaco de tempo e
aprofunda o tema em funcgéo das diversas opinides (MATOS; VIEIRA, 2001).
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Valores Humanos, no sentido de construir uma Cultura de Paz, inspirada nos Circulos de
Cultura (CC) freireanos, para trabalhar com os jovens os Valores Humanos do VIVE. Os CCs
surgiram na década de 1960, no Recife, no contexto da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA),
sob a coordenacdo do educador Paulo Freire (2005 a ou b), visando a valorizacdo da cultura
popular e apresentando uma proposta, segundo a qual, toda a sociedade deveria ter espago
para a participacdo, ndo sO politica, mas também cultural, possibilitando uma prética
pedagdgica diferente da sala de aula.

Foi denominado Circulo porgque o processo educativo acontecia em uma roda de
conversa, com foco no tema abordado. Assim, na pesquisa realizada para este estudo, os
jovens conversaram sobre os Valores Humanos e o processo de construgdo da Cultura de Paz.
Todos podiam olhar-se, contando com o apoio da pesquisadora, como facilitadora das
reflexdes. Na dindmica, foram abordados os Valores Humanos definidos pelo VIVE.

Na concepgdo freireana, os CCs visavam trabalhar a ‘leitura do mundo’ pela qual
a aprendizagem se dava de forma coletiva e com a possibilidade de reflexdo conforme o tema
escolhido. Em diversas oportunidades, em sua obra, Paulo Freire (1997) explica o conceito de
CC como momentos de encontro entre as pessoas interessadas em ter a oportunidade de
estudar e de vivenciar atividades culturais e educacionais, tendo a finalidade de promover o
ensino e a aprendizagem ndo formal, em espacgos diversos, além da sala da aula, nos quais
acontece 0 encontro entre pessoas que aprendem e que, ao fazé-lo, ensinam algo, umas as
outras (PADILHA, 2007).

Inicialmente, foram tratados como espagos que abrigavam Circulos de Cultura:
bibliotecas populares, representacdes teatrais, atividades recreativas e esportivas, em que,
dialogicamente, ensinava-se e aprendia-se. Neles se produzia o conhecimento e se construiam
novas hipédteses de leitura do mundo (FREIRE, 1997).

Assim, os CCs proporcionam uma diferente forma de olhar e de compreender a
realidade, a partir do debate sobre uma tematica na qual os envolvidos pensam, refletem,
intervém e avaliam o seu fazer, num movimento permanentemente dialégico, em que tém
oportunidade de aprender coisas novas e de repassar o conhecimento adquirido através da
construcdo da sua vivéncia e da experiéncia do seu cotidiano, constituindo-se, assim,
‘culturas’ especificas de cada localidade (FREIRE, 1997).

Nessa perspectiva, 0 ser humano é visto como um ser relacional e criador de
cultura, capaz de construir e de partilhar conhecimentos, em momentos de dialogo com seus
semelhantes. O conhecimento nasce no dialogo, e este é imprescindivel a uma pratica

pedagdgica democratica. Assim, uma proposta pedagdgica, em que ha a reciprocidade de
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pensamentos, atraves da conscientiza¢do critica dos que participam do pensar seu mundo,
vem apresentada atraves de ‘temas geradores’, momento no qual professores e alunos passam
a refletir, de forma critica, sobre o espaco em que vivem, a fim de o compreenderem melhor e
definirem propostas de mudancas, tornando-os, assim, coparticipantes do processo (FREIRE,
1997).

O papel do coordenador do circulo é propiciar as condi¢es do debate, sendo um
facilitador que pouco intervém, mas promove a evolucdo do didlogo, permitindo que os
participantes se “sintam sujeitos de seu pensar, discutindo o seu pensar, sua propria visao de
mundo, manifestada implicita ou explicitamente, nas suas sugestbes e nas de seus
companheiros” (FREIRE, 1997, p. 141). Nessa perspectiva, Freire utiliza essa pratica em
diferentes momentos, apresentando uma aprendizagem de forma reciproca a partir das
experiéncias trazidas do seu ambiente.

Cada CC ¢ unico, dependendo da tematica a ser desenvolvida e na qual cada

participante se envolve.

Ensinar-educar dialogicamente exige o saber escutar, pois é escutando que
aprendemos a falar com [...], numa posic¢do dial6gica, que considera o outro
também como sujeito de saber. Especialmente, exige disponibilidade para o
didlogo no respeito a diferenca e na coeréncia entre o que se diz e se faz
(FIGUEIREDO, 2007, p. 89).

Esse é, na visdo de Paulo Freire, o ponto de partida para o processo participativo
na comunidade escolar, pois uma escola fechada ao diadlogo reflete uma estrutura
desacreditada aos que defendem que, através do amor se da a verdadeira transformacéao do ser
humano. Nos CCs, recorria-se a sabedoria popular, como um saber que se gera na pratica
social do povo, que busca uma compreensdo mais solidaria dos temas pertinentes ao conjunto
desse saber. Assim, o educador comprometido viabiliza a compreensdo mais critica da
temaética proposta pelos participantes.

As atividades, nos Circulos, iniciavam-se com um levantamento dos temas, pelos
participantes, que passavam a estuda-los em equipes constituidas por coordenadores e
educadores, com 0 objetivo de elucidar e organizar os assuntos a serem discutidos entre os
participantes. Havia a preocupacdo com o0s aspectos didatico-pedagogicos, incluindo a
utilizacdo de todos os recursos de ensino possiveis, como projetor de slides e gravador, o que,
para a época, eram as ferramentas mais avancadas em termos de recursos que poderiam ser

colocados a disposicdo da educagdo (FREIRE, 1997).



33

Cavalcante (2008) aprofundou essa dinamica, considerando que o CC leva os
participantes a cingirem suas ideias numa posi¢do de iguais, em que todos possam participar
do momento, contribuindo, assim, com o desenvolvimento e o reconhecimento das raizes de
cada um, facilitando, ainda, a visualizacdo dos que estdo engajados no processo, tendo a
oportunidade de falar e ouvir sem fingirem uma expressdo e sem obrigatoriamente utilizarem
mascaras para se expressarem.

Isso sugere uma mudanca significativa no processo de construcéo da cultura, que
justifica alteracbes ndo apenas nas praticas, mas também na compreensdo das agdes dos
envolvidos nos processos de ensino e de aprendizagem. Essa é, portanto, uma proposta
bastante avancada, que pode proporcionar uma significativa contribuicdo educacional,
considerando que a educacgdo nao se da apenas no espaco formal de uma instituicdo de ensino.

Com base nesses pressupostos, 0 CC, na perspectiva de Paulo Freire, € um espaco
privilegiado de ressignificagéo do processo educacional, contribuindo com a melhoria da agéo
didatica e pedagdgica do educador ou do coordenador dos debates e proporcionando aos
estudantes uma educacdo voltada a cidadania e a emancipacdo do ser humano. Esse é o
desafio que deve ser enfrentado por todos os educadores e por todos aqueles que participam
do processo educacional.

Paulo Freire define alguns temas fundamentais como caracteristicas dos CCs: 0
didlogo, a participacdo, o respeito ao outro, o trabalho em grupo (FREIRE, 2002). Nesse caso,
a escola precisa incentivar o dialogo, a partir do momento em que acolhe os jovens, suas
ideias e criatividade, impulsionando sua participacdo por meio de projetos educativos e de
acoes que demonstram as suas potencialidades latentes.

Paulo Freire se refere aos CCs em diferentes momentos de sua obra, como uma
experiéncia que podia envolver trés ou mais pessoas, que aprendiam, umas com as outras, a
partir da explicitacdo de suas experiéncias. Os trabalhos realizados nos CCs envolviam certa
profundidade educacional, visando a constru¢do de um curriculo com base na cultura dos
participantes. Uma das mais completas explicagdes sobre os CCs é oferecida por Freire (2002,
p. 103):

Em lugar de escola, que nos parece um conceito, entre nds, demasiado
carregado de passividade, em face de nossa propria formacdo (mesmo
quando se lhe da o atributo de ativa), contradizendo a dindmica fase de
transicdo, lancamos o Circulo de Cultura. Em lugar do professor, com
tradicOes fortemente doadoras, o coordenador de debates. Em lugar de aula

discursiva, o didlogo. Em lugar de aluno, com tradicdes passivas, 0
participante de grupo. Em lugar dos pontos e de programas alienados,
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programacdo compacta, reduzida, codificada em unidades de aprendizado
(FREIRE, 2002, p. 103).

A visdo de ‘cultura’ de Paulo Freire envolve uma reflexdo antropologica, que
distingue dois mundos: o da natureza e o da cultura. Sua concepcao de ser humano pressupde
0 “papel ativo do homem em sua e com sua realidade. O sentido de mediagdo que tem a
natureza para as relacdes e comunicacdo dos homens” (FREIRE, 2002, p. 108-109). Freire vé
a cultura como sendo o acréscimo que o ser humano faz, ao mundo que néo construiu, sendo,
portanto, o resultado do seu trabalho, do seu esforco criador e recriador. Nessa perspectiva, a
cultura assume um sentido transcendental e uma dimensdo humanista. Nessa perspectiva, ela
é considerada como a aquisicdo sistematica da experiéncia humana, incorporada de forma
critica e criadora e ndo, pela simples justaposicéo de informacdes ou prescri¢fes ‘doadas’.

A ideia de cultura, utilizada por Freire, requer uma postura bastante critica dos
membros participantes do CC e de todas as pessoas da sociedade, do povo em geral, para que
possam superar a ‘consciéncia ingénua’ e alcancar a ‘consciéncia critica’, mediados pelo
processo educacional.

Nesse contexto, realizei seminarios e encontros com a comunidade escolar,
inspirados no CC de Paulo Freire. Esse autor desenvolveu essa metodologia com o
Movimento de Cultura Popular (MCP), ainda quando morava no Recife, lancando-o no
Centro Popular de Cultura (CPC), no contexto da Educacdo de Jovens e Adultos,
apresentando uma proposta ao Pais, no sentido de criar um espaco de participacdo politica e
cultural para essa clientela. Em sua obra ‘Educacdo como pratica da liberdade’, Freire (2002)
aborda a temética do CC, mostrando, a partir da leitura das experiéncias relatadas, ‘como’ e
‘por que’ se desenvolvem as relacdes entre educacao e conscientizagéo.

O CC acabou por fundamentar muitas ideias de Paulo Freire, como o didlogo, a
participacdo e o trabalho em equipe. A escolha por essa abordagem esta no fato de que, nesses
encontros, € possivel fazer uma ‘leitura do mundo’, em uma perspectiva critica sobre o
contexto atual e a dialogicidade (FREIRE, 1996). No desenvolvimento do presente estudo,
isso se deu por atender ao carater do objeto de estudo, o Programa VIVE que, como trabalho
de mediagdo voltado a Cultura de Paz e a construgéo de Valores Humanos, exige uma postura
investigativa, essencialmente dialogica. A leitura do mundo € necessaria para que 0S seres
humanos dele se apropriem no sentido de empreenderem mudancas. Nessa perspectiva, Freire

(1996) defende que a leitura da palavra é precedida pela leitura do mundo.
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Recorrendo ao dialogo interativo, a conscientizagdo da realidade se d& mediante o
processo de redimensionamento da aprendizagem, a partir de uma ‘palavra geradora’, ou
‘tema gerador’. O CC &, portanto, um instrumento pedagdgico que possibilita a formacédo de
uma consciéncia critica e socializada, a respeito das realidades que afetam a vida das pessoas
do grupo. Favorece um agir pessoal e coletivo para obter e aperfeicoar as transformacoes
necessarias, constituindo-se num espaco reflexivo e participativo (FREIRE, 2002). A criacdo
€ necessaria e ndo pode ser hipdcrita, sob pena de falsear a realidade. Assim, sO é possivel a
recriacdo por meio do didlogo (FREIRE, 1999).

E necessario, portanto, que a prética educativa seja dirigida para o envolvimento
do aluno em a¢bes voltadas ao respeito as suas diferencas e ao meio em que vive, permitindo
uma verdadeira interacdo no ambiente escolar. Ressalto, portanto, que na visdo freireana é o
dialogo que alicerca os CCs, pois é na ‘palavra pronunciada’ que se revela a realidade de cada
um dos participantes, que se educam ao reconstruirem sua cultura. Assim, inspirada nessa
metodologia, realizei momentos de encontros com a comunidade da EEMWR.

E importante enfatizar que, de inicio, enfrentei dificuldades na pesquisa porque
era a primeira vez que eu vivenciava essa experiéncia. Ao me encontrar com os alunos, no
primeiro momento, percebi que eles se sentiram ‘inibidos’, mas com o tempo foram se
‘soltando’, pois a confianga passou a nortear o trabalho. Fica evidente, portanto, que essa foi
uma excelente oportunidade para problematizar informacgdes sobre os valores escolhidos e
vividos no dia a dia da escola e na sala de aula. No decorrer dos encontros, os alunos foram
demonstrando maior seguranca e participaram das discussées com maturidade e
dialogicidade.

Desse modo, os CCs propiciaram um encontro com os jovens. O que busquei, em
todos os momentos, foi uma valorizacdo dos sentimentos e das emogdes dos alunos. Nisso
fluiram as heterogeneidades. Em tal sentido, referendar as reflexes elencadas nesse estudo,
enfatizando a relacdo amorosa como sendo imprescindivel no ambiente escolar saudavel, s6
foi possivel gracas ao referencial freireano, pois: “[...] a educagdo é um ato de amor, por isso,
um ato de coragem.” (FREIRE, 2002, p. 96). Assim, ndo se pode temer o debate, nem a
andlise da realidade.

Nessa perspectiva, é imprescindivel que a escola incentive o dialogo, a partir do
momento em que acolhe os jovens, numa dimensdo mais ‘informal’, com suas ideias e sua
criatividade, impulsionando sua participacdo através de projetos educativos e sociais, “[...] até
que possam percebé-la com maior afinidade.” (MATOS, 2003b, p. 67). E importante que a

escola elabore, com o envolvimento de todos os segmentos escolares, em especial dos alunos,
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um projeto pedagdgico que forneca livre acesso as diversas atividades culturais, para
expressdo de suas ideias, para que esses possam desfrutar uma vida mais saudavel, na
construcdo da paz positiva (JARES, 2002).

Assim, todos (nucleo gestor, professores, pais e alunos) devem ter acesso e nog¢oes
sobre o tema em discussdo, ‘Cultura de Paz e Valores Humanos’, e estarem conscientes de
que a participagdo coletiva pode melhorar a realidade vivenciada. Assim, a
‘autotransformacao’ conduz a transformacdo da realidade. Os encontros com 0s jovens
coordenadores do VIVE constituiram uma producdo muito rica. Busquei o levantamento do
universo vocabular do grupo, para identificar palavras que sintetizassem a compreensdo que

tem da realidade, que constituiram os ‘temas de dobradica’*?

para uma melhor compreensao
dos temas estudados.

Participei da maioria dos momentos do processo investigativo, inclusive, quando
o VIVE foi apresentado &8 EEMWR, promovendo uma sensibilizacdo sobre a importancia dos
Valores Humanos, a funcionarios e professores, durante a semana pedagogica, em janeiro de
2011, facilitada pelo professor Paulo Sérgio Barros.*?

Por sua vez, os encontros com os alunos foram vivenciados de forma leve e
espontanea, buscando o seu envolvimento, no sentido de possibilitar ‘0 pensar e 0 viver’ 0s
Valores Humanos, trabalhados nos projetos escolares, de forma interdisciplinar. Cito como
exemplo desses momentos a participacdo dos diferentes professores que lecionam em diversas
areas do conhecimento e que se envolveram de modo dindmico no processo de
desenvolvimento da pesquisa, principalmente nos Seminarios.

Para viver a Cultura de Paz na escola é preciso realizar préaticas dialogicas. Paulo
Freire e Martin Buber* defendem um processo educativo em defesa da paz, sendo que o
papel da escola e, especificamente, o dos professores é o de facilitar praticas educativas pelas
quais os jovens aprendam a respeitar o proximo, privilegiando a conversa e a cooperacao. A
base dos pensamentos desses autores é o didlogo, pois s6 através de uma agdo dialdgica

encontramos respostas para que haja paz num mundo marcado pela intolerancia.

2Nos CCs, os grupos eram consultados a sugerirem um tema a ser debatido, cabendo ao educador,
junto com o grupo, tratar a tematica proposta e acrescentar a essa “temas de dobradi¢a”, assuntos que
se inseriam como fundamentais no corpo inteiro da tematica, para um melhor esclarecimento dessa.
Na realidade, o que acontece é que ha uma sabedoria popular, sendo preciso lapida-la ou preenché-la
para uma melhor compreensdo do tema. E preciso viabilizar uma compreensdo mais critica da
tematica proposta pelo povo. Fazer com que consigam construir novas hipoteses de leitura do mundo
(FREIRE, 2002).

B0 professor, entrevistado pela pesquisadora, é coordenador do VIVE para o Norte e Nordeste do
Brasil.

YPaulo Freire (1921-1997) e Martin Buber (1878-1965).
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Por meio da educacdo para a Cultura de Paz, é preciso estabelecer um ensino com
base em acdes criativas e dialdgicas, em que o professor tem um papel fundamental nessas
acOes, assumindo uma postura que valorize a experiéncia de vida dos alunos (BUBER, 2001).
A educacdo deve levar o ser humano a se envolver em praticas dialdgicas, pois ele tem
capacidade de se comunicar com 0 proximo e essa comunicagao acontece justamente entre o
‘Eu e o Tu’, envolvendo o dialogo e o encontro entre pessoas. Isso deve, sempre, se voltar a
perspectiva de que, na escola, esse encontro aconteca a partir de uma acdo reflexiva e
dialdgica entre professor e aluno, tornando, assim, o aprendizado um momento prazeroso e
ndo uma agdo mecanica. (FREIRE, 1999).

Diante do exposto, 0 texto, em questao, esta estruturado desta forma:

Inicialmente, apresentam-se 0s movimentos metodoldgicos da pesquisa.
Inicialmente, apresento as razBes, motivacdes e 0 percurso da pesquisa, explicitando minha
trajetoria como gestora escolar, enfocando a importancia dessa fase como escolha do meu
objeto de estudo. Trago, ainda, o Programa Vivendo Valores na Educagdo (VIVE), como
possibilidade de acbes concretas voltadas a educacdo para a Paz, a partir da insercdo dos
Valores Humanos na pratica pedagdgica escolar. Posteriormente, traco a fundamentacdo do
estudo, em que aponto a utilizacdo da pesquisa participante, na qual compartilho esta
experiéncia com a comunidade escolar da EEMWR. Por fim, escrevo sobre o municipio de
Chorozinho: sua historia, como a escola veio a contribuir com o crescimento intelectual e a
construcdo de Valores Humanos pelos jovens, e sobre a infraestrutura da EEMWR.

A seguir, apresento o cenario internacional e nacional do VIVE, mostrando seu
contexto, sua implementacdo e atuacdo nas escolas brasileiras, com énfase no espaco das
escolas cearenses, seus itinerarios, assim como sua contribuicdo para a EEMWR e o0s
beneficios que vem trazendo para a disseminacdo da Cultura de Paz.

Trabalho, ainda, com a dindmica da tessitura do tema e apresento uma reflexao
tedrica sobre a paz, ressaltando sua historicidade e seu conceito, enfatizando a educacéo para
a paz, na compreensdo de que a escola deve assumir um papel relevante para a disseminagao
dessa pratica. Posteriormente, traco uma abordagem tedrica em que apresento os Valores
Humanos com seus pressupostos ético-filosoficos, com énfase no espago escolar.

Apresento a compreenséo sobre os jovens da EEMWR, tendo os seguintes temas
como foco: vivendo os Valores Humanos e a Cultura de Paz. Ressalto o papel do jovem no
ambiente escolar como um espaco de se fazer amigos, sua sociabilidade, aprendizagem, bem
como seus lacos de afetividade com sua familia e seus professores, percebendo a escola como

mediadora da vivéncia dos Valores Humanos e da construcdo de uma Cultura de Paz.



38

2 MOVIMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

Caminhante, ndo ha caminho, faz-se caminho ao andar
(Antonio Machado).

Inicio com esse verso porque € assim que me sinto: fazendo o caminho, e nele
caminhando. O percurso trilhado nessa pesquisa demonstrou que a Cultura de Paz € mais do
que necessaria, € urgente. Os lacos mais sagrados que unem as pessoas umas as outras estao,

de certa forma, vulnerabilizando-se. No campo midiatico,™ ¢

0 desejo de paz’, atualmente, sdo
expressdes muito proferidas no Brasil. Entendo que h&d um desejo de paz, mesmo que isso
ainda ndo se apregoe de forma clara.

A paz é necessadria para conduzir as pessoas que por ela anseiam e tomam
consciéncia do seu papel social. Entretanto, isso ndo € algo facil de obter, pois diz respeito,
ndo apenas, a uma lei, mas a uma cultura que necessita de tempo para se consolidar por meio
da educacdo. Precisamos de espagos de ‘escuta’, o que prescinde da criagdo de cenérios
acolhedores e livres, ao ponto de fazer circular as falas das pessoas com amor, respeito e
tolerancia. Com essa compreensdo, defini como objetivo deste capitulo, delinear os porqués
da pesquisa e evidenciar o lugar, as pessoas e as formas metodologicas em que ela foi

desenvolvida. Nos préximos topicos, trato com maior propriedade essas questdes.

2.1 Trilhas e veredas da pesquisa

Né&o havera borboletas se a vida ndo passar por longas

e silenciosas metamorfoses

(ALVES, 2003, p. 6).

Borboletear-se. Antes, metamorfosear-se. Bem, antes ainda: sair do espago que

aprisiona o ser. Permito-me aqui narrar meu envolvimento com a temaética desta pesquisa.
Meu desejo por ela é anterior ao conhecimento do VIVE. Vem de quando eu era gestora
escolar'® quando, em geral, mantive a preocupacdo de que a comunidade vivesse relacées
dialdgicas, de forma a contribuir com o desenvolvimento dos jovens na escola e nas suas

vidas. Desenvolvi agdes no sentido de incentivar a participacdo dos estudantes. Assim,

g possivel ver essa questdo espraiada nas seguintes midias: Internet, televisdo, jornal, radio e outras.

"Fui gestora escolar no periodo de 1987 a 2000 nas escolas de ensino fundamental e médio
Monsenhor Dourado e Centro Educacional de Referéncia (CERE) Professora Maria José Santos
Ferreira Gomes, nos bairros Padre Andrade e Antonio Bezerra, respectivamente, em Fortaleza-CE.


http://kdfrases.com/autor/rubem-alves
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implantei projetos de arte e cultura como capoeira, danca, teatro e atividades ludicas, pois a
escola era aberta nos finais de semana para a realizacao de jogos e eventos culturais.

Essa experiéncia me levou a incorporar, na alma, o0 tema que optei por pesquisar.
Foi isso 0 que me moveu: recuperar o lugar dos Valores Humanos na educacéo, considerando
que, sem isso, ndo é possivel a construcdo da Cultura de Paz. E possivel, dessa forma,
considerar que os Valores Humanos podem e devem ser desenvolvidos na escola. Educar para
os Valores Humanos, como orienta o VIVE, implica em ir além de uma aprendizagem
‘bancéria’'’ (FREIRE, 1997).

Durante o periodo em que frequentei a EEMWR e me relacionei com gestores,
professores, alunos e pais, numa perspectiva de aprendiz, estive concentrada em acompanhar
o0 desenvolvimento do VIVE com as pessoas que la trabalhavam, principalmente, os jovens
alunos, recorrendo a quatro (4) encontros inspirados nos Circulos de Cultura de Paulo Freire
(1996), com quinze (15) alunos envolvidos com o Programa VIVE, cujo objetivo foi dividir
experiéncias em Valores Humanos, no sentido de construir uma Cultura de Paz.
Sinteticamente, efetivei praticas de Grupo Focal, Seminarios, Reunido, Revisao da Literatura,
Anélise Documental, Entrevistas Semiestruturadas e N&o Estruturada.

Ao realizar os Seminarios, contei com a participacdo de professores e gestores. No
primeiro, o objetivo configurou-se no sentido de que a comunidade escolar fosse informada
sobre o0 objeto de estudo que eu desejava investigar (VIVE) e, no segundo, na apresentacdo
dos resultados da pesquisa. Confesso que esses momentos foram bastante proveitosos: o
corpo docente e o nucleo gestor interagiram de forma dindmica, na medida em que eu
explicitava os principais resultados. E interessante, inclusive, atentar para o seguinte

depoimento dado pelo aluno Etevaldo Nogueira:

A EEMWR trabalha os Valores Humanos, na parte de conscientizacdo dos
educandos, buscando melhorar o comportamento e o desenvolvimento de
cada um. A escola oferta recursos variados para que o conteldo seja
abordado e aceito por todos, melhorando, assim, a prépria vida das pessoas.
(ETEVALDO).

Para ele, os Valores Humanos auxiliam, também, na conscientizacdo dos

estudantes. Em tal sentido, esta pesquisa foi muito gratificante, pois mesmo reconhecendo as

YA Educacdo Bancaria se alicerca nos principios de dominacdo, de domesticacdo e alienacdo
transferidas do educador para o aluno através do conhecimento dado, imposto, alienado. De fato,
nessa concepcao, o conhecimento é algo que, por ser imposto, passa a ser absorvido passivamente:
Na visao ‘bancaria’ da educagdo, o ‘saber’ € uma doacdo dos que se julgam sabios, aos que julgam
nada saber. Doagdo que se funda numa das manifestagdes instrumentais da ideologia da opressdo - a
absolutizacdo da ignorancia, que constitui 0 que chamamos de alienacdo da ignorancia, segundo a
gual esta se encontra sempre no outro (FREIRE,1997, p. 67).


http://www.monografias.com/trabajos15/reparacion-pc/reparacion-pc.shtml#BIOS
http://www.monografias.com/trabajos14/memoriacolect/memoriacolect.shtml
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limitacdes préprias da nossa realidade, a grande maioria dos professores apoia e contribui
com o fortalecimento do VIVE. O Diretor José Edinor dos Santos, da EEMWR, ao ser

entrevistado, disse reconhecer que:

Tivemos muitas dificuldades, mas nos momentos que tivemos, percebi o
guanto o VIVE foi bom para o aluno, o quanto ele se motivou, o quanto ele
se esclareceu, o quanto ele mudou de postura e de visao.

De fato, o diretor foi assertivo, pois sempre houve um empenho de todos no
propdsito de fortalecer o VIVE. Realizei, também, um Grupo Focal que contou com a
participacao de oito (8) alunos, tendo sido o ‘bate-papo’ inicial muito agradavel, espontaneo e
leve. O objetivo da referida técnica foi de construir informacGes e revelar as percep¢des dos
alunos sobre suas experiéncias na escola e fora dela, no sentido de compreender como a
construcdo da Cultura de Paz e dos Valores Humanos ocorre para além dos muros da escola.

Como moderadora do Grupo Focal, levantei questdes previamente definidas
como: 1 — O VIVE contribuiu para a melhoria das relacdes humanas dentro e fora da escola?
2 — O VIVE é importante para a promoc¢ado da Cultura de Paz? 3 — Como o aluno se sente em
relacdo ao VIVE? 4 — De acordo com os Valores Humanos definidos pela escola, quais 0s
temas de dobradica que poderiam ser apresentados?

Conforme o dialogo ia acontecendo, eram introduzidos novos temas que
enriqueceram e auxiliaram os jovens para uma melhor compreensdo do objeto de estudo.
Procurei incentivar a participacdo de todos e conduzi a conversa de modo que néo se afastasse
dos interesses da pesquisa. Ainda, tive o cuidado de ressaltar as ideias relevantes e encoraja-
los a fazerem perguntas para esclarecerem suas duvidas. No Grupo Focal, é preciso trabalhar
de forma reflexiva, na possibilidade de se vivenciar os Valores Humanos recorrendo a
interacdo com outros valores como, por exemplo, o valor Paz, que suscitou, nos alunos, outros
temas como: aceitacdo, paciéncia, confianca, contentamento, dentre outros.

Conforme Ferreira (1988, p. 663), a palavra valor refere-se as questdes
econbmicas, éticas e ontoldgicas. Em relacdo as questdes econémicas, € preciso haver justica
social, que s ocorrerd, segundo Sen (2011), quando se exterminarem as inumeras formas de
privacdo que agridem a Humanidade e se restaurar a dimenséo ética e politica das nages.
Nessa perspectiva, € preciso que as pessoas diretamente interessadas, aquelas que séo
privadas dos bens e meios essenciais a vida, tenham a oportunidade de participar das tomadas
de deciséo, fazendo as escolhas e definindo seus destinos, de acordo com suas possibilidades
e necessidades (SEN, 2011).
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Os Valores Humanos referem-se a ética, por ser essa um principio que fundamenta
as acdes humanas para o bem (ARISTOTELES, 1984) e as questdes ontoldgicas dizem
respeito ao ser humano em duas dimensoes, a filosofica e a antropologica (ARENDT, 2007).
E importante ter claro que o valor humano aqui focado é “[..] compreendido como
fundamento moral e espiritual da consciéncia humana, em que ocorre o alicerce do carater e
reflete-se na conduta como uma conquista espiritual da personalidade” (MARTINELLI, 1999,

p. 34). Por isso, as propostas de educacdo em Valores Humanos sdo pautadas em:

[...] uma formacdo inovadora, que busca considerar dimensdes ‘esquecidas’
na educacdo, ligadas & emocdo, a sensibilidade e a espiritualidade. Assim,
essas dimensBes nem sempre tocadas nas discussfes sobre a escola, tornam-
se questdes essenciais e visiveis para 0s educadores de nossa época.
(MATOS; NASCIMENTO; NONATO JUNIOR, 2008, p. 35).

A educagdo para uma Cultura de Paz requer que os professores tragam, para a
pratica pedagdgica, as emocdes, a sensibilidade e a espiritualidade dos educandos, pois estes
sdo seres autbnomos e criativos e ndo, ‘robds’ que pensam e fazem somente 0 que a escola
planeja e esta, em seu Projeto Politico Pedagogico (PPP), precisa atentar para o fato de que o0s
Valores Humanos sdo importantes por trés motivos centrais: a) Ajudam na convivéncia
humana, b) Facilitam a resolucdo de conflitos e ¢) Por meio do dialogo, a propria

aprendizagem pode ser efetivada.

Incluir Valores Humanos no ambiente escolar, principalmente na préatica
docente, é fundamental para uma melhor qualidade de vida nos
relacionamentos humanos. Portanto, é através dessa abertura de iniciativas
desenvolvidas com valores que poderemos avangar na disseminagdo de uma
Cultura de Paz que precisa ser fortalecida, enquanto uma politica permanente
nas instituicGes em geral e, particularmente, nas escolas publicas (MATOS;
NASCIMENTO; NONATO JUNIOR, 2008, p. 35).

O que esta em questdo ndo é, apenas, 0 campo da aquisi¢do dos conteudos, isso €,
0 desenvolvimento cognitivo, mas “[...] a construcdo social de uma Cultura de Paz” (MATOS;
MACEDO, 2010, p. 38). Jares (2007a; p. 41-42) também pensa assim, ao indicar que: “[...]
toda educacéo leva consigo a transmissdo de um codigo de valores [...].” A ideia colocada por
Jares (2007a; 2007b) é compartilhada por Serrano (2002) quando afirma que a educagdo em
Valores Humanos permite construir a Cultura de Paz. Ao trabalhar a Cultura de Paz na
EEMWR, com base nos Valores Humanos, consegui ir além de uma simples abordagem: em
muitos momentos os alunos revelaram seus anseios e desejos por uma escola melhor e uma

sociedade mais humana, isto é, uma sociedade fundada na vivéncia dos Valores Humanos.
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H4 uma abordagem na linha espiritualizada, realizada por Martinelli (1999),'®
uma das principais divulgadoras do Programa de Educagdo em Valores Humanos no Brasil,
para a qual a concepc¢do de Valores Humanos é um “fundamento moral ¢ espiritual presente
em todo ser humano” (Ibidem). Para a autora, ndo hd como ter proposito na vida sem 0s
Valores Humanos registrados no intimo do nosso ser. Essa relacdo é importante, pois
desenvolve o conhecimento intuitivo e cultiva a formagdo do ser psiquico, permitindo a
transcendéncia da razdo e da estruturacdo do carater pelo desenvolvimento integral da
personalidade.

De outro lado, Tillman (2012)" traz como premissa essencial da Cultura de Paz a
construcdo de um espaco prenhe de Valores Humanos: Solidariedade, Amor, Paz,
Generosidade, Humildade, Unido, Honestidade, Harmonia e Cooperacdo, dentre outros. Tal
espaco pode ser edificado na escola, em que educar para a Cultura de Paz s6 é possivel se
vivenciarmos [...] o diadlogo, a convivéncia pacifica e cooperativa, a criatividade [...]
(TILLMAN, 2012, p. 4).

Considero, entdo, importante as relacdes dialdgicas (FREIRE, 1995) entre
gestores, educadores e alunos. Alves (2003) afirma que o educador ndo pode deixar escapar a
oportunidade de formar os jovens no espaco escolar, recorrendo as praticas pedagdgicas que
favorecam uma educacdo voltada a vida, em outras palavras, a educacdo pela/para construgao
da Cultura de Paz.

A escola ndo deve perceber os alunos como problemas, para ndo fortalecer a
cultura de exclusdo. A participacdo da comunidade escolar na escola é de fundamental
importancia, principalmente, no processo de formacdo de valores, no qual a arte assume uma
funcdo essencial, atuando como verdadeiro sopro de vida. Deve ser cultivado, portanto, o
nexo escola/vida, respeitando o educando como sujeito de sua historia. Quando a escola
consegue fazer a ponte com a cultura dos jovens alunos, o didlogo € estabelecido e novos
conhecimentos sdo construidos.

Uma escola fechada ao dialogo distorce o trabalho daqueles que acreditam ser por
meio da afetividade e do dialogo, que se desenvolve o processo de transformacéo do aluno. A
paz precisa ser construida a partir da “[...] superagao de realidades sociais perversas, nas quais
os Valores Humanos sao ignorados e substituidos por contravalores. A paz se cria, constroi-se,
na construgdo incessante da justica social” (FREIRE 1986, p. 46). E nessa perspectiva que se

torna possivel mudar o atual quadro de valores negativos ou contravalores (MOLPECERES,

8Trabalha com valores trazendo do Programa Sai Baba.
“Principal tedrica da Cultura de Paz e dos Valores Humanos.
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1994). Quando a escola reconhece o valor do jovem na construgdo de uma Cultura de Paz,
essa se fortalece.

A educacado se da com o dialogo e denota a vocacdo dialdgica e, a0 mesmo tempo
democratica, da acdo educativa. Assim, vou além do que registra o autor, quando ressalto que
o didlogo produz o desejo de encontrar nas escolas um ambiente de paz, acolhedor, resultando
uma aprendizagem satisfatoria dos alunos e, consequentemente, a construcdo da paz, que pode
ser vivenciada pelos jovens, quando esses acreditam no seu poder de realizar acdes proativas.
Sob esse aspecto, os professores assumem um papel fundamental junto a comunidade e,
principalmente, no segmento discente, que é o de propor o envolvimento dos alunos em todas
as acOes educativas, ndo somente em sala de aula, mas, sobretudo, preparando-os para o

exercicio do dialogo e da cidadania, com respeito ao proximo e a si mesmo, visto que:

E preciso e até urgente que a escola va se tornando em espago acolhedor e
multiplicador de certos gostos democraticos como o de ouvir 0s outros, nao
por puro favor, mas por dever, o de respeitd-los, o da tolerancia, o do
acatamento as decisGes tomadas pela maioria a que nédo falte, contudo, o
direito de quem diverge de exprimir sua contrariedade. (FREIRE, 1995, p.
91).

Os professores sao mediadores das relacdes dialdgicas entre escola e comunidade.
Duas preocupagdes devem ser determinantes nesse processo: a primeira diz respeito a
participacdo e as relacGes de afetividade, envolvendo os jovens; e a segunda trata do atual
modelo de gestdo, configurando-se como amparo de uma politica educacional com foco na
gestdo democrética e na autonomia escolar (FREIRE, 1997).

A escola ndo deve dispor apenas de saberes definidos pelo sistema educacional,
mas desenvolver uma educacdo problematizadora, emancipatoria, capaz de possibilitar ao
jovem: mudancas significativas de valores, que lhe possibilitem ser cidaddo critico e
participativo. Nesse sentido, a educacdo libertadora pode criar, nos jovens, um espirito de nao
mais aceitar passivamente tudo o que lhe é imposto, contrariando a educagdo bancéria:

Na concepcéo bancaria (burguesa), o educador é o que sabe e os educandos,
0s que ndo sabem; o educador é o que pensa e 0s educandos, 0s pensados; 0
educador é o que diz a palavra e os educandos, 0s que escutam docilmente; o
educador é o que opta e prescreve sua opcao e 0s educandos, 0s que seguem
a prescri¢do; o educador escolhe o conteido programético e os educandos
jamais sdo ouvidos nessa escolha e se acomodam a ela; o educador identifica
a autoridade funcional, que Ihe compete, com a autoridade do saber, que se
antagoniza com a liberdade dos educandos, pois os educandos devem se
adaptar as determinacbes do educador; e, finalmente, o educador é o sujeito

do processo, enquanto os educandos sdo meros objetos. (FREIRE, 2005a, p.
95).



44

Corroborando o que ja& foi dito, é necesséario que se ponha em pratica a justica
social, para que se possa vivenciar a paz que nos almejamos (FREIRE, 2005a), mas isso
prescinde que a pratica educativa envolva o aluno em acgdes voltadas para o respeito as
diferencas, permitindo uma verdadeira interacdo no ambiente escolar. Na defini¢do de justica
social, Sen (2011) preocupou-se, antes de tudo, com o comportamento real das pessoas e suas
interacdes efetivas, as quais podem ser mais bem entendidas com a importante contribuicdo
do VIVE. Construir um olhar em torno da préatica docente e da participacdo do jovem no dia a
dia da escola é um desafio a ser realizado paulatinamente. Essa reflexdo pode ser considerada
como propulsora de uma politica de Cultura de Paz.

A escola e os professores podem incentivar a participacdo do jovem,
possibilitando seu envolvimento nas tomadas de decisdes, voltadas ao bom desenvolvimento
da educacdo escolar. A relacdo dialdgica de escuta verdadeira e facilitacdo da expressdo da
fala do aluno € fator fundamental para o desenvolvimento de uma Cultura de Paz nas escolas.
Jares (2002) indica que esses sdo principios educativos gandhianos.

O ano de 2002 foi declarado como ‘o0 ano internacional por uma Cultura de Paz’,
pela Organizacdo das NagOes Unidas (ONU) e pela UNESCO. Esse foi um marco para o
desenvolvimento da Cultura de Paz, priorizando acbes educativas relacionadas a vida, ao
principio de soberania, aos direitos humanos, a promocao de igualdade entre homens e
mulheres, a liberdade de expressdo e ao compromisso de resolver os conflitos, sem nega-los
(JARES, 2002).

Nessa perspectiva, é pertinente estabelecer uma articulagéo entre ‘educacao para a
paz’ e ‘Cultura de Paz’. Uma educacdo para a paz procura desenvolver uma cultura voltada a
garantia dos direitos humanos, reconhecendo a dignidade da pessoa humana, a partir do
resgate da memadria historica e recorrendo a mecanismos que favorecam, em cada individuo e
na sociedade em geral, a construgdo de um horizonte comum de vida e de sociedade que
respeite as diferengas positivamente. Para Noleto e Abramovay (2004, p. 18):

A educacdo voltada para a Cultura de Paz inclui a promoc¢do da
compreensdo, da toleréncia, da solidariedade e do respeito as identidades
nacionais, raciais, religiosas, por género e geracao, entre outras, enfatizando
a importancia da diversidade cultural. Todavia, o desenvolvimento de uma

Cultura de Paz, por meio de amplo acesso ao conhecimento, sé podera ser
atingido valorizando o individuo em sua totalidade.

Educar para a paz € desenvolver a capacidade de dialogo e de negociacéo,

trabalhando a capacidade de escuta do outro, estimulando o repensar sobre as suas proprias
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convicgdes, ideias, sentimentos, e desenvolvendo a capacidade de construir a paz. A Cultura
de Paz resulta, portanto, de uma construcdo que requer participacdo e reconhecimento da
diversidade, e ndo comporta passividade, ou camuflagem de conflitos, desigualdades e
injusticas sociais.

A educacdo para a paz esta intrinsecamente ligada a Cultura de Paz, pois “[...]
quando a UNESCO investe em uma Cultura de Paz, a &ncora dessa busca € a educacdo como
um direito intimamente relacionado com a conquista da paz. E também por intermédio da
educacdo que se formam mentalidades mais democréticas.” (NOLETO; ABRAMOVAY, 2004,
p. 19). Isso implica que é preciso atentar para o acolhimento do outro, com a crenca de que a
escola deve favorecer a formagdo plena de seres autdbnomos e criativos. Atualmente, a
tematica ‘paz’ € estudada e analisada, a partir de questBes culturais, envolvendo a base
educacional, dado que: “Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o
caminho caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se pos a caminhar.” (FREIRE,
1999, p. 89). Assim, é preciso ter coragem de fazer a experiéncia da democracia para e pela
paz.

O respeito a autonomia e a dignidade de cada um € um imperativo ético e ndo, um
favor que se pode, ou ndo, ser concedido. Por essa razdo, a busca da escola participativa
somente se completa com seres humanos transformadores, garantindo a sua prética
democrética. N&o € possivel, portanto, conceber uma escola participativa sem que o trabalho
coletivo seja fruto de um processo democratico, no qual haja um envolvimento de todos,
principalmente dos representantes do Conselho Escolar (CE) (CARNEIRO, 2005).

O Conselho Escolar (CE) pode representar e atuar Como um organismo a Servico
da Cultura de Paz, articulado no sentido de buscar solugdes para o conjunto de questdes da
escola, recursos financeiros, aspectos administrativos e pedagogicos. Mesmo com limitacdes,
esse pode ser um forte aliado na construcdo da autonomia das escolas, assegurando o
exercicio de democratizacdo como um espaco publico e desafiador para quem espera
colaborar com a construcdo de uma escola cidada.

A capacidade de estabelecer o dialogo esta intimamente relacionada a escuta
verdadeira. A fala do aluno € fator fundamental para o desenvolvimento de uma Cultura de
Paz nas escolas. Ndo acredito em nenhum esforco de educacdo para a paz, no sentido de
construir a Cultura de Paz, sem que aconteca o dialogo entre professor, aluno e demais
envolvidos na escola. Outra questdo importante reside na necessidade de todos se sentirem
capazes. A sensagdo de ‘ser capaz’ € uma postura que, no contexto educacional, precisa ser

enfatizada. Essa dimenséo esta presente na proposta do Programa VIVE.
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A busca pela resolugdo destes conflitos, sob a Gtica de uma paz positiva,
retrata a construgcdo saudavel da tolerancia por meio do respeito as diversas
opinides. O respeito a autonomia e a dignidade de cada um é um infinito
imperativo ético e ndo um favor que podemos ou ndo conceder uns aos
outros. (FREIRE, 1996, p. 66).

Nesse caso, a escola precisa incentivar o dialogo a partir do momento em que
acolhe os jovens, impulsionando sua participacdo no desenvolvimento de projetos educativos
e sociais, e outras atividades nas quais possam demonstrar suas potencialidades. E importante
que sejam elaborados, com todos os segmentos da escola, em especial os alunos, projetos®
que deem livre acesso a expressao de suas ideias. Ou seja, “[...] que o educando aprenda a
escrever a sua vida, como autor e como testemunha de sua histéria, isto é, biografar-se,
existenciar-se, historicizar-se.” (FREIRE, 2005b, p. 41).

Nesse sentido, a educacdo prescinde o didlogo. Ao mesmo tempo, a acao
democrética € possibilidade criadora da acdo educativa. Por fim, ressalto que o didlogo
produz, nas escolas, um ambiente de paz e acolhimento, resultando na aprendizagem
satisfatoria dos alunos e, consequentemente, na construcdo de uma escola com menos
problemas de violéncia (FREIRE, 2005b).

Os presentes aos seminarios e encontros que realizei com a comunidade escolar ja
possuiam alguma noc¢éo sobre o tema Valores Humanos e deixaram claro que sua participacdo
na escola podia melhorar a realidade vivenciada. No caso da EEMWR, os alunos
coordenadores do VIVE j& conheciam os Valores Humanos, pois ja vinham se envolvendo
com mais profundidade nesse Programa, através de oficinas realizadas mensalmente, sob a
coordenacdo da Professora Nazaré de Fatima. Os encontros com 0s jovens propiciaram
momentos reflexivos, vivenciados de forma interativa e aconteceram da seguinte forma: como
pesquisadora eu suscitava o debate e a vivéncia em relacdo a Cultura de Paz, por meio de
dindmicas, leituras de textos, escuta de musicas, assim como pela expressdo dos sentimentos
recorrendo as artes plastica, a misica e ao teatro. A partir dai, os participantes colocavam suas
ideias de forma amigavel, contribuindo com o desenvolvimento e o reconhecimento das raizes
familiares de cada um, bem como facilitando a minha visualizacdo dos que estavam mais
engajados no processo, sendo que todos falavam e ouviam de forma equilibrada. No proximo
topico, abordarei a questdo do tempo e do lugar em que realizei o estudo sobre os Valores

Humanos, educando para e pela Cultura de Paz.

“Percebi que os projetos na escola pesquisada estdo articulados com a Cultura de Paz e os Valores
Humanos.
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2.2 Chorozinho: notas histéricas

O estudo realizado teve como base territorial o municipio de Chorozinho e, nesse
sentido, retomo informacdes sobre a histdria do lugar, relacionando-a a educacéo para a paz e
aos Valores Humanos desenvolvidos, por meio do VIVE.

Quando cheguei ao municipio de Chorozinho, deparei-me com a estatua (imagem
1) do Menino Jesus de Praga, localizada na entrada da cidade, ha, aproximadamente, 200 m
da margem esquerda da BR-116, no sentido Fortaleza — Limoeiro do Norte. A autoria do
projeto inicial da estatua é do escultor Deoclécio Soares Diniz (o Bibi). Essa escultura deveria
medir 46,10 m, incluindo a base de concreto, mas o primeiro projeto foi modificado, ficando
essa com o tamanho reduzido. Esse monumento foi construido em razdo de uma promessa
feita pelo padre Enemias Freire de Almada, vigario da Paréquia de Pitombeiras, municipio de
Cascavel que, por ser portador de uma grave enfermidade, fez um voto, ao Menino Jesus de
Praga, no sentido de erguer um templo, como simbolo da graca alcangada, caso fosse curado.

Assim, ao lado da Igreja Matriz de Santa Teresinha do Menino Jesus, padroeira da
cidade, foi construida uma capela, em estilo piramidal, em honra ao Menino Jesus de Praga,
inaugurada em 24 de novembro de 1971. A construcdo da capela contou com o apoio dos fiéis
e, segundo a tradicdo oral, ocorreu por iniciativa do padre Enemias Freire, vigario na época.
Enfatizo que o Menino Jesus de Praga esta para Chorozinho como o Padre Cicero esta para
Juazeiro do Norte. O Santuario € o principal equipamento turistico da cidade e atrai a milhares
de visitantes durante o ano inteiro, que vém em romaria visita-lo.

Com isso, mensalmente, o municipio de Chorozinho, distante de Fortaleza, de
83Km, e com 18.915 habitantes (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIAE ESTATISTICA,
2013), recebe fiéis e peregrinos para a missa em homenagem ao Menino Jesus de Praga,
realizada, diariamente, as 19 horas, no santuario da cidade. Ao estudar sobre a historia de
Chorozinho, conheci (de perto) a perseveranca do referido Padre Enemias,”* representada na
construcdo de um templo para abrigar os fiéis do municipio, assim como lutas e conquistas do
povo chorozinhense, que, em duas épocas diferentes, conseguiu espa¢os importantes para o
desenvolvimento local, sendo, em 1932, com a criagdo do municipio e em 2010, com a
conquista de um espaco escolar voltado ao atendimento dos jovens da cidade.

Nesse sentido, é relevante apresentar um relato a respeito da histéria de ‘lutas’ da

sociedade de Chorozinho, a seguir.

“!Entrevista com o referido padre no dia 10 de agosto de 2011.
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Imagem 1 — Estatua do Menino Jesus de Praga

Fonte: Arquivos da escola (2012).

Segundo Ferreira (1988), o significado de Chorozinho ¢ “pequena lente que surge
no sopé ou encosta de uma chapada residual, e ainda chor6-choro, certa espécie de ave.” A
denominagdo indica também uma “vila que sobrevive e conserva a sua identidade.” ESsa
regido localiza-se as margens do Rio Chord, tendo sido habitada por indios das etnias
Jenipapos, Kanyndé, Choro e Quesito (FERREIRA, 1988).

A origem do municipio se deu com a construcdo do trecho da Rodovia BR-116, no
ano de 1932, na localidade chamada Residéncia, com o propdsito de operacionalizar os
programas de combate a seca, entre 1932 a 1934. Essa rodovia tinha o objetivo de ligar
Fortaleza ao sul do pais. De acordo com o Censo Demografico realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2010), o municipio tem atualmente uma
populacéo estimada em 18.915 habitantes, possuindo uma éarea de 278.413 km?.

Com a construcdo da ponte que ligava os trechos aos municipios, o Departamento
Nacional de Obras Contra a Seca (DNOCS) instalou o acampamento dos engenheiros e
operarios em uma casa, a qual denominou ‘Residéncia’. Esse trabalho foi demorado, pelas
dificuldades encontradas na época para transportar o material de constru¢do. Desse modo, 0
DNOCS contratou muitas pessoas da regido que se deslocavam de suas casas e iam morar nas
proximidades de seu trabalho, criando, assim, o povoado. Pelo Decreto Estadual n° 448, de
20/12/1938, o distrito de Currais Velhos passou a denominar-se Chorozinho, sendo elevado a
categoria de municipio, com essa mesma denominacdo pela lei estadual n° 6.436, de
17/07/1963, desmembrando-se de Pacajus, municipio de origem. Por divisdo territorial,
datada de 17 de janeiro de 1991, o municipio passou a ser constituido de 06 (seis) distritos:
Chorozinho, Campestre, Cedro, Patos dos Liberato, Timbauba dos Marinheiros e Triangulo.

A vegetacdo local predominante é a caatinga, além da mata serrana. Os atrativos
naturais sdo o Rio Choro, a Lagoa dos Marinheiros, no distrito de Timbauba, e a Lagoa dos



49

Patos, no distrito de Patos dos Liberatos. Essas paisagens fazem com que o turismo em
Chorozinho se torne uma importante fonte de renda a cidade. Existe também, na regiéo, o
turismo religioso, considerado outra forma de lucratividade para o municipio, pois 0 Templo
do Menino Jesus de Praga, tido como um marco religioso no Estado, atrai devotos de varios
locais, que buscam, na crenca ao santo, a cura de suas enfermidades e o alivio de suas
tribulacoes.

Quanto a economia do municipio, as principais atividades sdo a agroinddstria e a
pecudria, havendo uma vasta producao agricola de milho, feijdo, castanha de caju e mandioca
(INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2005). Em relagio aos
eventos culturais, sdo realizadas festividades, como: o dia do municipio, a cada 13 de marco,
que se festeja durante uma semana; a missa dos romeiros, realizada em todo dia 24 de cada
més, e a vaquejada, que ocorre em outubro, sendo considerada como um evento de grande
repercussao estadual (FERREIRA, 1988).

A partir dessas informagdes me inseri na EEMWR, no sentido de acompanhar o
Programa VIVE na escola e vivenciar, com 0s jovens alunos, uma experiéncia no campo de
uma Cultura de Paz, com énfase na construcdo de Valores Humanos positivados. Os tdpicos a
sequir tratam da realidade concreta da EEMWR, por meio de indicadores educacionais
levantados em fontes oficiais como o Censo Escolar da Educagdo Basica (CEEB),?” o Sistema
Permanente de Avaliacdo da Educacdo Basica no Ceara (SPAECE), o Sistema de Avaliacdo da

Educacao Bésica (SAEB) e outros.

2.2.1 Escola de Ensino Médio Wladimir Roriz: texto e contexto

Até o século XVI, o trabalho didatico mantinha as suas caracteristicas artesanais,
herdadas da sociedade feudal. A partir dai, a escola moderna passou a exercer uma funcéao
social, delimitada, que tem circunscricdo no campo da educacdo formal (ALVES, 2005).
Assim, a escola tem sido o local por exceléncia do processo de ensino e aprendizagem
sistematizado, formal, disciplinado (MIZUKAMI, 1986). Essa instituicdo precisa atender as
demandas que nascem das relagdes entre Estado e Sociedade Civil, de forma que tem
desdobramentos na organizacgao da sociedade.

Nessa perspectiva, a escola € uma construcdo social e historica, a um sé tempo,

que deve acompanhar a evolucdo social, transformando-se e fazendo surgir novas formas de

“Trata-se de uma pesquisa declaratéria da escola, realizada anualmente pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC) (2012), sendo obrigatéria aos
estabelecimentos publicos e privados de educacdo basica.
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aprendizagem, enquanto as velhas vao desaparecendo parcialmente, pois 0 novo é sempre a
sintese do antigo, mostrando que as mudancas precisam ser levadas em considera¢do, no
momento de se analisar a escola em sua forma atual.

Assim, a EEMWR, onde se vivencia, atualmente, o Programa VIVE, oportunizou
momentos coletivos de construcdo da Cultura de Paz. Nesta parte do texto pretendo, portanto,
dar conta do espaco territorial da pesquisa (Imagem 2), dos percursos e dos pesquisados

envolvidos.

Imagem 2 — Fotos da estrutura da EEMWR

Fonte: Arquivos da Escola (2012).
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Conforme observacdo in loco, a escola dispde de infraestrutura adequada a
clientela que acolhe, oferecendo-lhe uma &rea arborizada, com espaco de lazer que pode ser
utilizado durante os intervalos das aulas, com jogos e atividades culturais. Possui, ainda, doze
(12) Salas de aula, dois (2) Laboratorios de informatica, um (1) Laboratério de ciéncias, uma
(1) Quadra poliesportiva e um (1) Centro de Multimeios, no qual funcionam a Biblioteca, a
Sala de leitura e a Videoteca. Em 2013, foi inaugurada uma academia de ginastica, no patio da
escola, acessivel a comunidade escolar e circunvizinhanca, a fim de fomentar a pratica da
atividade fisica. O Nucleo Gestor é composto, atualmente, por José Edinor dos Santos
(Diretor), Lucivania Nascimento (Coordenadora Escolar), José Ailton Matos (Coordenador
Escolar), José Gilberto dos Santos (Assessor Financeiro) e Francisca Flaviane Alves
Albuquerque (Secretaria Escolar). E possivel observar a escola, pela imagem 2, apresentada
anteriormente, e compreender 0 seu espago geogréafico, atentando para a sua ampla estrutura
fisica e dependéncias, que estdo de acordo com os padres béasicos de funcionamento da
escola média estipulados pelo MEC.

Percebi que a escola se encontra com as instalagbes fisicas conservadas e
organizadas, mostrando o grau de compromisso de todos que ali estdo, principalmente, dos
gestores e professores que incentivam a participagdo dos alunos em diversas acdes e, ndo
somente, nas exigidas pelo curriculo, pois quanto maior for o envolvimento desses, melhor
sera seu rendimento escolar. No préximo tdpico, apresentarei o perfil da comunidade escolar e

farei consideracGes sobre o desempenho de aprendizagem dos alunos.

2.2.2 Perfil da comunidade escolar da Escola de Ensino Médio Wladimir Roriz

Desde sua inauguracdo, até o ano de 2001, a Escola Municipal Padre Enemias
Freire de Almada, no municipio de Chorozinho, atendia a populacdo de jovens do Ensino
Médio (EM), a noite, enquanto, durante o dia, recebia os alunos do Ensino Fundamental. Os
jovens do EM que ndo queriam estudar a noite, deslocavam-se para outros municipios, o que
provocava uma constante preocupacdo das familias. A comunidade tinha consciéncia da
necessidade de mais uma escola na localidade, voltada ao Ensino Médio, uma vez que havia
espaco suficiente para a construcdo de um estabelecimento que atendesse aos anseios das
familias.

A reivindicacdo de uma escola especifica para os jovens exigia uma demanda do
governo na criagdo de um espaco escolar com infraestrutura adequada, com a finalidade de

ofertar 0 EM e cujo objetivo fosse proporcionar o desenvolvimento do educando, conforme a
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legislagdo educacional vigente. (BRASIL, 1996). No ano de 2001, no Governo de Tasso
Ribeiro Jereissati (1995-2002), cujo Secretario de Educagdo era o professor Antenor
Naspolini, o sonho da populacdo de Chorozinho tornou-se realidade, quando foi autorizada a
construcdo da referida instituicao.

A escola foi criada pela Lei n® 13.186, em 04 de janeiro de 2002, de acordo com o
Diério Oficial do Estado do Ceard (DOE) n° 05, de 08 de janeiro de 2002, no artigo 1° “Fica
denominado Escola de Ensino Médio Wladimir Roriz um estabelecimento de Ensino do
Estado, na sede do municipio de Chorozinho” (CEARA, 2002, p. 1) cujo nome foi escolhido
para homenagear um antigo prefeito da cidade e sogro do gestor do municipio naquele
momento.

Essa escola é mantida pela SEDUC e, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) n° 9.394/96 deve “[...] proporcionar o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.”
(BRASIL, 1996, artigo 2°, p. 2).

A EEMWR, com terreno doado pela prefeitura, localiza-se a Rua Dr. Luiz Costa,
s/n, Bairro LeirGes, um dos principais bairros do municipio, onde funciona a Camara dos
Vereadores. De acordo com o Censo Escolar (2012) a EEMWR conta, atualmente, com 869
alunos matriculados nos trés anos do EM, funcionando nos turnos manh@, tarde e noite. Ha
uma classe de Preparagdo para o Ingresso na Universidade (PREVEST), que oferece turmas
de pré-vestibular aos jovens do municipio com a finalidade de prepara-los para o Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM).

A escola é formada por um corpo de professores e alunos com uma grande
discrepancia de individualidades, relativas as suas caracteristicas socioeconémicas e
comportamentais. Pelo grafico 1, é possivel perceber que o sexo feminino predomina na

composicao dos profissionais de educacao.

Gréfico 1 — Predominancia quanto ao sexo (a)
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Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).



53

Quanto ao estado civil desses profissionais é possivel concluir que ha certo
equilibrio, uma vez que a diferenca entre os solteiros e os casados é de, aproximadamente,
10% (Grafico 2).

Gréfico 2 — Predominancia quanto ao estado civil (a)

44,50%
55,50%

M Casado M Solteiro

Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).

Quanto a idade, tem-se também certo equilibrio, visto que a populacao de 26 a 40

anos, gque exerce o magistério, excede a de 41 a 60 anos em, apenas, 10% (Grafico 3).

Gréfico 3 — Predominéncia quanto a idade (a)
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Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).

Quanto ao tempo de trabalho, a maioria tem poucos anos de experiéncia na
referida escola. 1sso se explica pela sua recente fundagdo, em 2001 (Gréfico 4).



54

Gréfico 4 — Predominancia quanto ao tempo de trabalho

M<3anos M3al0anos

Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).

Apesar de ser uma escola jovem, mais de 65% dos professores sdo contratados
temporariamente (dados representados no Gréafico 5), 0 que pode proporcionar instabilidade
no seu processo trabalhista, pela auséncia de vinculo empregaticio. Isso causa certa

rotatividade de educadores em sala de aula, muitas vezes prejudicando o bom desempenho da
aprendizagem dos alunos.

Grafico 5 — Predominancia quanto ao vinculo
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Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).

Com relacdo a questdo da formacgdo, o gréfico 6 mostra que 98,70% dos
professores sdo poés-graduados, com Especializacio nas Areas de Ciéncias da Natureza,

Matematica e suas tecnologias; Linguagens, cédigos e suas tecnologias; Ciéncias Humanas e
suas tecnologias (DIOGENES, 2013).
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Gréfico 6 — Predominancia quanto a formagao

1,30%

98,70%

B Graduados M Pds-Graduados

Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).

Quanto a ter satisfagdo em exercer a atividade profissional na escola, mais da
metade disse que se sente feliz nesse ambiente de trabalho, o que demonstra uma alto grau de
satisfacdo, como se percebe pelo grafico 7:

Gréfico 7 — Predominancia quanto a gostar da escola (a)

HSim HNao

Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).

Mais de 85% dos professores conhece o VIVE, o que se revela particularmente
importante para o presente estudo, pois 0 sucesso do Programa depende necessariamente da
adesdo dos professores e demais profissionais da escola. O depoimento apresentado a seguir

revela que:
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O projeto VIVE é riquissimo em conhecimentos que abrangem todos os
aspectos e contribui, assim, para melhorar as relagdes interpessoais, porque
nele existe afinidade entre professores e alunos. E aqui temos outros projetos
como Africanidades e Meu Ceara que séo trabalhados em articulagdo com o
VIVE. (PROF. ENTREVISTADO 1).

Esse depoimento mostra a satisfacdo dos educadores entrevistados quanto ao
trabalho com o VIVE, principalmente no que diz respeito a melhoria das relacdes
interpessoais na EEMWR, assim como a conexdo desse Programa com outros Projetos

existentes na Instituicdo.

Gréfico 8 — Predominancia quanto ao conhecimento do VIVE
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Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).

Com relagdo ao perfil dos alunos,?® ha uma predominancia do sexo masculino,

conforme demonstragéo do gréfico 9:

Gréfico 9 — Predominancia quanto ao sexo (b)
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Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).

ZEram quinze alunos que participavam ativamente do VIVE.
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Quanto ao estado civil, 100% dos estudantes séo solteiros (Grafico 10). Esse dado
é importante, por indicar que esses estudantes ndo tém ‘maiores responsabilidades’ no que diz
respeito @ manutencdo de uma prole, pois sdo pessoas que, no seu cotidiano, tém sua
sobrevivéncia assegurada pelos pais ou responsaveis.”* Dessa forma, eles se mostraram
assiduos aos encontros estabelecidos e colaboraram na efetivacdo da programacdo da

pesquisa.

Gréfico 10 — Predominancia quanto ao estado civil (b)
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Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).

Com relacdo a idade dos alunos, mais de 65% estdo acima dos quinze anos
(Grafico 11). Isso significa que se encontram na faixa etaria definida, pelo Censo Escolar,

para cursar 0 Ensino Médio, considerando o que prescreve a legislacdo educacional brasileira.

Gréfico 11 — Predominancia quanto & idade (b)
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Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).

?* Depoimentos dos jovens alunos dados a pesquisadora.
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Entre os jovens entrevistados, 30% dos que estudam & noite trabalham,
principalmente os alunos da 22 série do Ensino Médio, como indica o grafico 12:

Grafico 12 — Predominéncia quanto ao trabalho

HSim B Ndo

Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).

Quanto ao Grafico 13, que se refere ao ‘gostar da escola’, os alunos mostram

satisfacdo com o convivio escolar. 1sso se confirma na afirmagéo do aluno Elieser:

Aqui tive oportunidades ndo vivenciadas em outras escolas. Participo do
VIVE, que trabalha com Valores Humanos e interfere positivamente em
minha vida, buscando construir a Cultura de Paz dentro da escola e fora dela.

E um projeto de vida e de alma, pois transmite os Valores Humanos para a
vida toda.

A opinido desse aluno entrevistado demonstra, ndo somente, sua satisfacdo com as
atividades desenvolvidas na EEMWR, mas também, o seu envolvimento no VIVE, que lhe

traz beneficios para a convivéncia, seja na escola ou na familia.

Gréfico 13 — Predominéncia quanto a gostar da escola
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Fonte: Arquivos da pesquisadora (2013).
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A seguir, apresento os indicadores educacionais da EEMWR: avangos e
retrocessos,?> entre 0s anos de 2008 e 2012, periodo em que se percebe um aumento do
nimero de matriculados no turno diurno e um decréscimo no turno noturno, como

apresentado na tabela 1 e graficos 14 e 15, a seguir.

Tabela 1 — Evolucao da matricula por turno

2008 566 60% 372 40% 938
2009 748 67% 372 33% 1120
2010 833 82% 189 19% 1022
2011 908 86% 143 14% 1051
2012 709 80% 173 20% 882

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (2012).

Nos anos de 2008 a 2012, houve um crescimento significativo nas matriculas para
0s turnos matutino e vespertino e um sensivel decréscimo para o noturno (Gréficos 14 e 15).
As opcdes pelo turno da noite diminuiram devido aos alunos desse turno optarem por residir
em municipios vizinhos, que Ihes oferecessem melhores condi¢cdes de trabalho. Observei,
também, que no ano de 2012, quando as matriculas do periodo diurno decresceram em 6%,
aumentou também, em 6%, a demanda pelo turno da noite, indicando um possivel retorno dos
estudantes a esse horario, certamente pela inclusdo de muitos deles no mercado de trabalho
(ANTUNES, 2006).

Grafico 14 — Evolucdo da matricula por turno
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (2012).

®Para melhor compreensdo do trabalho realizado na escola, fiz o levantamento dos Indicadores
Educacionais, no sentido de perceber se a educagdo, com foco nos Valores Humanos e na Cultura de
Paz, melhorava os referidos indicadores e até que ponto criava um ambiente propicio a efetividade
do processo de ensino e aprendizagem.
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Grafico 15 — Porcentagem de matricula por turno
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Fonte: Ceara (2012).

Em relacdo a distor¢do idade-série, percebi um nimero maior de alunos fora da
faixa etaria definida para todas as séries do Ensino Médio noturno (Grafico 16), o que pode
ser resultado de um abandono temporéario dos estudos, no passado, em decorréncia do seu
envolvimento em atividades de trabalho (ANTUNES, 2006).

Grafico 16 — Distor¢do idade-série total por turno
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Fonte: Ceara (2012).

E perceptivel o crescimento da distorcdo idade-série no Ensino Médio, ao longo
dos anos. A distorcdo idade-série, nesse nivel de ensino, refere-se aos alunos matriculados,
que ultrapassaram a faixa etaria dos 15 aos 17 anos, definida pela Lei n® 9.394/96 (BRASIL,
1996) para esse nivel de ensino. O valor da distor¢do é calculado em anos e representa a
defasagem entre a idade do aluno e a idade recomendada para a série que ele esta cursando. O
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aluno é considerado em situacdo de distor¢do ou defasagem idade-série quando a diferenca
entre a sua idade e a idade prevista para a série é de dois anos ou mais, 0 que se deve,
conforme Pesquisa do IBGE, a necessidade dos alunos, na faixa de 15 a 17 anos, precisarem
complementar a renda familiar, passando a trabalhar durante o dia e a estudar a noite, o0 que,
em muitos casos, leva-os ao desanimo e, as vezes, a sucessivas reprovacgoes.

Sobre isso, Almeida (2008) explica que o fato de somente 23% dos alunos
concluirem o Ensino Médio na idade adequada n&o deve ser atribuido unicamente a escola. E
preciso que as pessoas nao sejam hipdcritas, ao ponto de acharem que a escola publica é a
Unica responsavel por tal situacdo, visto que estdo envolvidas, nesse contexto, outras questdes
de caréter social, principalmente no que se refere ao fato de muitos alunos terem que parar de
estudar para trabalhar e contribuir com a geracéo de renda da familia.

A tabela 2, a seguir, mostra que, na EEMWR, essa distor¢cdo ¢ menos impactante
no periodo diurno, pois, na primeira série diurna, caiu no ano de 2012 (32,7%), enquanto na
noturna observou-se uma elevacdo para 97,6%. Em 2011, a terceira série diurna teve uma
queda para 23,5%, que diminuiu, apenas, em 5% no ano de 2012, ao passo que a terceira série
noturna apresentou um crescimento para 68,7%, em 2011, e 82,1%, em 2012. Isso mostra a
necessidade da escola trabalhar esses alunos do turno da noite, apontando para a importancia
da frequéncia escolar, a construcdo dos Valores Humanos e a incrementacdo de uma Cultura

de Paz.

Tabela 2 — Distor¢do idade-série por série e turno

2008 48,1 82,8 - - - -

2009 249 77,6 27,1 79,3 19,7 54,5
2010 38,4 94,3 25,5 79,2 21,3 79,7
2011 44,6 - 28,1 86,7 23,5 68,7
2012 32,7 97,6 24,4 84,8 23,0 82,1

Fonte: Ceara (2012).

A tabela 3 apresenta as distor¢des totais por turno, definidas a partir do calculo
das medias das distor¢des por séries, nos turnos diurnos e noturnos, elaboradas pelo setor de
estatistica da SEDUC — CEGED (2012).
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Tabela 3 — Distorcdo idade-seérie total por turno

2008 48,1 82,8
2009 23,9 70,5
2010 28,4 84,4
2011 32,1 77,7
2012 26,7 88,2

Fonte: Ceara (2012).

Entre os anos de 2008 e 2009, houve um decréscimo importante em relacdo a
distorcao idade-série dos alunos, tanto do turno noturno quanto do diurno, na escola em que
foi realizado esse estudo, mas, em ambos 0s casos, essa discrepancia em relacdo a idade
adequada as séries cursadas despertou a necessidade de um estudo sobre suas causas
(CEARA, 2012).

Mesmo considerando que as principais causas da distor¢do idade-série, entre 0s
alunos da escola publica, sdo a evasdo e o abandono escolar, é valido destacar que existem
outros fatores que contribuem para essa discrepancia, 0s quais, muitas vezes, estdo
intimamente ligados a situacdo socioeconémica do aluno. Uma das principais consequéncias
da distorcdo idade-série, visualizadas nas escolas publicas do Ceara, é o baixo desempenho
dos alunos, gerando um importante atraso escolar, que pode ser evidenciado nos baixos
resultados apresentados pelos alunos da EEMWR, bastante distanciados daqueles esperados
nas avaliacbes nacionais, demonstrando que a escola precisa implementar uma proposta
pedagogica de aceleracdo da aprendizagem, estabelecendo critérios de estudos para alunos.

O artigo n° 24, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96 (BRASIL, 1996), respalda legalmente esse modelo de intervencdo pedagdgica,
considerando o Projeto de Reforco Escolar, uma estratégia para melhorar os indices de
aprendizagem, corrigindo, assim, o fluxo, superando a questéo do baixo desempenho escolar,
gue tem raizes, tanto na desigualdade social quanto em mecanismos internos a escola
(CEARA, 2012).

Em relacdo a proficiéncia média em Lingua Portuguesa e Matematica, é possivel
observar os crescimentos e decréscimos por série, ao longo dos anos, pelos dados visualizados
nas tabelas 4 e 5 e nos graficos 17, 18,19 e 20, apresentados a seguir.

As tabelas 4 e 5 apresentam, respectivamente, 0s percentuais por Padrdes de
Desempenho em Lingua Portuguesa e Matematica (Muito critico, Critico, Intermediario e
Adequado), assim como os graficos 17 e 18. Segundo o Sistema de Avaliacdo da Educacéo


http://www.jusbrasil.com/topicos/11693005/artigo-24-da-lei-n-9394-de-20-de-dezembro-de-1996
http://www.jusbrasil.com/topicos/11692747/inciso-v-do-artigo-24-da-lei-n-9394-de-20-de-dezembro-de-1996
http://www.jusbrasil.com/legislacao/1035083/lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
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Bésica (SAEB), no nivel ‘muito critico’ estdo aqueles estudantes que precisam de uma
aceleracdo na aprendizagem, por ndo serem bons leitores, ndo tendo desenvolvido habilidades
de leitura exigiveis para a série cursada, ou nao terem desenvolvido as habilidades do nivel 1
da escala do SAEB.

No ‘nivel critico’, os alunos ainda ndo sdo bons leitores, apresentam algumas
habilidades de leitura, que ainda estdo aquém das exigidas para a série cursada (textos simples
e textos informativos). Os alunos, nesse estagio, alcangaram os niveis 2 ou 3 da escala do
SAEB, desenvolveram algumas habilidades de leitura, porém insuficientes para o nivel de
letramento do Ensino Médio (gréficos e tabelas simples, textos narrativos e outros de baixa
complexidade).

Os alunos que se encontram no ‘estagio intermediario’ alcangaram os niveis 4 ou
5 da escala do SAEB, sendo leitores competentes, demonstrando habilidades de leitura
compativeis com o Ensino Médio (textos poéticos de maior complexidade, informativos, com

informacdes pictdricas em tabelas e graficos).

Tabela 4 — Percentuais por Padrdes de Desempenho em Lingua Portuguesa

Disciplina Etapa Ano Intermediario | Adequado
LP 32 SERIE EM | 2008 39,0 42,4 16,9 1,7
LP 32 SERIE EM | 2009 22,2 46,5 23,2 8,1
LP 32 SERIE EM | 2010 21,5 39,9 29,6 9,0
LP 32 SERIE EM | 2011 24,9 39,5 28,1 7,5
LP 32 SERIE EM | 2012 37,9 37,9 21,9 2,3

Fonte: Ceara (2012).

O gréafico 17 mostra o nivel de proficiéncia em Lingua Portuguesa (de acordo com
dados do Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacdo Basica do Cearda — SPAECE) dos
alunos da EEMWR, o que representa uma melhoria em 2011 e 2012, conforme resultado da
avaliacdo do SPAECE 2012. Isso, certamente, deve-se ao fato dos estudantes serem bastante
estimulados ao estudo, por meio dos Projetos Escolares vivenciados em seu cotidiano como,
por exemplo, o ‘Reforgo Escolar’ e o ‘Literatura na Escola’, que estdo sendo trabalhados no
cotidiano como suporte para a melhoria da aprendizagem, fortalecendo o interesse pelo estudo

e, consequentemente, as relagdes interpessoais na escola, sob diversos pontos de vista.
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Gréfico 17 — Proficiéncia em Lingua Portuguesa por série
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Fonte: Ceard (2012).

O percentual de estudantes que alcangou o patamar considerado ‘recomendavel’,
que representa o mais alto padrdo de desempenho, voltou a crescer, a partir de 2011, assim
como a proficiéncia obtida pelos alunos de nivel medio, avaliados em Lingua Portuguesa.

A tabela 5 mostra a evolucdo do desempenho em Matematica, dos alunos do
Ensino Médio da EEMWR, que apresentou uma melhoria entre 2009 e 2011 e decaiu bastante
para o estagio ‘muito critico’ no ano de 2012, conforme o Censo Escolar (CEADE, 2012). Em
Matematica, os resultados de 2012 mostram que a maioria dos alunos, 54,3%, encontra-se no
estadgio ‘muito critico’, 28,8% se situam no estagio ‘critico’, 16% alcancaram o estagio

‘intermediario’, enquanto apenas 0,9% conquistaram o estagio ‘adequado’.

Tabela 5 — Percentuais por Padrdes de Desempenho em Matematica

ST Intermediario | Adequado

MAT. 32 SERIEEM 2008 39,0 42,4 16,9 1,7
MAT. 32SERIEEM 2009 22,2 46,5 23,2 8,1
MAT. 32 SERIEEM 2010 21,5 39,9 29,6 9,0
MAT. 32SERIEEM 2011 24,9 39,5 28,1 75
MAT. 32 SERIEEM 2012 54,3 28,8 16,0 0,9

Fonte: Cearé (2012).

O grafico 18 evidencia que o nivel de proficiéncia em Matematica é
consideravelmente precario. Apesar de se visualizar uma melhoria entre os anos de 2009 a
2011, constatou-se que, no ano de 2012, houve aumento de estudantes em estagio ‘muito
critico’ (54,3%), decréscimo daqueles em estagio ‘critico’ (28,8%) e um pequeno aumento dos
que melhoraram, alcangando o estagio ‘intermediario’ (16%), gragcas ao incentivo do
Programa de Reforco Escolar (CEARA, 2012).
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Grafico 18 — Proficiéncia Média em Matematica por série
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Fonte: Ceara (2012).

As tabelas 6 e 7 mostram a evolucdo da proficiéncia média em Lingua Portuguesa
e Matemaética na primeira e na segunda série do Ensino Médio, segundo as quais houve uma

evolugéo positiva.

Tabela 6 — Proficiéncia Média em Lingua Portuguesa e Matematica na 12 série do Ensino Médio

et

LP 2008 230,7 MAT. 2008 229,0
LP 2009 249,5 MAT. 2009 237,5
LP 2010 250,1 MAT. 2010 238,3
LP 2011 246,6 MAT. 2011 243,0
LP 2012 252,2 MAT. 2012 245,2

Fonte: Ceara (2012).

Tabela 7 — Proficiéncia Média em Lingua Portuguesa e Matematica na 22 série do Ensino Médio

LP 2008 229,0 MAT. 2008 230,7
LP 2009 237,5 MAT. 2009 249,5
LP 2010 238,3 MAT. 2010 250,1
LP 2011 243,0 MAT. 2011 246,6
LP 2012 2425 MAT. 2012 251,8

Fonte: Cearé (2012).

Ressalto que, embora ndo tenha havido uma melhoria significativa nos resultados

da aprendizagem, constatados pelo SPAECE, ou pelo SAEB, de um ano para outro, percebe-
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se que, apesar desse impacto negativo na educacdo, houve uma melhoria das relagdes
interpessoais entre 0os que fazem a comunidade escolar, ainda tendo que melhorar a
participacdo dos pais no dia a dia da escola.

Os testes apresentados, a seguir, mostram se esses crescimentos e decréscimos
observados ao longo dos anos observados sdo significativos, ou ndo, em relacdo a melhoria

dos niveis de aprendizagem.

Teste de homogeneidade, em relagdo a proficiéncia em Lingua Portuguesa e
Matemaética, em alunos do Ensino Médio *°

O teste de homogeneidade verifica se uma varidvel aleatoria se comporta de forma
homogénea. Para o referido teste foi fixado um a=0,05, 5% de significancia, isso é, 95% de
confianca. Neste estudo, busquei verificar se as variaveis matricula (diurno e noturno);
distorcdo idade-série (diurno e noturno); rendimento escolar (aprovado, reprovado e
abandono); proficiéncia média e percentual de participagdo em Lingua Portuguesa e
Matematica (12, 2% e 32 séries do EM) e padrdes de desempenho em Lingua Portuguesa e
Matematica (‘muito critico’, ‘critico’, ‘intermediario’ e ‘adequado’), se alteraram de forma
significativa no decorrer dos anos analisados.

As hipoteses testadas foram:

a) HO: Os valores das variaveis observadas sdo iguais para os anos de 2008 a

2012;

b) H1: Os valores ndo sdo homogéneos.

A tabela 8 apresenta as medidas descritivas (média, desvio padrédo e coeficiente de
variacdo) das varidveis testadas e o0s p-valores obtidos no teste quiquadrado de
homogeneidade. Esses dados foram buscados, unicamente, para visualizar a melhoria, ou néo,
da aprendizagem escolar dos alunos da EEMWR, em um comparativo entre os turnos diurno e
noturno, nas trés séries do Ensino Médio.

Pelos resultados observados na tabela 8, concluo que apenas as variaveis ‘nimero
de matriculados’ diurno (p<0,000) e noturno (p<0,000), distor¢cdo de idade-série do diurno
(p<0,035), porcentagem de participagdo em Matematica: na 12 série (p<0,004), 22 série
(p<0,007) e 32 série (p<0,002); o padrdo de desempenho foi ‘muito critico’ em Matematica

(p<0,036) e sofreu alteracdes significativas, para melhor, no decorrer dos anos, supondo-se

?°0s dados aqui apresentados revelam o desempenho escolar dos alunos da EEMWR, logo, considerei
por bem trazé-los nesta parte do trabalho, de modo que se possa compreender o ensino ofertado na
referida escola.
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que o Programa VIVE tem incentivado os alunos a uma maior participacdo nas atividades

escolares, alcangando, assim, um melhor rendimento da aprendizagem.

Tabela 8 — Medidas descritivas das varidveis testadas e p-valores obtidos no teste
quiquadrado de homogeneidade

Matriculados

Diurno 752,80 129,76 17,24 0,000

Noturno 249,80 112,77 45,14 0,000
Distorcao idade-série

Diurno 32,78 9,22 28,13 0,035

Noturno 80,96 7,05 8,70 0,653
Rendimento escolar

Aprovado 74,22 5,15 6,93 0,839

Reprovado 8,78 2,79 31,73 0,472

Abandono 17,00 3,28 19,28 0,640
Participagdo — Portugués

12 série 76,25 6,01 7,89 0,700

28 série 83,90 4,20 500 0,890

3% série 86,43 6,25 723 0,716
Participagdo — Matematica

12 série 69,53 17,49 25,15 0,004

2% série 76,98 17,69 22,98 0,007

3% série 78,90 19,81 25,11 0,002
Proficiéncia — Portugués

12 série 238,06 5,63 2,36 0,970

28 série 245,82 8,69 353 0,874

3% série 250,26 11,29 451 0,729
Proficiéncia — Matematica

12 série 242,78 5,70 2,35 0,970

28 série 250,24 6,66 2,66 0,950

3% série 251,58 4,32 1,72 0,990
Padrdes de desempenho — Portugués

Muito critico 29,10 8,64 29,68 0,036

Critico 41,24 3,35 8,13 0,896

Intermediario 23,94 5,09 21,26 0,363

Adequado 5,72 3,44 60,21 0,081
Padrdes de desempenho — Matematica

Muito critico 51,26 5,45 10,63 0,678

Critico 34,20 3,99 11,66 0,761

Intermediario 13,04 3,01 23,07 0,596

Adequado 1,54 0,47 30,32 0,967

Fonte: Ceard (2012).
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Através do grafico 19, observa-se que se realizou também um estudo de
correlacdo (correlacdo de Spearman) do indicador proficiéncia média dos alunos em Lingua
Portuguesa e Matematica, no decorrer dos anos de 2008 a 2012, em correlagdo com o ndmero
de professores com curso superior. Os resultados observados encontram-se na tabela 9 e
mostram que, além dos avangos observados no crescimento da proficiéncia em Lingua
Portuguesa e Matematica,?” houve, ainda, o crescimento dos indices de participacdo dos
estudantes nas atividades da escola, que foram bastante significativos no Ensino Medio.
Entendo que os altos percentuais de participacdo contribuem para a melhoria dos resultados

obtidos em relacéo a proficiéncia.

Gréfico 19 — Dispersdo das proficiéncias médias em relagdo ao nimero de
docentes com ensino superior
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Fonte: Cearé (2012).

Tabela 9 — Indicador proficiéncia média dos alunos em
Portugués e Matematica em relacdo a correlagdo de Spearman

- Portugués 0,941
a 1]
1 série Matematica 0,698
- Portugués 0,639
a ]
2 serie Matematica 0,368
- Portugués 0,413
a 1]
3 serie Matematica 0,844

Fonte: Ceara (2012).

?’Segundo o nucleo gestor, o VIVE é fator de contribuicio para essa melhoria.
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Vé-se que um fator bastante significativo para a melhoria da proficiéncia dos
estudantes foi a exceléncia da qualificacdo dos professores. Conforme observado na tabela 9 e
no gréafico 20, o nimero de docentes com ensino superior?® tem forte correlacio com a
proficiéncia média: 12 série — Lingua Portuguesa (0,941) e 32 série — Matematica (0,844),
correlacdo moderada com 12 série — Matematica (0,698), 22 série — Lingua Portuguesa (0,639),
e 32 série — Lingua Portuguesa (0,413), correlacdo fraca com 22 série — Matemaética (0,368).

Apresento, a seguir, os resultados da pesquisa realizada em dados oferecidos pela
Secretaria da EEMWR e pela SEDUC (CEARA, 2012). Conforme a tabela 10 foram
analisados os dados referentes & matricula escolar nos anos de 2008 a 2011, mostrando um
crescimento significativo do total de matricula, nesse espaco de tempo, correspondente a,
aproximadamente, 30%, no ano de 2008 a 2009. Entretanto, houve um decréscimo de 8,75%,
no ano de 2009 a 2010, e um novo crescimento de 2,8%, de 2010 a 2011. Em todo o periodo
analisado (2008 a 2011) o crescimento total foi de, aproximadamente, 12%, como pode ser

verificado a seguir.

Tabela 10 — Evolucdo da matricula: EEMWR

2008 938

2009 1120
2010 1022
2011 1051

Fonte: Ceard (2012).

O gréafico 20 mostra a evolucdo da matricula na EEMWR, entre 2008 e 2011,
conforme dados oferecidos pela secretaria dessa escola, comprovando um crescimento
significativo, entre 2008 e 2009, e um decréscimo, em 2010, este recuperado, parcialmente,

em 2012, conforme dados fornecidos pela escola.

?Na escola todos os professores sdo formados no nivel superior.
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Grafico 20 — Evolucdo da matricula na EEMWR (2008 a 2011)
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Fonte: Ceara (2012).

Quanto a distorcdo idade-série (tabela 11), observei que, em 2008, essa
problematica alcancou um percentual de 61,8%referente aos alunos da escola, o que
decresceu, sucessivamente, no ano de 2009, em 20,6%, no ano de 2010, em 1,3%, e, em 2011,

em apenas 0,2%.

Tabela 11 — Distorcao idade-série

2008 61,8%
2009 41,2%
2010 39,9%
2011 39,7%

Fonte: Ceara (2012).

O grafico 21 mostra um decréscimo em relacdo a distor¢do idade-série na
EEMWR, entre 2008 e 2011, melhoria ocorrida mais significativamente entre 2008 e 2009.
Esse avango referente & distorgdo idade-série se deve ao incentivo dos programas
desenvolvidos na escola, que procuram minimizar a evasdo, incentivando muito a

permanéncia do estudante na escola.
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Grafico 21 — Distorcédo idade-série (2008 a 2011)
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Fonte: Ceara (2012).

Os indices de reprovacdo apresentam-se relativamente baixos, tendo sofrido um
significativo aumento entre 2008 e 2009, passando de 6,8% para 12,3% nesse periodo,
diminuindo, em 2010, para 5,4%, porém, aumentando, novamente, em 2011, para 8,8%. Tais
oscilagBes, em curto espaco de tempo, indicam que, mesmo com a importante contribuicdo a
aprendizagem do Programa de ‘Reforgo Escolar’, é necessario identificar as causas dessa
problematica, a partir de uma avaliacdo educacional mais precisa.

Os indices de abandono foram significantes (20,8%, em 2008; 19,1%, em 2009;
12,5% em 2010; 15,1% em 2011), o que, certamente, contribuiu com o aumento da distor¢éo
idade-série, anteriormente referido, pois aqueles que abandonaram a escola em determinado
ano podem ter retornado, no ano seguinte, com a idade mais discrepante em relacéo a definida
para a série cursada. Um dos fatores do abandono escolar foi ocasionado por algumas
questdes como: a greve dos professores e a greve dos motoristas que fazem o transporte
escolar dos alunos da zona rural. Apesar do esforgo da gestdo da escola em possibilitar formas
alternativas para que esse problema fosse resolvido, muitos alunos deixaram de comparecer a

escola.

Tabela 12 — Movimento do rendimento escolar

2008 72,4 6,8 20,8
2009 68,6 12,3 19,1
2010 82,1 54 12,5
2011 76,1 8,8 15,1

Fonte: Ceara (2012).
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Gréfico 22 — Evolugdo do rendimento escolar e abandono
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Fonte: Ceara (2012).

E importante, ainda, observar os indicadores educacionais relativos ao ano de

2012. Conforme o Quadro 1, € perceptivel que a escola mantém razoavel equilibrio quanto ao

ndmero de alunos matriculados:

Quadro 1 — Matricula — 2012

12 M/T/N 361 15 17 359
22 M/T/N 270 15 11 274
32 M/T/N 254 17 18 253

885 47 46 886

Fonte: Cearé (2012).

O Quadro 2, referente ao rendimento escolar do ano de 2012, mostra estabilidade

guanto ao numero de aprovados, embora apresentando um decréscimo em 2011.

Quadro 2 — Rendimento escolar — 2012

ABS % ABS % ABS %
211 58,77 56 15,60 92 25,63
215 78,45 31 11,30 28 10,25
209 82,60 15 5,90 29 11,50
635 71,67 102 11,51 149 16,82

Fonte: Ceara (2012).
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A nova gestdo demonstra empenho em reparar essa problemaética, recorrendo a
projetos para a melhoria do ensino e da aprendizagem, bem como da participagdo dos alunos.
Percebi, também, que os principais sujeitos dessa pesquisa, 0s alunos, sentem-se preocupados
com o seu desempenho escolar. A maioria demonstra profundo interesse por seu Boletim, de
modo a conferir seus resultados bimestrais. N&o raras vezes, nos encontros, isso ficou bastante
claro, pois muitos precisaram se retirar para ‘participarem das aulas’, principalmente os que se
sentiam mais ‘fracos’.

Essa realidade é pauta constante na discusséo, tanto no PPP, que esta em fase de
elaboracdo, como no Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), que conta com o apoio do
Plano Interativo,?® no qual a escola, junto & comunidade escolar, traca acées para a melhoria
do ensino e da aprendizagem, com a finalidade de apontar a direcdo e o caminho que vai
percorrer para realizar, da melhor maneira possivel, sua funcéo educativa.

Depois da nomeacdo do novo diretor, esse processo estd se desenvolvendo de
forma coletiva e participativa, ocasionando, assim, algumas alteracbes para se adaptar ao
resultado dos indicadores educacionais, principalmente, quanto ao abandono escolar que,
conforme informacdes da direcdo, esta ocorrendo intensamente devido a fatores externos
como: migracdo para outros municipios em busca de novas oportunidades, relacionada
principalmente aos estudantes do periodo noturno, e dificuldades no deslocamento dos alunos
gue moram em outros distritos e dependem do transporte escolar, situagdo agravada com a
greve ocorrida em 2012, que trouxe certo desestimulo a eles.

De tal modo, tanto o PPP (2010-2013) como o PDE Interativo da EEMWR (2012,
p. 5), tracam ac¢des que buscam:

[...] oferecer servicos educacionais satisfatorios em busca de uma educagédo
de qualidade, tendo como meta a formagdo de cidaddos capazes para o

exercicio, tanto de seus direitos e responsabilidades quanto de participagdo
nos processos decisorios e de controle da vida em sociedade.

Percebo que ha um interesse da escola em fortalecer esse compromisso, através da

execucdo de projetos que assegurem a melhoria da qualidade do ensino.

0 PDE Interativo é uma ferramenta de apoio a gestdo escolar desenvolvida pelo MEC — Ministério
da Educacdo, em parceria com as secretarias estaduais e municipais, como a SEDUC, tendo como
principal caracteristica a natureza autoinstrucional e interativa de cada tela. Dai, as escolas e
secretarias ndo precisarem mais realizar formagfes presenciais para conhecerem a metodologia e
utilizarem o sistema, visto que esse interage permanentemente com o usuario, estimulando a reflexdo
sobre os temas abordados. As mudancas tiveram como principal objetivo facilitar o acesso e a
navegacéo da equipe escolar e de todas as pessoas interessadas em conhecer a ferramenta (CEARA,
2014).
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Outro documento que oferece suporte para a melhoria da qualidade do ensino na
escola é o que define a Gestdo Integrada da Escola (GIDE), criado pela SEDUC, com o
objetivo de apoiar os gestores na busca por melhores resultados nos processos de ensino e de
aprendizagem, com prioridade nos problemas detectados no sentido de elevar os resultados do
indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) (CEARA, 2014).

Uma escola de qualidade deve estar preocupada com o bem-estar dos alunos
e da comunidade, passando pela construcdo de politicas educacionais
voltadas para o acesso universal ao conhecimento humano, técnico e
cientifico e que assegure uma formacdo total do homem cidaddo em um
programa de sociedade justa e igualitaria (CEARA, 2011, p. 8).

No capitulo a seguir, apresento o cenario nacional e internacional em que o VIVE
tem sido desenvolvido, com o objetivo de contribuir para uma maior compreensdao deste

estudo.
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30 PROGRAMAVIVE: A(;()ES DE PAZ NA EDUCACAO
Realmente a vida tem valor diante da vida.*

A Paz se inicia com um sorriso
(Madre Tereza de Calcuta).

Antes mesmo da Primeira Guerra Mundial, em 1899, aconteceu em Haia, na
Holanda, a Conferéncia Internacional de Paz, seguindo uma pauta sobre o que seria necessario
fazer para evitar o embate previsivel. Nesse espaco publico de debates e discussdes.
Objetivava-se elaborar regras para a convivéncia entre 0s paises, ndo somente com a
finalidade de evitar guerras e conflitos de dimensGes mundiais, mas também, de resolver as
crises entre as nagdes de forma pacifica (SOUZA, 2007).

No ano de 1919, através do Tratado de Versalhes,® foi criada a Liga das Nacdes,
que tinha a missdo de mediar casos de conflitos internacionais, mantendo a paz mundial, mas
essa ndo obteve a adesdo de paises importantes como Estados Unidos, Unido Soviética e
Alemanha. Apesar de cumprir sua missdo, a Liga ndo evitou que acontecesse a Segunda
Guerra, ao final da qual surgiu a Organizacdo das NagOes Unidas (ONU), instituicdo
internacional, que veio substituir a Liga das Nacdes, embora com objetivos semelhantes. Em
1945, foi assinada a primeira Carta das Na¢des Unidas, com a participacdo de 50 paises, cujo
objetivo foi:

[...] preservar as geragdes vindouras do flagelo da guerra que, por duas
vezes, no espago de uma vida humana, trouxe sofrimentos indiziveis a
humanidade; reafirmar a nossa fé nos direitos fundamentais do homem, na
dignidade e no valor da pessoa humana, na igualdade de direitos dos homens
e das mulheres, assim como das nacGes, grandes e pequenas; estabelecer as
condi¢des necessarias a manutengdo da justica e do respeito das obrigacdes
decorrentes de tratados e de outras fontes do direito internacional;
promover o progresso social e melhores condigdes de vida dentro de um
conceito mais amplo de liberdade. Atualmente, essa instituicdo comporta 192

estados soberanos que tém a missdo de manter a paz e a seguran¢a no mundo
(UNESCO, 1945, p. 26).

30«0 Menestrel”, também conhecido como “Aprender”, “Um dia vocé aprende”, “Vocé aprende” e
outros titulos similares, € um daqueles textos polémicos, que movimenta opiniGes apaixonadas, tendo
uma de suas autorias atribuida a William Shakespeare. Na verdade, ele é um texto nascido de uma
modificacdo e alongamento da traducdo dos versos do poema da poetisa inglesa.

310 Tratado de Versalhes (1919) foi um tratado de paz, assinado pelas poténcias europeias, que
encerrou oficialmente a Primeira Guerra Mundial. Ap6s seis meses de negociacfes, em Paris, 0
tratado foi assinado como uma continuagdo do armisticio de Novembro de 1918, em Compiégne, que
tinha posto um fim aos confrontos. O principal ponto do tratado determinava que a Alemanha
aceitasse todas as responsabilidades por causar a guerra e que, sob os termos dos artigos n® 231-247,
fizesse reparacGes a um certo nimero de nagdes da Triplice Entente. O tratado criou a Liga das
Nacbes, que pretendia arbitrar disputas internacionais para evitar futuras guerras. (DUTRA, 2011).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Versalhes
http://pt.wikipedia.org/wiki/1919
http://pt.wikipedia.org/wiki/Europa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Primeira_Guerra_Mundial
http://pt.wikipedia.org/wiki/Paris
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armistício_de_Compiègne
http://pt.wikipedia.org/wiki/1918
http://pt.wikipedia.org/wiki/Compiègne
http://pt.wikipedia.org/wiki/República_de_Weimar
http://pt.wikipedia.org/wiki/Guerra
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Em 1945, surgiu a Organizacdo das NagOes Unidas para a Educagéo (UNESCO),
atuando nas areas sociais, educacao, ciéncias, cultura e comunicagdo, tendo como objetivo
construir a paz com a criacdo de condi¢Oes para

[..] um genuino dialogo fundamentado no respeito pelos valores
compartilhados entre as civilizagdes, culturas e pessoas. Este papel €
primordial, particularmente em face do terrorismo, que constitui a negagéo
dos principios e valores da Carta das Nagdes Unidas e um ataque contra a
humanidade. O mundo requer urgentemente visdes globais de
desenvolvimento sustentavel com base na observancia dos direitos humanos,

no respeito matuo e na erradicacdo da pobreza. Temas esses que estdo no
cerne da missao da UNESCO e em suas atividades (UNESCO, 1945, p. 1).

O ano 2000 foi proclamado, pela ONU, como o ‘Ano Internacional da Cultura de
Paz’, lancando o ‘Manifesto 2000 por uma Cultura de Paz e N&o Violéncia’, escrito por um
grupo de pessoas agraciadas com o Prémio Nobel da Paz, com o fim de criar um senso de
responsabilidade que deve se iniciar no nivel pessoal, visando colocar em pratica os valores,
atitudes e formas de conduta que inspirem uma Cultura de Paz. Nesse sentido, todos devem
trabalhar com vistas a promocdo da ‘ndo violéncia’, da tolerancia, do didlogo, da
reconciliacdo, da justica e da solidariedade em atitudes cotidianas (UNESCO, 2000).

Esse manifesto teve inicio em 1999, em Paris, e foi idealizado pelos ganhadores
do Prémio Nobel da Paz, que se reuniram para a elaboracdo do documento. Estava, portanto,
sendo acatada a definicdo da UNESCO (2000) para uma ‘Cultura de Paz’, a partir da qual
todos passavam a ter o compromisso de promover e vivenciar oS seguintes aspectos: 0
respeito a vida e a dignidade das pessoas sem discrimina¢do ou preconceito; a rejeicdo de
qualquer forma de violéncia; o compartilhar de tempo e recursos com generosidade, com fins
de combate a exclusdo, injustica e opressdo politica e econémica; desenvolver a liberdade de
expressdo e a diversidade cultural, por meio do didlogo e da compreenséao do pluralismo e, por
fim, manter um consumo responsavel, respeitando todas as formas de vida, contribuindo com
o0 desenvolvimento da comunidade, regido e pais.

Tal manifesto resume-se, portanto, no compromisso individual que cada ser
humano tem de assumir responsabilidades, levando em conta os valores, as atitudes e 0s
padrdes de comportamento que possam inspirar a Cultura de Paz, privilegiando o respeito a
vida, a manifestacdo da generosidade, o ouvir o outro para compreendé-lo, a preservagdo do
Planeta Terra, a redescoberta da solidariedade e a rejeicdo a violéncia.

A construgdo dessa tematica vem sendo difundida desde esse longo periodo.
Matos (2006, p. 26), ao citar a Resolucdo n°® 53/243 da UNESCO (2005), destacou que, para
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se viver a Cultura de Paz, faz-se necesséario eliminar todas as formas de violéncia, inclusive a
que se vivencia no cotidiano, sendo importante que se promovam “os principios de liberdade,
justica, solidariedade e tolerancia” (UNESCO, 1999, p. 30), bem como se estimule a
compreensdo entre 0s povos. Fica evidente que todos sdo responsaveis por tracar essa
caminhada em prol de um mundo de paz, ndo limitados, apenas, a promover discussdes sobre
a tematica sem que haja uma preparacao para a vivéncia de valores que, certamente, devem
ser trabalhados, principalmente, na familia e na escola.

Jares (2002) indica que, no inicio do século XX, no contexto da Escola Nova,
existiu um movimento de carater internacional que entendia ser a escola capaz de evitar
conflitos e criar um clima de convivéncia harmoniosa. O autor referido sugere que a educagéo
para a paz foi lancada pela UNESCO, apds a Segunda Guerra Mundial, quando a ONU
proclamou o ano de 2000 como o ‘Ano Internacional para uma Cultura de Paz’, para atender
aos reclamos por uma Cultura de Paz na educagdo. Nesse momento, surgiu o VIVE,
empenhado com a educacdo voltada aos Valores Humanos e reconhecido pela UNESCO,
como um instrumento a servigo da PAZ, na ‘Década Internacional para uma Cultura de Paz
para as Criancas do Mundo’ (2000-2010).

3.1 O programa VIVE no Brasil e no Ceara

O VIVE é desenvolvido, atualmente, no Brasil, pelo Instituto Vivendo Valores
(IVV),*? que entende ser a educagdo centrada no desenvolvimento e na preservagdo de doze
valores universais — paz, respeito, cooperacgéo, liberdade, felicidade, honestidade, humildade,
amor, responsabilidade, simplicidade, tolerancia e unido. Esses valores foram escolhidos por
orientarem o exercicio da cidadania numa sociedade democratica (BRAHMA KUMARIS
WORLD SPIRITUAL ORGANIZATION, 1988). Por outro lado, a Organizacdo Brahma
Kumaris,® que chegou no Brasil em 1979, d4 o sustentaculo moral e o incentivo ao VIVE,

%2Em 2004, estabeleceu-se a associacio internacional para o Vivendo Valores na Educacéo (VIVE) —
Association for Living Values Education International (ALIVE), com a finalidade de criar um centro
internacional para monitorar todas as atividades do Programa ao redor do mundo, e diferentes
associagdes nacionais (BRAHMA KUMARIS WORLD SPIRITUAL ORGANIZATION, 2004).

%A Brahma Kumaris é uma organizacdo internacional, que foi considerada pela ONU como uma
instituicdo “Mensageira da Paz”, pois trabalha em prol da valoriza¢do do ser humano, lutando pela
construgdo de um mundo mais humano e pacifico. Instituida em 1988, a Cooperagdo Global para um
Mundo Melhor propiciou as pessoas de todo 0 mundo escolherem as agdes que poderiam contribuir
para tornar o mundo melhor para todos. Assim, chegou-se ao consenso de que seria necessario
desenvolver Valores Humanos, do gue resultou a publicacdo, pela Brahma Kumaris, do livro Vivendo
Valores: Um Manual, cujo contetdo vem sendo trabalhado pela escola EEMWR.


http://www.brahmakumaris.org/copyright
http://www.brahmakumaris.org/copyright
http://www.brahmakumaris.org/copyright
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convidando e estimulando todos os individuos a participarem ativamente, com interesse numa
abordagem e numa aprendizagem baseada nos Valores Humanos.

No Estado do Ceard, a Brahma Kumaris (2014) iniciou suas atividades em 1997,
com a finalidade de implementar acGes voltadas a melhoria da qualidade de vida das pessoas
e, a partir dai, vem oferecendo contribui¢fes as empresas publicas e privadas e ONGs. Nessa
perspectiva, apoia 0 VIVE que, hd 17 anos, ja serviu a diversas instituicdes educacionais no
Ceara, Pernambuco, Piaui e Maranhdo, através de Seminarios e Cursos do Programa de
Qualidade de Vida, com a intencdo de preparar professores e gestores para a aplicacao dessa
pratica educativa. Entre as principais instituicGes cearenses envolvidas estdo: Faculdade de
Educacdo da UFC (FACED), Cursos de Pedagogia da Universidade Vale do Acarad (UVA),
Cursos de Graduacdo do Programa Magister, da Universidade Estadual do Ceard (UECE),
SEDUC, Secretaria Municipal de Educacdo de Fortaleza (SME) e demais Secretarias
municipais de algumas cidades do interior do Ceara.

No atual cenério da sociedade, ha, no cotidiano, uma inverséo de valores. Dessa
forma, as relagcdes sociais (e profissionais) sdo, muitas vezes, permeadas pelo desrespeito e
pela intolerdncia. Nesse contexto, a escola depara-se com dilemas, quanto ao tipo de educacéo
que deve desenvolver. Sua funcéo, tradicionalmente voltada a transmissdo dos conhecimentos
acumulados pela sociedade, vem sendo, na atualidade, desafiada a formar o ser integral,
mediante a articulacdo entre conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes, valorizando

a dimensdo cognitiva, psicomotora e afetiva, pois:

Ha estreita relagdo entre inteligéncia e afetividade: a faculdade de raciocinar
pode ser diminuida, ou mesmo destruida, pelo déficit de emocédo; o
enfraquecimento da capacidade de reagir emocionalmente pode mesmo estar
na raiz de comportamentos irracionais. (MORIN, 2001, p. 20).

Quanto a EEMWR, nos encontros pedagogicos, ela procura definir a articulagédo
das atividades de sala de aula com as competéncias curriculares definidas pelo PPP, a fim de
gue sejam trabalhadas, nos alunos, as dimensfes afetiva e cognitiva, com o objetivo de
melhorar, ndo somente, o seu desempenho escolar, mas a compreenséo reflexiva dos textos, a
construgdo de murais, aulas no Laboratorio de informatica, dentre outras atividades,
adequando esses momentos do cotidiano escolar a busca do objetivo de implementar ac¢oes
voltadas a vivencia dos Valores Humanos e a Cultura de Paz.

Atualmente, o VIVE estd integrado ao Programa Geracdo da Paz, que foi

reestruturado, a partir da formacdo dos articuladores, que passam a ser responsaveis pela
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escola, sendo: o coordenador escolar, o Professor Diretor de Turma (PDT) e um aluno
protagonista, que promovem, uma vez por semana, acles articuladas as aulas de Formagéo
Cidada, a partir das vivéncias, utilizando dinamicas vinculadas ao VIVE. Segundo os
professores, as sugestbes de atividades indicadas pelo Programa permitem uma melhor
efetivacdo no trabalho e disseminacao dos Valores Humanos e da Cultura de Paz.

Para Barros (2009), coordenador do VIVE no Norte e Nordeste, inicialmente, néo
ocorria, nas escolas pesquisadas por ele, uma mudanca cultural imediata por parte da

comunidade escolar, mas aos poucos, isso passou a acontecer, embora lentamente:

A principio, ndo se percebeu muito, mas no decorrer das atividades, e com o
amadurecimento do programa, a teoria foi se tornando pratica e fomos
percebendo relances de respeito, cooperagéo, etc., o que foi se intensificando
e se materializando em uma melhor convivéncia dentro da escola e nos
fazendo perceber que o programa ja estava rendendo frutos, o que nos
motivou ainda mais a prosseguir. (informagéo verbal).**

Nas atividades das quais participei na EEMWR, ficou claro que, atualmente, a
escola trabalha de modo dialdgico, valorizando os saberes escolarizados e ndo escolarizados
de todas as pessoas, sendo necessario, para isso, romper com valores estereotipados, como o
de superioridade, de dono de verdades e de saberes que, por vezes, levam as pessoas a se
julgarem superiores, autossuficientes, de maneira antidialégica, dominadora e opressora.
(FREIRE, 1997). Nesse sentido, se o professor quer alcancar mudancas significativas nas
atitudes dos alunos, ele também precisa incorporar Valores Humanos em suas acOes
cotidianas. Somente com o exemplo, 0 aluno é estimulado a mudar seu comportamento. Com
relacdo ao educando, Barros (2009) entende que eles tém melhorado o comportamento em
relacdo a Cultura de Paz, contudo isso € algo que acontece gradativamente:

Alguns alunos, sim, mas existe uma grande maioria que demora bastante
para incorporar essa cultura, pois estd acostumada com um ambiente onde a
agressividade e a mé educagdo imperam. Entdo, viver uma Cultura de Paz,
para eles, é praticamente impossivel, porém com um trabalho continuo e
persistente se conseguem resultados significativos.

As aulas abrangem os Valores Humanos vivenciados pelos estudantes, como:
confianga, paz, toleréncia, dentre outros. Com isso, ocorre 0 desenvolvimento integral do

aluno. A ambientacdo do espaco escolar, unida as reflexdes em sala, geradas pelas atividades

%Entrevista fornecida a pesquisadora. Paulo Sérgio Barros é Mestre em Historia, professor da
Secretaria de Educacéo do Estado do Ceard, junho de 2012.
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desenvolvidas, tem contribuido significativamente para o alcance desse propoésito. Os pais
estdo reconhecendo que o VIVE contribui para formar o carater do seu filho:

Alguns pais chegam a primeira reunido de pais admirados com o
comportamento dos filhos, perguntando o que fizemos, que milagre
aconteceu, pois seu filho estd completamente mudado, responsavel,
atencioso e paciente. Mas sabemos que ndo se consegue 100% de forma
rapida. E um trabalho de paciéncia, persisténcia e muita forca de vontade,
pois mudar comportamentos cristalizados durante 14, 15 ou 16 anos nédo €
um trabalho facil, porém ndo podemos desistir do nosso papel de educador

nem de continuar trabalhando por essa Cultura de Paz. (informacdo verbal).
35

Os pais veem 0 Programa como uma excelente acdo educativa que a escola esta
desenvolvendo e, frequentemente, relatam como os proprios filhos descrevem, em casa, as
acOes do VIVE, realizadas em sala de aula. H4, por parte deles, um reconhecimento de que a
escola, nos dias atuais, ndo esta preocupada, apenas, com 0 conhecimento tradicional, mas
também, assume o compromisso de tornar o aluno um ser humano mais sensivel aos
problemas daqueles que lhes sdo mais proximos e da sociedade como um todo.

Desse modo, a ideia da 92 CREDE foi implementar o Programa VIVE, por meio
de uma proposta pedagdgica em que essa tematica fosse inserida em sala de aula. Por isso,
realiza encontros anuais voltados a formacdo dos nucleos gestores, professores e alunos em
sua sede, no municipio de Horizonte. Também promove um encontro de socializacdo entre as
escolas, voltado a diretores, coordenadores, professores e varios alunos, como forma de
fortalecimento dos trabalhos desenvolvidos. Nessas formacgdes, sdo realizadas oficinas e
apresentadas sugestdes, entre as instituicbes, de acdes que podem ser aplicadas em sala de
aula.

Cada escola elabora seu plano de acdo, que deverd ser analisado e aprovado
pela 92 CREDE, cujos Valores Humanos devem ser trabalhados nas aulas, sem prejuizo dos
conteddos curriculares e de forma que as acdes da tematica possam ter qualidade e eficacia
(ANEXO B). O VIVE deve ser inserido no cotidiano escolar, por todos os professores da
escola, sob a responsabilidade de um coordenador pedagdgico, que tem o dever de
acompanhar as atividades desenvolvidas, relacionadas ao programa, apoiando a sua
efetivacdo. Um professor com sensibilidade consegue tocar o sentimento do aluno, fazendo-o

mudar o ambiente no entorno. Para tanto, a escola deve trabalhar com os valores para formar

®Entrevista fornecida & pesquisadora. Paulo Sérgio Barros é Mestre em Historia, professor da
Secretaria de Educacédo do Estado do Ceard, junho de 2012.
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cidaddos planetarios, éticos, comprometidos com uma familia global, com um lar comum.
(BARROS, 2012).

Ao trabalhar a autoestima dos alunos € possivel desenvolver a crenga na sua
capacidade de transformacdo e crescimento pessoal. E importante que eles sejam
reconhecidos dentro da escola, para que se sintam importantes e capazes de realizar agdes, de

maneira exitosa. Para a professora Nazaré:*®

O VIVE trouxe mudancas positivas nas relagdes professor-aluno e nas
relaces aluno-aluno, tanto dentro como fora da escola, pois os professores
comegaram a aproximar-se mais de seus alunos e a conhecer suas angustias,
seus problemas familiares e afetivos. Realmente, o VIVE trouxe uma
aproximagdo maior entre professores, alunos, gestores e familiares, pois 0s
Valores Humanos sdo indispensaveis a vida de qualquer pessoa,
especialmente aos jovens em formagao.

Com o passar do tempo, os Valores Humanos vao sendo incorporados e as
relacGes entre os membros da comunidade escolar melhoram a cada dia. Barros fala de sua

experiéncia pessoal:

Quando conheci o programa, em 1996, ainda em fase embrionéria, fiz uma
formagdo no Brasil e, naquele momento, estava no segundo ano como
professor de escolas publicas estaduais. Obviamente, na época ndo se falava
em Cultura de Paz, mas a temdtica espiritualidade e Valores Humanos eu ja
apreciava e procurava por em pratica, na sala de aula, mas tinha pouca
experiéncia, ndo sabia, as vezes, como fazer a transposicdo didatica para a
realidade da sala de aula e dos conteudos curriculares. (informacéo verbal).

O depoimento de Barros coincide com 0 meu modo, pois entendo que se pode e se
deve trabalhar a paz nas escolas, e isso me levou a aplicar, neste estudo, a metodologia
proposta pelo VIVE. Quando realizei os encontros na escola, inspirados nos Circulos de
Cultura de Paulo Freire, passei a compreender melhor como se dava esse processo. Entendi
que o VIVE contribui com a construcdo de uma Cultura de Paz, efetivamente. Constatei, na
pratica, trabalhando com alunos e professores, que sua metodologia € vivencial,
transformadora, criativa e espiritual, permeando toda a seara do curriculo e se adaptando a
qualquer faixa etéria, pois aborda a vivéncia de valores proprios as necessidades de todos nés,
além de desenvolver a autoestima, as habilidades cognitivas, o entendimento cognitivo e

afetivo, incentivando, assim, os estudantes a se apropriarem dos valores nas suas vidas.

%Entrevista fornecida & pesquisadora. Paulo Sérgio Barros é Mestre em Historia, professor da
Secretaria de Educacéo do Estado do Ceard, junho de 2012.
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3.2 Aimplantagéo do programa VIVE na EEMWR

Viver valores na escola esta diretamente relacionado as praticas de educadores e
educandos que buscam vivenciar valores cujo foco centraliza-se na paz. O VIVE comunga
com os quatro pilares defendidos por Delors (1998): ‘aprender a conhecer’, ‘aprender a
fazer’, ‘aprender a conviver’ e ‘aprender a ser’. Reconhece, ainda, que: “nunca foi possivel
separar em dois momentos o ensino dos conteudos da formagdo ética dos educandos”
(FREIRE, 1999, p. 94).

A escola participou, na 92 CREDE, em junho de 2011, do | Encontro do Programa
Vivendo Valores na Escola,®” que teve como objetivo socializar as experiéncias exitosas nas
escolas estaduais sob sua jurisdicdo, em que o publico alvo era constituido por Diretores,
Coordenadores e Professores que estavam a frente do VIVE. A palestrante desse momento foi
a Profa. Dra. Kelma Socorro Lopes de Matos, com o tema ‘Cultura de Paz nas Escolas’. Os
alunos fizeram uma apresentacdo de teatro musical, ‘O Menestrel’, que enfatizou o valor
‘Amor’, que foi vivenciado durante todo o més de junho na escola. A imagem 3 demonstra o
momento em que os alunos interagiram com o publico que assistia a essa ocasido téo
relevante. Em tal percepcéo, trabalhar com os Valores Humanos é aliar conteudo e ética em
favor da vida. Dessa maneira, o VIVE foi implantado na EEMWR numa sistematica

& envolvendo estudos, reflexdes e

interdisciplinar, através da formagéo dos educadores,®
atividades que vém propiciando a (re)construcdo dos valores essenciais a convivéncia

humana, especialmente no que diz respeito ao desenvolvimento de uma Cultura de Paz.

Imagem 3 — Langamento do VIVE nas escola

Fonte: Arquivos da escola (2011).

¥Antes disso ja havia acontecido uma capacitagdo dos professores, realizada pelo professor Paulo
Barros, que, através de uma entrevista concedida a pesquisadora, salientou essa informacao.

%A multiplicagdo do projeto constou com a carga horéaria de 30 horas, sendo 20h/a presenciais,
distribuidas em 03 (trés) dias: 29 de outubro, 12 e 19 de novembro de 2010, e 10 h/a a distancia.
(CEARA, 2012).



83

Essa acéo educativa foi realizada pela EEMWR em comemoracdo ao primeiro ano
da Agenda 22 — “Cultura de Paz’, em 2011, na CREDE e na escola, em todos os turnos. Essa
atividade foi coordenada pela professora Nazaré de Fatima, sendo que os primeiros vinte
minutos da primeira aula foram dedicados a reflexdo sobre a paz, com a leitura do texto
intitulado ‘O significado da Paz’ (ANEXO H), refletindo sobre a importancia do bem comum,
da partilha e da verdadeira acepg¢éo da Paz.

A bandeira branca foi hasteada ao som das musicas ‘E preciso saber viver’, de
Roberto Carlos (ANEXO 1), e ‘Como vai?’, de Ari Bento (ANEXO J), ao vivo,
acompanhadas por voz e violdo, pelo grupo de alunos do VIVE. A ex-diretora da escola,
Terezinha Alves Vieira, falou a respeito da importancia da paz mundial e da paz interior,
ressaltando o VIVE e as ac¢Bes de paz através da vivéncia dos Valores Humanos. Os alunos e
professores dos turnos tarde e noite vestiram-se de branco e os alunos da tarde participaram de
uma oficina de Tsuru (passaro feito com a técnica de dobradura de papel), com o professor
Delson.*® O abraco da paz aconteceu em pequenos grupos, logo depois, houve o abraco
coletivo, formando um grande circulo. Alguns alunos e professores emocionaram-se ao
cantarem a mdasica ‘Como vai?’, de Ari Bento (ANEXO J), acompanhada pelo aluno

Genivalto. Esse momento foi retratado na imagem 4, a seguir:

Imagem 4 — Langamento do programa IE na escola EEMWR

L

s T et :

Fonte: Arquivds da escola (2011).

¥ Alguns dos nomes aqui apresentados séo ficticios, pois me comprometi a néo revelar a identidade de
determinados participantes desta pesquisa.
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Com a implementagdo do VIVE, a EEMWR colocou-se a favor da educagéo para
e pela paz. Descrevo aqui alguns fatos associados aos valores imprescindiveis a formacéo do
cidaddo, apontando a necessidade de uma discussao sobre a educacdo, ensinando a alunos e
professores o extremo bem que faz a vivéncia da paz na escola. Acredito, como Sathya Sai
Baba (2011, p. 1), que “[...] a meta da Educagdo é a formacéo do Carater. Carater é a Unidade
entre Pensamento, Palavra e Agéo.”

Existe, atualmente, uma forte influéncia da midia que, em geral, impde valores
capitalistas as pessoas, que ndo condizem com um comportamento saudavel, levando-as a
atitudes contrérias aos valores essenciais para o ser humano, como a solidariedade, o respeito,
a lealdade, a honestidade, o didlogo, a paz e a justica. Frente a esse cenério, cabe a escola
desenvolver acdes voltadas a pratica desses valores, junto ao educando e aos demais atores
envolvidos com a educacdo escolar. Para isso, deve-se planejar a concretizacdo de um
curriculo capaz de auxiliar na formacéo adequada dos jovens.

A escola assume uma grande responsabilidade de auxiliar na formacdo de
cidaddos criticos e, principalmente, éticos. Por isso, os Valores Humanos ndo podem ser
suplantados, mas ao contrario, devem ser tratados como primordiais, para que, quando esses
jovens em formacdo se tornarem adultos, sejam profissionais competentes e com
comportamentos alicergados na dignidade e honestidade, pois o ensinamento desses Valores
reflete na conduta do jovem que esta em processo de formacao.

O conhecimento cientifico é, do mesmo modo, significativamente importante para
o0 cidaddo comum, orientando-lhe nas suas decisdes diarias. No mundo atual, as informacdes
‘bombardeiam’ as pessoas, advindo de canais diversos, portanto, para o ideal entendimento
dessas informacgbes, € imprescindivel o dominio dos recursos de comunicacdo e de
linguagens, que se instituem como recursos imprescindiveis a constru¢do do conhecimento e a

pratica cotidiana que néo € neutra.

A educacdo para a cidadania constitui um conjunto complexo que abraca, ao
mesmo tempo, a adesdo a valores, a aquisicdo de conhecimentos e a
aprendizagem de préticas na vida publica. Ndo pode, pois, ser considerada
como neutra do ponto de vista ideoldgico (DELORS, 1998, p. 9).

A formagdo do ser humano, entretanto, prescinde de apropriacdo de Valores
Humanos, que deve comecar na familia, locus de vivéncia desses valores que incluem a
humanizacdo e a libertacdo. A educagdo € um meio de construcao e reconstrucao de valores e

normas que podem dignificar as pessoas € as tornarem mais humanas e éticas:
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Numa educacdo ética, é preciso resgatar e incorporar os valores de
solidariedade, de fraternidade, de respeito as diferencas de crencas, culturas
e conhecimentos, de respeito ao meio ambiente e aos direitos humanos
(SIEGEL, 2005, p. 41).

Nessa perspectiva, ser cidaddo é sentir-se e reconhecer-se como ser inserido no
mundo, participante e comprometido com ele. As escolhas e posturas devem contemplar
interesses e necessidades sem sobrep6-las & vida e aos anseios das outras pessoas de sua
comunidade cujas atitudes também afetam os demais individuos. E importante, portanto, que
a escola e a familia estejam preocupadas em acatar o principio da valorizacao do ser humano,
pelo qual o ‘ser’ deve se sobrepor ao ‘ter’.

A valoragdo e o proprio esfor¢co do ser humano em transformar o que é naquilo
que ‘deve ser’. Essa distancia entre o que € e 0 que deve ser constitui 0 espaco vital da
existéncia humana; com efeito, a coincidéncia entre o ser e o dever ser bem como a
impossibilidade dessa coincidéncia sdo igualmente fatais para o0 homem. Valores e valoracéo
estdo intimamente relacionados: sem valores a valoracdo seria destituida de sentido; sem a
valoracdo, os valores ndo existiriam (SAVIANI, 2001).

Para que isso aconteca na escola, é importante que toda a comunidade se engaje
na aprendizagem dos Valores Humanos, através de um trabalho de conscientizacdo, em que
cada segmento assuma seu papel na orientacdo dos jovens, realizando projetos que vivenciem
um conhecimento direcionado ao crescimento e desenvolvimento humano.

A escola precisa se adequar ao mundo exterior, com a introducdo de projetos nos
quais o ato de educar ndo se restrinja somente a sala de aula, mas também diga respeito a
acOes que apoiem a formacdo plena dos jovens. Uma educacdo em valores exige mais
empenho dos educadores e comprometimento com o melhorar as relagdes na escola. Assim,
defendo que a escola deve assumir um curriculo escolar diversificado, que crie oportunidades
para 0s jovens vivenciarem situacOes extraescolares, com tomadas de decisdes adequadas aos
Valores Humanos.

Lanco aqui a reflexdo sobre a influéncia dos valores repassados pela midia, cujo
alcance e potencial sdo altissimos, especialmente para induzir os jovens a se envolverem, cada
vez mais, com o mundo da Internet, dos jogos virtuais. Consequentemente, a comunicacao e a
interacdo desses jovens com a familia e a escola, para a transmissdo dos Valores Humanos, e
sua devida importancia, por vezes, ficam comprometidas. Dai, a importancia da familia e da
escola em ocuparem o lugar que lhes é de direito, no processo de educar os jovens numa

perspectiva baseada em Valores Humanos. Segundo Rayo (2004, p. 105) “[...] vivemos uma
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época de grandes transformac0es e de exigéncias que impedem, muitas vezes, o compartilhar,
o dialogar, o encontro. Mas a familia continua sendo o referencial insubstituivel.”

E papel da escola é propiciar atividades que despertem no aluno e em seus
familiares vivéncias em Valores Humanos capazes de proporcionar transformacdes positivas
em suas vidas. A escola deve ser um espaco voltado a favorecer, também, a humanizacdo dos
métodos de ensino, recorrendo a um curriculo que apresente uma proposta inovadora,
apresentando uma educacdo comprometida com a transformacéo de atitudes. Segundo Sathya
Sai Baba (2011, p. 5):

[...] a educagdo ndo deve ter como finalidade tinica o ‘ganhar a vida’, mas
sim, ser um objetivo para toda a vida (aprender a aprender), pois a propria
vida é uma escola. E ainda mais, devemos dar as criangas nao s6 uma forma
de vida; precisamos inspira-las a viver de modo digno e com equilibrio
igualmente os éxitos e fracassos inevitdveis em seu percurso, mantendo
sempre, uma mente equanime (equilibrio emocional).

E importante que a escola introduza, em seu curriculo, valores que libertem os
alunos do modelo de sociedade que estdo vivenciando, na qual predomina uma visao
capitalista, que mais valoriza o ‘ter’ do que o ‘ser’. Torna-se relevante, entdo, trabalhar
valores como solidariedade, dialogo e respeito e, por conseguinte, valorizando tais acfes, a
escola fortalece uma educagéo voltada para a Cultura de Paz (SATHYA SAI BABA, 2011).

A educacdo para uma Cultura de Paz pretende fazer, de cada pessoa, um agente de
transformacdo. Isso exige uma reflexdo que possibilite compreender as raizes histéricas da
situacdo do aluno e do ambiente em que vive. Cabe, assim, a instituicdo escolar propor
espacos para mudar as situacfes de violéncia. De acordo com os PCNs (BRASIL, 1997),
outra maneira de se trabalhar com os alunos os seus direitos de cidadaos é comprometendo-se
com o desenvolvimento de habilidades sociais, discernimento cognitivo e Valores Humanos
para as suas vidas (TILLMAN, 2012).

Os alunos podem descobrir nos esportes, mdsica, teatro, leituras, pesquisas,
brincadeiras e jogos, conhecimentos que os capacitem a fazer uma critica aos valores sociais
vigentes. A educacdo pode ocorrer em momentos distintos, que vao desde a adaptacdo as
normas prescritas pela sociedade ao conhecimento e a reconstrucdo dos proprios valores,
comprometidos com a constru¢do de uma vida mais justa e humana para todos (TILLMAN,
2012).

Tillman e Colomina (2004) concordam que a educacdo adotada dentro e fora da

escola deve se preocupar, principalmente, com a formacéo para a cidadania. Nesse sentido, o
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desenvolvimento de um pais depende da implementacdo de uma educagdo fundamentada em
Valores Humanos, capazes de educar o cidaddo critico. Além disso, deve haver uma
preparacdo do corpo docente para educar os cidaddos, sendo essencial o compromisso dos
professores nesse sentido.

Educar para a cidadania € despertar as consciéncias para seus direitos e deveres.
Os Valores Humanos sdo importantes para o convivio em sociedade, por contribuirem com a
harmonia social. Além de se constituirem em instrumento indispensavel ao bom
funcionamento da sociedade e a integracdo dos individuos entre si, também incutem o
respeito & vida. Na secdo seguinte discorro sobre as atividades educativas, ao vivenciar o
processo de educar para uma Cultura de Paz, subsidiado pelo Programa VIVE, junto aos

varios projetos, aos quais a escola aderiu, que serdo apresentados a seguir.

3.2.1 EEMWR: projetos escolares e atividades pedagdgicas vivenciados em seu cotidiano e
articulados ao VIVE

Precisamos contribuir para criar a escola que é aventura, que marcha, que
ndo tem medo do risco, por isso que recusa o0 imobilismo. A escola em que se
pensa, em que se cria, em que se fala, em que se adivinha, a escola que
apaixonadamente diz sim a vida.

(FREIRE, 1995).

A educacdo para a uma Cultura de Paz ganharé espaco a partir da percepcéo da
comunidade escolar sobre a importancia dessa mudanca de estilo de vida. E relevante,
portanto, que todos ingressem nessa caminhada que, embora seja um grande desafio, chega a
ser possivel, quando passa a ser construida numa rede de relacdes, seja no ambiente escolar,
seja fora dele. Assim, a EEMWR, recorrendo a projetos, atividades e, principalmente, as
dindmicas do VIVE, vem colaborando com uma reflexdo constante sobre as posturas que ndo
condizem com a disseminacdo de uma Cultura de Paz. Exponho, a seguir, algumas acoes
pedagdgicas que estdo sendo desenvolvidas na escola e que estdo corroborando para essa
transformacéo:

a) Reforco Escolar;

b) Musica na Escola;

c) Saude e Prevencdo na Escola;

d) Projeto Bullying;

e) Africanidades;

f) Literatura Cearense;
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g) Meu Ceara é Assim;

h) Reciclar é Preciso;

i) Prevencdo as Drogas e as Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS);

j) Projeto Aromas e Sabores.

Apoiando esses projetos estd o Programa Geragdo da Paz, instituido pela SEDUC
(2010), sob a cooperagéo técnica da ONU (2004) e da UNESCO (2005) e em parceria com
organizacdes governamentais e ndo governamentais. (CEARA, 2014a). O referido Programa
surgiu, portanto, com o objetivo de acompanhar as ac¢6es escolares voltadas ao fortalecimento
da escola como espaco de inclusdo, de respeito a diversidade e da promocéo da cultura da paz,
por meio de sua materializacdo no PPP (SEDUC, 2010). Nesse sentido, a comunidade escolar
vem sendo incentivada a participar de atividades que estejam inseridas no PPP, voltadas a
promocdo de uma Cultura de Paz e dos Valores Humanos, a fim de que todos os segmentos
escolares sejam beneficiados. Assim, a EEMWR participa efetivamente dessa proposta,
utilizando as dindmicas do VIVE como forma de incrementar esse trabalho.*® Exemplo disso
é o Projeto Jovem de Futuro (PJF),** proposta desenvolvida pela SEDUC em parceria do
UNIBANCO, com a finalidade de apoiar a escola na conquista de apoio técnico e financeiro,
com a assessoria dessas instituiches, capacitando gestores e professores para planejar,
executar, acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos do Ensino Médio, a fim de
garantir que tenham um bom desempenho escolar e terminem com esse nivel de ensino.

Com essas acdes que a EEMWR vem concretizando, por meio do ‘Programa
Geracdo da Paz’, do ‘Projeto Jovem do Futuro’, ou demais projetos como, por exemplo, o
VIVE, percebe-se uma melhoria, apesar de pequena, nos resultados da aprendizagem escolar.
Segundo o diretor Edinor dos Santos “é pretensdo da escola que, Poe essas praticas, 0s alunos
melhorem, ndo somente no rendimento escolar, mas também, na sua participacdo, seja em sala
de aula, seja em outras a¢bes que a escola venha a proporcionar.” Na Imagem 5, visualiza-se
um momento do Projeto Refor¢o Escolar, através do qual se realizam aulas de reforgo em
Lingua Portuguesa e Matematica, para estudantes da EEMWR. Nesse projeto, as turmas séo
formadas com, no maximo, dez alunos e o reforco € oferecido, aos estudantes, no horario
contrario ao de suas aulas regulares, recorrendo a estratégias como: jogos matematicos,

masicas, slides, reflexdes e outros métodos que buscam tornar o ensino significativo e

0 VIVE ja tinha sido implantado e os valores previamente estabelecidos, de modo que contribuiu
com o fortalecimento dos demais projetos da escola.

“Tendo a finalidade de trabalhar as varias dimensdes psicossociais dos alunos, desde as aulas de
formac&o cidada as interagdes com seus alunos, pares e pais.


http://portal.seduc.ce.gov.br/index.php/projetos-e-programas/87-pagina-inicial-servicos/desenvolvimento-da-escola/3176-projeto-jovem-de-futuro
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prazeroso, atingindo, portanto, os resultados esperados, conforme tecnologia educacional do
PJF.

Imagem 5 — Projeto Reforco Escolar
\ I

Fonte: Arquio da escola (2012).

Tem-se, ainda, o ‘Projeto Reciclar é Preciso’ cujas acGes contam com a
participacdo de todos os alunos que entendem a necessidade de adotar a politica dos 3 Rs —
Reduzir, Reutilizar e Reciclar, voltada a protecdo da Natureza. Esse projeto faz parte das
acbes do ‘Projeto Jovem de Futuro’ e é desenvolvido por meio de acBGes que envolvem
palestras, pecas teatrais e parddias musicais, realizadas pelos alunos com o tema
“reciclagem”.

Outro trabalho realizado é o ‘Projeto Musica na Escola’, que, assim como 0s
demais projetos existentes, é financiado pela SEDUC, através de repasses financeiros que
permitiam a escola adquirir um som de alta poténcia, na intencdo de incrementar suas
atividades pedagogicas e recreativas, principalmente, no recreio escolar, contribuindo com a
valorizacdo das artes na escola e oportunizando a descoberta de talentos e habilidades, com
diversos instrumentos musicais. A imagem 6, a seguir, mostra um momento da apresentacdo
de uma aluna que participa desse projeto.

As atividades dessa acdo pedagdgica estdo voltadas a apreciacdo e inclusdo da
musica no ambiente escolar, compartilhando e levando conhecimentos musicais basicos a
todos os participantes, promovendo atitudes, habitos e valores como o respeito as diferencas,
oportunizando aos jovens a dinamizacao de um projeto de vida com mais dignidade.
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Fonte: Arquivo da escola (2012).

H&, também, o ‘Projeto Salde e Prevencdo na Escola’ (PSPE), que envolve
atividades relacionadas aos cuidados que se devem adotar para a preservacdo da saude. Dentre
as acOes desse projeto, destacaram-se oficinas, palestras, apresentacfes de videos e gincana,
sobre prevencdo de doengas, envolvendo a comunidade escolar, ressaltando a participacéo dos
alunos, que foi bastante significativa, o que resultou de um grande estimulo por parte dos
educadores.

Considerei relevante para o maior envolvimento do aluno com a escola a
preocupacao nutricional que se identifica com o Projeto Salde e Prevencdo na Escola (PSPE),
que também influencia no momento da elaboracdo do cardapio e da execucdo da merenda
escolar, contando com a participagdo do Conselho Escolar, que oportuniza aos alunos
participarem e deliberarem sobre o que consideram melhor para sua saude. Noto o cuidado
que h& em relacdo ao ndo desperdicio de alimentos e a exigéncia de que estes sejam de boa
qualidade. Mesmo assim, ainda existem estudantes que preferem, no recreio, dirigirem-se ao
portdo para comprar ‘pastel com suco’. O importante, no entanto, é que o PSPE apresenta-se
como um elemento a mais para melhorar a satde dos alunos e esta articulado com o VIVE,
principalmente quando aborda os valores como ‘amor’ e ‘respeito’, que refletem sobre o
cuidado e a prevencdo de doencas e agravos a saude, contribuindo, assim, a formacdo integral
do aluno. A imagem 7 mostra 0 momento da apresentagdo de uma estudante oferecendo

informagdes sobre os alimentos que mais beneficios trazem a saude.
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Imagem 7 — Projeto Salde e Prevencdo na Escola (PSPE)

Fonte: Arquivo da escola (2012).

Outra atividade de iniciativa do PSPE foi o enfoque do tema bullying cujas
atividades foram trabalhadas interdisciplinarmente, com a realizacdo de cordéis,
apresentacdes teatrais, palestras, debates e discussGes, como também de enquetes por meio
das redes sociais como o Facebook, oportunizando a interacdo entre as pessoas da
comunidade escolar, solicitando seus posicionamentos sobre essa problematica. O objetivo foi
esclarecer a todos que o bullying € uma forma de violéncia, que precisa ser combatida por
meio de atividades que incentivem a melhoria das relagdes interpessoais dentro da escola,
com foco na Cultura de Paz. A imagem 8 ressalta 0 momento em que algumas alunas da

EEMWR preparavam cartazes que estimulavam o combate ao bullying.

Imagem 8 — Projeto Bullymg
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Fonte: Arquivo da escola (2012).

Outra forma de valorizar a busca por uma melhor qualidade de vida € o ‘Projeto
de Prevencdo as Drogas e as Doencas Sexualmente Transmissiveis’ (DST/AIDS), com ac¢Ges
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voltadas para a orientacdo, aos alunos, sobre a prevencdo ao uso de drogas, 0 uso de
preservativos anticoncepcionais e 0 conhecimento quanto a gravidez precoce, a partir de
orientacdes para o enfrentamento dessa problematica tdo frequente na vida dos jovens, pois
cada vez mais cedo eles buscam novos valores comportamentais relacionados a afetividade e
a vida sexual, sem perceberem 0s riscos aos quais se submetem, dai a escola ter a
preocupacdo em refletir os Valores Humanos concernentes a esse aspecto. Como forma de
trabalhar os contetdos disciplinares, bem como as atividades culturais e sociais, a escola
ainda dispde de outros projetos que estdo envolvendo alunos e comunidade os quais s@o
descritos a seguir:

O ‘Projeto Africanidades’ trata das questdes etnicorraciais, de forma responsavel e
competente, em que se destaca 0 empenho e a dedicacdo de todos os professores, em especial
os da area de Ciéncias Humanas. O objetivo desse projeto é o de fortalecer as acGes e
estimular o desenvolvimento de atividades que mobilizam os alunos a refletirem sobre a Leli
n° 10.639/2003 (BRASIL, 2003), que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, definindo a obrigatoriedade da inclusdo, no
curriculo oficial da Rede de Ensino, da tematica ‘Historia e Cultura Afrobrasileira’, dando
outras providéncias. A imagem 9 refere-se a uma das apresentacdes culturais do referido
projeto, quando uma aluna apresenta, ao lado do mapa do continente africano, algumas
tradicGes herdadas da cultura dos negros que vieram para o Brasil, a época da colonizacéo,

com a finalidade de trabalharem como escravos, nas fazendas de café e cana de agucar.

Imagem 9 — Projeto Africanidades

Fonte: Arquivos da escola (2012).

No ‘Projeto Aromas e Sabores’, o propésito é discutir, a partir das questdes

gastronémicas, a culinaria local, a relacdo do ‘eu e do outro’ na sociedade atual, preparando


http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1996/9394.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1996/9394.htm
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0S jovens para a importancia de saber conviver com as diferencas. Assim, os alunos
apresentam as variadas formas da culinria regional, valorizando, desse modo, a sua cultura.

O Projeto Literatura Cearense nasceu da necessidade de valorizar a rica literatura
do nosso estado, bem como propiciar aos estudantes momentos agradaveis de leitura. A
primeira acdo foi realizar a sensibilizacdo dos alunos quanto a abordagem do Projeto, em sala
de aula (Imagem 10), com a adoc¢éo do livro ‘Senhora’, de José de Alencar, como paradidatico
para ser lido e discutido durante o 1° bimestre. Mediante essas atividades, 0s alunos passaram
por uma atividade avaliativa sobre o livro e os que mais se destacaram foram premiados com
uma aula de campo, através da qual visitaram a Casa de José de Alencar, a biblioteca publica
e o0 Teatro José de Alencar (Imagem 10).

Imagem 10 — Projeto Literatura Cearense na EEMWR
»

Fonte: Arquivo da escola (2011).

O ‘Projeto Meu Ceara é Assim’ (Imagem 11) consiste no processo de
esclarecimento a comunidade escolar sobre a importancia e valorizacdo da nossa identidade
cultural. E desenvolvido por meio de pesquisas na Internet e em livros e revistas, aulas de
campo, apresentacdo de documentarios, exposicao de uma galeria de producdes cearenses,
tais como: artesanatos, religiosidades, economia, turismo e show de humor representado por
alunos caracterizados de humoristas cearenses. Em tal projeto, também é discutida a questado
dos Valores Humanos e nisso ha uma relacéo intrinseca com o VIVE. A imagem 12 retrata 0
momento de uma visita dos alunos a um ponto turistico do Ceara, que € localizado na divisa

entre os estados do Ceara e Rio Grande do Norte.
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Imagem 11 — Projeto Meu Ceard € Assim

Fonte: Arquivo da escola (2011). .

No tempo em que estive na escola, realizando o estudo, encontros e seminarios,
bem como em conversa com os professores e demais agentes educacionais, percebi que os
alunos estdo sendo favorecidos por um ambiente de cooperacdo mutua devido a efetivacdo de
todas essas atividades, nos diversos projetos mencionados.

Apesar de alguns projetos implementados na escola funcionarem especificamente
como apoio a aprendizagem escolar, por meio de acdes didaticas respaldadas na formulacgéo e
organizacdo curricular, percebe-se uma interacao entre todos eles, de forma interdisciplinar, o
que se traduz em diversos momentos de participacdo discente, demonstrando, inclusive, uma
integracdo frequente entre as pessoas que fazem a escola, ndo buscando outros caminhos que
ndo sejam os de desvio de agBes que trazem prejuizos, seja a saude, seja a aprendizagem.
Portanto, a introducéo desses projetos, pedagogicos ou reflexivos, no cotidiano escolar, reflete
0 caminho a ser tracado pela escola na busca da melhoria das relagGes, dentro ou fora da
escola, visto que os ensinamentos dos Valores Humanos conduzirdo a uma Cultura de Paz.
Segundo Valente (2002, p. 4):

[...] no desenvolvimento do projeto, o professor pode trabalhar com [os
alunos] diferentes tipos de conhecimentos que estdo imbricados e
representados em termos de trés construgdes: procedimentos e estratégias de
resolucdo de problemas, conceitos disciplinares e estratégias e conceitos
sobre aprender.

Durante a realizacdo desses projetos, pude constatar a valorizagdo do trabalho em
grupo, assim como o desenvolvimento de vinculos de solidariedade e aprendizado

permanente. Valente (2002) indica que, quando se fala em projeto, remete-se a intencdo, a



95

pretensdo e ao sonho. Assim, apesar de reconhecer os inUmeros obstaculos que se interpdem
no cotidiano escolar, no sentido de viabilizagdo dos projetos, vejo que, de fato, na EEMWR
essa é uma possibilidade real.

Os projetos desenvolvidos relacionam-se com o VIVE: a) buscando construir uma
identidade cultural dos estudantes com a sua realidade local, de modo que fortalece sua
autoestima; b) na realizacdo dos projetos ha interesse em compreender a convivéncia social e
fortalecer os lacos de amizade entre os que participam dele; e ¢) os projetos compreendem
participacdo dos alunos que estdo vinculados ao VIVE.

Vale ressaltar que a escola, por meio desses projetos, esta agindo,
pedagogicamente, atendendo ao que diz a LDB (BRASIL, 1996, Artigo 27): “a difuséo de
valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de respeito ao
bem comum e a ordem democratica”. Essa lei institui que a educacéo seja baseada em Valores
Humanos, que devem ser explorados nos contetdos programaticos, de forma interdisciplinar,
permitindo que a comunidade escolar, em especial o aluno, fortaleca-se de forma a melhorar
suas relac@es e convivio na escola e fora dela.

Assim, a EEMWR vem, desde o 1° Encontro do VIVE e em parceria com a 9?
CREDE, consolidando um trabalho voltado aos Valores Humanos e & Cultura de Paz, através
de encontros com os professores, para que esses utilizem, em sala de aula, as dindmicas
apresentadas pelo VIVE, a fim de que esses momentos proporcionem reflexdes voltadas a
construcdo de um ambiente escolar mais harmonioso, com Valores Humanos estabelecidos
para uma reflexdo permanente sobre paz, amor, respeito, unido, tolerancia, responsabilidade,
dentre outros, sendo que essa proposta torna-se essencial para 0s que procuram um mundo
melhor e mais justo.

Outras atividades também s&o desenvolvidas na escola, com foco da Cultura de
Paz, como o trabalho com os pais e/ou responsaveis pelos alunos, através de Encontros e
Reunibes de Pais, nas quais séo realizados momentos de apresentacdo de propostas que estdo
sendo vivenciadas na escola, assim como o repasse de informacdes referentes as atividades e a
rotina escolar, como horéario das aulas, uso do fardamento e outras. Sempre que acontecem
esses eventos a escola oferece um café da manha preparado especialmente para a acolhida dos
pais e/ou responsaveis.

Em um dos encontros apresentados aos pais, foi apresentada a sistematica da
proposta referente aos Valores Humanos para a disseminagdo da Cultura de Paz, atraves da
apresentacdo da filosofia do projeto, que busca, essencialmente, proporcionar uma

aprendizagem dos contetdos programaticos através da sua integracdo aos Valores Humanos,
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propiciando, ndo somente, o aprendizado cognitivo, mas também ensinamentos reflexivos,
realizados por meio de dindmicas, textos e outras acdes, que efetivam essa aprendizagem em
sala de aula. Assim, é evidenciado que a escola oferece um aprendizado diferente, sendo que,
ao mesmo tempo em que os estudantes apreendem os conteddos ministrados pelos
professores, eles vivenciam sobre essa pratica pedagdgica que a escola vem proporcionando.
A imagem 12 apresenta uma dessas ocasides de Reunido de Pais, na qual foi realizada uma
palestra sobre a importancia da disseminacdo da Cultura de Paz através do ensinamento em

Valores Humanos.

Imagem 12 — Reunido de Pais e Mestres

A 98 CREDE vem realizando, ainda, com o apoio do Programa Geracdo da Paz,*
encontros sistematicos com professores e gestores, no sentido de promover uma maior
integracdo da escola, através de a¢des que fortalecam “a inclusdo, 0 respeito a diversidade e a
promogdo da Cultura de Paz” (CEARA, 2011), fortalecendo, assim, o seu papel como
promotora de a¢Oes pedagdgicas inseridas no PPP, como forma de subsidiar essas vivéncias.

Essas atividades passaram a acontecer a partir da Agenda 22, com Encontros
mensais, proporcionados pela SEDUC e realizados basicamente no dia 22 de cada més, com a
finalidade de apresentarem experiéncias exitosas das escolas que estdo favorecendo a
disseminacéo de uma Cultura de Paz.

Por sua vez, a EEMWR oferece jornadas pedagdgicas, que ocorrem anualmente
e/ou bimestralmente, seja para dar inicio ao ano letivo, ou para planejar as agdes que serdo
desenvolvidas em sala de aula, proporcionando aos educadores momentos de estudos,

*2 De acordo com o coordenador Flavio Mesquita, esse programa jé foi instalado em 92% das escolas
estaduais, atendendo cerca de 5 (cinco) mil professores e 150 (cento e cinquenta) mil alunos, visando
principalmente a uma maior aproximacéo da a familia.
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minicursos ou oficinas para elaboragdo de plano de aula, bem como préticas e metodologias
de trabalho. Essas a¢cOes séo baseadas no PPP, assim como na proposta do ‘Programa Geragéo
da Paz’ sobre a forma como se deve socializar esse aprendizado em sala de aula, tendo como
foco o VIVE, que fortalecera as relacGes em sala de aula e na escola.

Em 2013, a escola realizou a Jornada Pedagdgica com o tema ‘Repensando
praticas e saberes para o sucesso escolar’. O encontro reuniu professores e funcionérios com a
finalidade de definir as atividades para o ano letivo que se iniciava. Nessa perspectiva, levou-
se em conta um planejamento com vistas a acdes voltadas a vivéncia dos Valores Humanos,
como foco do meu objeto de estudo, que sdo trabalhados de forma interdisciplinar, com o
objetivo de disseminar uma Cultura de Paz. A imagem 13 mostra um dos momentos da

jornada, em que se visualiza a descontracdo dos participantes das atividades.

Imagem 13 — Jornada Pedag6gica

Fonte: Arquivo da escola (2013).

Os projetos desenvolvidos na EEMWR voltam-se & contribuigdo para uma
sociedade mais digna, justa e igualitaria, comprometida com o exercicio consciente da
cidadania, embasada em politicas educacionais que priorizem 0 conhecimento humano,
técnico e cientifico, assegurando uma formacéo pautada nos Valores Humanos e com foco na
concretizacdo de uma Cultura de Paz.

Tendo a pretensdo de educar pessoas comprometidas com a sociedade e que
vivam conscientes de seus deveres e possibilidades, a EEMWR busca formar cidadaos
participativos, realizados, responsaveis, criticos, politizados e conscientes dos seus direitos e

deveres, construtores de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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Essa é, portanto, uma escola que prepara o ser humano para respeitar os direitos
dos seus semelhantes. Isso significa ensinar ao aluno a participar diretamente do processo de
seu desenvolvimento pessoal e social. Por meio dessa pratica, ele podera dimensionar sua real
parcela de transformacdo da realidade vivida. Mas, para que essa participacdo se efetive,
dentro e fora da escola, é preciso que a escola abra as suas portas, permitindo que o jovem
seja protagonista das a¢des educativas.

\Veremos, a seguir, o aprofundamento dessa proposta, no capitulo que trata desse
assunto, enfatizando as experiéncias vividas com alunos e professores. Farei uma descri¢do a
respeito de como os jovens da EEMWR tém se envolvido com o VIVE, na perspectiva da
implementacdo de uma Cultura de Paz.
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4 TESSITURA DA PAZ, EDUCACAO PARAA PAZ E VALORES HUMANOS

E bonita demais

A méo que conduz

A bandeira da paz.

E a paz verdadeira que
Vem da justiga, irméo.

E a paz da esperanca que
nasce

De dentro do coracéo.

E a paz da verdade, da pura
Irmandade, do amor

Paz da comunidade que
Busca a Igualdade.

Paz que é graga e presente
Na vida da gente de fé
Paz do onipotente, Deus a
nossa

Frente, Javé.

(z¢ Vicente)®

Zé Vicente, o autor da letra dessa musica, foi muito feliz quando destacou que a
‘paz verdadeira’ ¢ uma bandeira que deve ser hasteada com o coragcdo e que € necessario que
se torne presente na comunidade com igualdade e justica. S6 por meio do amor essa paz pode
se tornar esperanca e fé na vida das pessoas. Nesse sentido, o VIVE apresenta-se como
possibilidade de tornar esse ideario de esperangca em concretude, entretanto o caminho da paz
atravessa a via da educacdo para a paz.

Enquanto a paz ndo se tornar anseio subjetivo, que faca parte da formacdo do
sujeito social e histdrico, desde a mais tenra idade, viveremos num mundo em que as relacdes
interpessoais e intrapessoais perdem em riqueza espiritual e forca ativa, no que diz respeito a
promocdo de uma vida melhor, direito de todo e qualquer ser humano, independendo da raca,
cor, sexo, idade, nome ou sobrenome, posicdo social e econdmica, papel politico e outros
(GUARESCHI, 2008). As pessoas, em geral, necessitam de um encontro com a paz em suas
dimensdes subjetiva e objetiva. Em tal sentido, neste capitulo, fagco uma reflexdo sobre essa
questdo. E o que ha nos textos a seguir.

“Artista, cidaddo, ecologista, mistico. Nascido em Oréds, no Ceard, é um apaixonado por seu povo, sua
terra, patria, planeta, suas raizes sagradas. Através das Oficinas de Arte-Vida, vai sensibilizando
pessoas com sua poesia e musica, em sintonia permanente com as grandes causas humanas, sociais e
ecoldgicas do nosso tempo, principalmente a paz. (ZE VICENTE, 2014).
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4.1 Conversando sobre a Paz

Como se depreende, a paz ndo nasce por ela mesma. Ela é sempre fruto de
valores, comportamentos e relaces que séo vividos previamente. O
resultado feliz é entdo a paz, talvez 0 bem mais ansiado e necessario da
humanidade atual.

(BOFF, 2006).

Tratar de paz ndo € uma questdo simples, pois, historicamente, esse assunto
percorre toda a existéncia humana e, de uma forma ou de outra, presentifica-se no cotidiano
da mais modesta pessoa ao mais eminente ser social e politico. O que podemos dizer quando
falamos de Educacéo para a paz?

A Educacdo para a paz deve ser um processo continuo que perpassa todas as
esferas, especialmente a social e a educacional, e necessita ser inserida como pratica
dialdgica, capaz de proporcionar a busca constante de solu¢des, a fim de que essa tematica se
concretize e consolide como uma Cultura de Paz, que ndo seja apenas um modismo
pedagdgico ou uma tarefa a ser cumprida pela sociedade e pelas escolas, mas uma acéao
voltada ao fortalecimento de uma pratica cotidiana para a educacéo e a formacdo do jovem,
como possibilidade da pratica efetiva. Nessa perspectiva, Jares (2001, p. 6) afirma, “[...] ainda
que pareca paradoxal, educar para a paz nao é e nem resulta algo harmonioso, isento de
conflitos ou que incite unanimidade.”

Ja se passou mais de um século, desde que os educadores Jean Piaget (1896-1980)
e Maria Montessori (1870-1952) refletiram sobre a possibilidade da educacdo para a paz, na
tentativa de contribuir com o fim da violéncia no mundo, que se esbocava de forma
determinante durante a Primeira Guerra Mundial, dando inicio a uma série de Congressos, no
sentido de fortalecer um espirito mais aberto e menos correligionario. Atravessou-se esse
periodo e a humanidade se deparou com a Segunda Guerra Mundial, que representou uma
continuidade da Primeira. Em 1948, a UNESCO possibilitou o desenvolvimento de iniciativas
que retomaram esse tema: “assim como as guerras nasceém nas mentes humanas, € nas mentes
humanas que devem ser erguidas as defesas da paz” (GUIMARAES, 2003, p. 24).

Nesse sentido, Burg (1974, p. 247) afirma que “[...] a paz depende, entdo, da
vontade do povo.” lgualmente, 0 argumento de Kant ndo se vale de critério de justica, de

moralidade ou pacificidade, mas apenas do interesse proprio do povo:

Quando se exige o consentimento dos cidaddos para decidir “se deve haver
guerra ou ndo”, ndo ha nada mais natural do que, ja que eles devem decidir
suportar todas as aflicbes da guerra (como combater eles proprios, dar seus
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préprios bens para os custos da guerra, reparar penosamente a devastacao
gue a guerra deixa atras de si e, enfim, pleno de males, tomar para si mais
um, um endividamento que torna a prépria paz amarga e que — em razédo da
incessante proximidade de novas guerras — ndao sera nunca saldado), eles
refletirem muito para iniciar um jogo tdo nefasto. Ao contrario, numa
constituicdo que nao € republicana, na qual o sudito ndo é cidadao, a guerra é
a coisa mais impensada do mundo, porque o chefe ndo é sécio do Estado,
mas seu proprietario. Na medida em que seus banquetes, cacas, castelos de
férias, festas da corte etc. ndo sofrem pela guerra 0 menor prejuizo, pode
decidir a guerra por raz@es insignificantes, como uma espécie de diverséo, e
pode, por conveniéncia, abandonar com indiferencga sua justificagdo ao corpo
diplomatico sempre pronto para isso (KANT, 2004, p. 351).

Conforme Guimarées (2006), nas décadas de 1950 e 1960, nos paises nérdicos,**
deu-se inicio a pesquisa dessa tematica, com a insercdo em instituicbes de Ensino Superior, da
disciplina ‘estudos de paz’, para alunos universitarios interessados em estudar esse assunto.
Outras acbes foram tomando corpo, por meio de iniciativas como a formacdo de sindicatos
ligados a educacéo e caravanas educativas possibilitando reflexdes sobre a paz.

Ainda na década de 1960, com a introducdo dos movimentos voltados a ‘ndo
violéncia’, comecaram a surgir, também, propostas de educacdo para a paz através de
educadores como Lorenzo Milani (1923-1967), Danilo Dolci (1924-1997) e Paulo Freire
(1921-1997), o que foi considerado um grande marco para o desenvolvimento dessa proposta
de paz (JARES, 2007a).

A partir da década de 1980, houve uma maior expansdo e consolidacdo dessa
proposta, com o surgimento de associacfes de educadores, com publicacdes especializadas na
tematica, principalmente, com o envolvimento das escolas e da criacdo dos Conselhos
Escolares, constituidos por representacdo de todos os segmentos (alunos, professores,
funcionarios e pais), como forma de democratizar essa participagdo e, consequentemente,
atingir a proposta de uma educacdo voltada para uma Cultura de Paz.

Na década de 1990, quando da celebracdo da Conferéncia de Haia, os pacifistas de
todo o mundo concluiram que seus esforcos s6 teriam sentido para as novas geracdes caso
houvesse a promogdo dos direitos humanos, que ““[...] ndo haveria paz sem educagéo para a
paz.” (UNESCO, 1999, p. 330), sendo langada, entdo, a Campanha Mundial de Educagéo para

a Paz cujos objetivos foram: 1) “[...] conquistar reconhecimento publico da significacdo e

*Regido formada por cinco estados-naco e trés regides autdnomas (Dinamarca, Finlandia, Islandia,
Noruega e Suécia e seus territorios associados, que incluem as Ilhas Faroé e a Groenlandia)
gue compartilham uma histéria em comum, bem como tragos comuns em suas respectivas
sociedades, como o sistemas politico e o modelo nérdico. Politicamente, os paises ndrdicos nao
formam uma entidade separada, mas cooperam no ambito do Conselho Noérdico. Linguisticamente, a
area é heterogénea, com trés grupos linguisticos independentes. (EUROPA...., 2014).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Estado-nação
http://pt.wikipedia.org/wiki/Conselho_Nórdico
http://pt.wikipedia.org/wiki/Dinamarca
http://pt.wikipedia.org/wiki/Finlândia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Islândia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Noruega
http://pt.wikipedia.org/wiki/Suécia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ilhas_Faroé
http://pt.wikipedia.org/wiki/Groenlândia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Modelo_nórdico
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importancia de tal educacdo e 2) capacitar professores para a realizacdo dessa tarefa.”
(UNESCO, 1999, p. 331).

Com a introducdo da tematica da ‘Educacdo para a Paz’, no mundo, incentivada
pela Organizacdo das Nacbes Unidas (2004) e pela UNESCO (2005), consolidou-se o
desenvolvimento de politicas publicas, inserindo a sociedade e liderancas diversas para
participarem de momentos de reflexdo, em capacitagdes, declaracdes e convénios, para que
haja um fortalecimento e difusdo da promogéo da paz (ONU, 2004; UNESCO, 2005).

Atualmente, varios esforcos acontecem no Brasil para o fortalecimento da
Educacdo para a Paz, podendo-se citar, como exemplo disso, a realizacdo de Congressos,
Seminérios, além de publicacbes em revistas, bem como o fortalecimento de Organizacbes
ndo Governamentais (ONGS), pioneiras nessa tematica, a Universidade da Paz (UNIPAZ), o
Instituto Nacional de Educacdo para a Paz (INPAZ) e o Servico de Paz (SERPAZ). Destaco,
ainda, a publicacdo de teses e dissertagdes, programas de capacitacdo para professores, em
universidades brasileiras, como a Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(PUCRS), atraves do curso de especializacdo lato sensu nessa tematica da ‘Educacdo para a
Paz’ (MACHADO, 2010).

Nesse sentido, a UFC, através do Grupo de Pesquisa Cultura de Paz,
Espiritualidade, Juventudes e Docentes, vinculado ao Programa de Pds-Graduagdo desde 2007
que, sob a coordenagdo da professora Kelma Socorro Lopes de Matos, vem promovendo,
anualmente, Seminarios com professores e interessados na tematica da Educacdo para a Paz,
com o0 objetivo precipuo de capacita-los, realizar pesquisas e disseminar esse estudo,
buscando intera¢cBes com outros saberes pertinentes, no sentido de concretizar essa pratica nas
escolas. O Grupo se retne semanalmente para a realizacdo de estudos e pesquisas para o
aprofundamento desse assunto, a fim de proporcionar uma nova perspectiva para os estudos
da ciéncia da paz nos dias atuais (MATOS; MACEDO, 2010).

Ainda no Ceard, podemos citar Instituicbes promotoras da Cultura de Paz, que
vém propagando praticas educativas, tanto na educacdo formal como na informal, como:
Agéncia da Boa Noticia, que estimula a Cultura de Paz através da comunicacdo; Associacdo
‘O Semeador’, que forma jovens e criancas através de uma educagdo holistica, envolvendo
Valores humanos; Organizacdo Brahma Kumaris, que oferece meditacdo em colaboragéo para
a formacéo holistica e a paz interior; Centro de Defesa da Vida Herbert de Sousa (CDVHS),
que trabalha com projetos de Cultura de Paz e cidadania no grande Bom jardim; Centro de
Desenvolvimento Humano (CDH), que realiza a¢cbes com énfase na educacdo e reeducagéo

afetiva da vida, expansdo de uma consciéncia ética transformadora da realidade, cuidando de
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toda forma de vida; ONG Estacdo Luz, que dissemina a Cultura de Paz e os Valores Humanos
através de acOes relacionadas a educacgéo e a cultura; ONG Movimento em paz, que atua com
acOes em favor da paz através de palestras, caminhadas e formacdo para educadores
relacionada a Cultura de Paz; Programa Cinco Minutos de Valores Humanos em Educacéo,
com o objetivo de oferecer contos para serem utilizados em sala de aula diariamente,
propondo o trabalho com os Valores Humanos; Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia (PROERD), que se trata de uma formacdo, oferecida por policiais
militares voluntarios, que tem como objetivo principal esclarecer jovens estudantes sobre 0s
maleficios das drogas e da violéncia, bem como estimular acfes em favor da cidadania e da
ética, com o objetivo de disseminar uma Cultura de Paz, dentre outros.

Em Fortaleza, o ‘Programa Fortaleza em Paz’ foi criado por iniciativa do
professor Harbans Lal Arora, recorrendo a metodologia da meditacdo ou oracdo coletiva e
individual, com a duracdo de 20 minutos, duas vezes ao dia, com 0 objetivo de promover a
paz no espaco em que nos encontramos. Essa experiéncia estd em vigor em algumas escolas
de Fortaleza. Os resultados desse trabalho sdo considerados satisfatorios, pois além de
promover a paz, vem contribuindo com o crescimento emocional do aluno, conforme o que é
prescrito por Sampaio (2012).

Abordo a seguir o papel da escola no desenvolvimento de atividades voltadas para
a disseminacdo da paz na comunidade de Chorozinho — CE.

4.2 Educacdo para a paz: compreensdo do papel da escola

N&o creio em nenhum esforgo chamado Educacao para a Paz que,
em lugar de desvelar o mundo das injusticas, o torna opaco e
tenta miopizar as suas vitimas.

(FREIRE, 1986).

A ‘Educacédo para a paz’, segundo Jares (2002), é uma expressdo ativa utilizada
nos ultimos anos, que recorre a acdes reflexivas na sociedade e em instituicdes educacionais.
Interceder por esse caminho é o desejo de todos que buscam a possibilidade de viver em paz,
ndo como forma de banir os conflitos que surgem, mas como resolucdo desses, para a
melhoria das relaces entre os envolvidos. E imprescindivel, portanto, que se estabeleca uma
pratica dialdgica que permita essa convivéncia saudavel dos seres envolvidos no processo.

A contribuicdo de Jares (2002) apresenta elementos relevantes que subsidiam

significativas reflexdes sobre a perspectiva de uma nova cultura, a da paz, em que enfatiza a
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paz positiva, ndo como contréria a guerra, mas se constituindo em uma acéo que trabalha os
conflitos de forma criativa, principalmente na garantia da justica social e do respeito ao

préximo. Falando sobre a Educacdo para a Paz, o autor citado a define como:

[...] um processo educativo, continuo e permanente, fundamentado nos dois
conceitos fundadores (conceito de paz positiva e perspectiva criativa do
conflito), que pretende desenvolver um novo tipo de cultura, a cultura de
paz, que ajude as pessoas a entenderem criticamente a realidade, desigual,
violenta, complexa e conflituosa, para poder ter uma atitude e uma acéo
diante dela (JARES, 2002, p. 148).

Dessa forma, esse tipo de cultura, a da paz, favorecera um aprendizado coletivo e
dindmico, configurando-se como uma pratica educativa continua e consistente. No entanto,
essa acdo devera vir fundamentada em valores previamente apreendidos e definidos no
convivio diario, possibilitando uma real transformacdo no ambiente, independente da

existéncia dos conflitos. Guimardes (2016, p. 22) apresenta a educacao para a paz como:

Instrumento importante para a concretizacdo de uma Cultura de Paz,
emergindo na interlocucdo da comunidade internacional, ndo apenas como
uma nova area de pesquisa ou campo relevante, mas como expressao da
ideia de bem, onde se joga a propria questdo do sentido da humanidade e da
finalidade da educagéo.

Em principio, torna-se essencial que a escola aceite o desafio de fortalecer essa
acao, assumindo seu verdadeiro papel, ndo apenas como mera transmissora de conhecimentos
definidos nos curriculos escolares, mas como mantenedora de uma proposta que incentive a
adoc¢do dos Valores Humanos, de forma democratica e salutar, principalmente com os alunos.
O ideal é que a escola assuma o compromisso com todos 0s que nela interagem, para a
difusdo da educacdo para a paz, a partir de uma pratica rotineira de acdes voltadas para essa
finalidade, criando uma Cultura de Paz, como forma de trabalhar os conflitos passando a vé-
los como crescimento pessoal.

A partir dessa iniciativa da escola, sera mais facil programar acdes que fortalecam
a conversa, a fim de minimizar os conflitos que surgirem. Para tanto, considero que a
educacdo para a paz pode ser voltada para uma educagdo em Valores Humanos, como
respeito, cooperacdo, solidariedade, dentre outros, que permitem, na préatica, a manifestacdo
de uma Cultura da Paz, como uma forma de resolver os conflitos, a intolerancia e a falta de
respeito para com o proximo e, com certeza, da um suporte significante para a melhoria das

relagdes e o crescimento do aluno, tanto no interior da escola como fora dela.
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A cultura da paz se constr6i nas pequenas agdes cotidianas. Ela surge da
forma como nos comunicamos com o0s outros. Da forma como lidamos com
conflitos e sentimentos. Da nossa capacidade de reconhecer e valorizar as
diferencas. Da vontade e interesse em exercitar o respeito e a tolerancia.
Cada um de nés pode ser um construtor da paz. Cada um de nds pode
influenciar, com a nossa maneira de agir, as pessoas que nos cercam. Para
isso, basta deixarmos que os valores da ndo violéncia conduzam as nossas
atitudes, palavras e decisOes. E, ao fazermos tal escolha, mudamos para
melhor a nossa qualidade de vida, nossos relacionamentos e ajudamos a
construir uma sociedade mais saudavel. Afinal, a paz comeca no interior de
cada um de nos. E essa é uma tarefa que ndo podemos transferir para
ninguém. (MACHADO, 2012, p. 1).

Como suscitar uma Cultura de Paz sem o compromisso com o compartilhamento e
a promocao do respeito a vida e a igualdade entre os seres humanos e sem reconhecer que 0
cuidado e a promocdo da igualdade devem ocorrer por meio de um diadlogo permanente, em
todos os ambientes em que se vive, a fim de estabelecer essa cultura?

Mediante essas indagacOes € que pesquisadores e interessados no assunto vém se
preocupando em debater essas questdes a fim de que haja uma atuacdo constante e verdadeira
em todos os ambitos da sociedade no desenvolvimento de acgdes voltadas a essa finalidade.
Alguns autores trabalham essa questdo, de fundamental importédncia, em busca de
estabelecerem a Cultura de Paz, de forma dindmica e consciente, num didlogo constante,
sendo imprescindivel a participacdo de todos, através da midia, de matérias jornalisticas
voltadas para esse fim, da promocdo de eventos e da participacdo da escola, de modo a

atuarem com responsabilidade numa educagéo para a paz:

E uma cultura que promove a diversidade pacifica. Tal cultura inclui modos
de vida, padrdes de crenca, valores e comportamento, bem como o0s
correspondentes arranjos institucionais que promovem o cuidado mdtuo e o
bem-estar, bem como uma igualdade que inclui o reconhecimento das
diferencas, a guarda responsavel e partilha justa dos recursos da Terra entre
seus membros e com todos 0s seres vivos. (JARES, 2002, p. 35).

Esse compromisso com o proximo deve ser constante, pois a vivéncia no respeito
a vida deve prevalecer. E importante diminuir a frequéncia da discriminagao e do preconceito
entre os seres humanos, pois esse tipo de comportamento leva a excluséo social e a injustica.
Para tanto, deve-se proporcionar, dentro e fora da escola, agdes que, com certeza, promoverao
uma Cultura de Paz.

Sendo assim, esse processo deve ser constante, a fim de que essa cultura seja
implantada, de forma a contribuir para uma relacdo saudavel, proporcionando a afetividade

entre as pessoas que circulam naquele ambiente. O primeiro passo sera envolver as familias,
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com a finalidade de garantir que esse processo se estabeleca com foco no bem estar de todos.
Assim, é importante a valorizacdo e o didlogo, pois a partir dai 0 jovem saberd agir nos varios
momentos de sua vida, tanto na escola quanto em outros ambientes em que circular.

Possibilitar a consolidacdo de uma Cultura de Paz requer a abertura em ouvir 0
outro, deixa-lo participar para que se sinta corresponsavel por isso. N&o se pode ficar omisso
diante dos conflitos que surgirem, e sim proporcionar meios para que a comunicagdo se
estabeleca na busca da resolucdo dos conflitos. O importante, também, € possibilitar o
respeito ao proximo, a fala do outro, aceitando as diferencas em qualquer situacéo,
acreditando na construcdo de uma Cultura de Paz, justa e consciente.

Na possibilidade da promoc¢éo da Cultura de Paz, é importante adotar um novo
estilo de vida, em que predominem, segundo a ONU (2004), valores, atitudes, tradicdes,
comportamentos e estilos de vida baseados: no respeito a vida, na promogéo e pratica da ndo
violéncia por meio da educacdo, do dialogo e da cooperacgdo; no pleno respeito e na promocao
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais; no compromisso com a solucao pacifica
dos conflitos; na importancia da promocao de direitos e oportunidades de mulheres e homens;
no respeito e fomento ao direito de todas as pessoas a liberdade de expressdo, opinido e
informacdo; na adesdo aos principios de liberdade, justica, democracia, tolerancia,
solidariedade, cooperacdo, pluralismo, diversidade cultural, didlogo e no entendimento em
todos os niveis da sociedade e entre as nagdes.

Como podemos compreender, hd um grande desafio: a valorizacdo da cultura,
como uma interacdo de varios elementos que promovam a paz. E isso sera possivel com a

colaboragéo da escola trabalhando os Valores Humanos, assunto do qual trataremos a seguir.

4.3 Valores Humanos: pressupostos éticos e filosoficos

No mundo contemporaneo, marcado por episédios muitas vezes considerados
violentos e que interferem direta ou indiretamente no cotidiano das pessoas, 0 ser humano
passa a refletir sobre as novas formas de vida. Um novo caminho é possivel, a partir do
resgate das relagdes, fundamentadas nos Valores Humanos, bastante vezes esquecidos ou
ignorados. Convém, entdo, questionar: - o que sdo valores? Como podem influenciar no
crescimento intelectual e social do jovem? Quais os beneficios que podem trazer ao
fortalecimento da sua participacdo nos espagos que frequenta? Como falar em Valores
Humanos com os jovens, nesse momento de crise, corrupgdo, exclusdo social e desrespeito

aos direitos, principalmente quanto a saude e a educacao?
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Como aponta Paulo Freire (2002, p. 395), referindo-se ao ato de educar: “[...] sem
um minimo de carinho e atengdo esta tarefa se torna totalmente indtil, desprazerosa e cria
terriveis traumas em ambos os lados.” Considero que, ndo somente a simples transferéncia
dos conteudos programaticos, mas também o impedimento de um convivio saudavel no
espaco, que deveria ser de aprendizagem, minimize a potencialidade do ambiente escolar,
sendo, portanto, relevante um ensino com a inclusdo dos Valores Humanos, tornando-se
evidente que esses principios irdo apoiar a formacao do carater dos alunos.

Acredito gque a escola vem se preocupando com essa questdo, mas é importante
que o governo implemente politicas publicas a fim de minimizar os processos de agressdes,
cabendo, também, a familia participar do acompanhamento da vida dos filhos, seja na escola
ou no seu cotidiano. Entretanto, os conflitos continuardo a existir, mas a forma de resolvé-los
é que sera a grande saida (JARES, 2007a; MATQOS, 2003).

Grupos isolados ndo serdo capazes de solucionar essa tarefa. E importante o
engajamento da sociedade, da escola e da familia, de forma a se buscar solugdes para
minimizar atos que estdo dificultando o melhor desenvolvimento dos jovens na sociedade e,
principalmente, no espaco escolar. Os educadores podem, portanto, funcionar como elos para
a resolucdo dos conflitos gerados no ambiente escolar, que tantos prejuizos tém causado a
aprendizagem e a harmonizag&o na escola.

O educador que escuta o educando e interage com ele torna-se um facilitador,
melhorando as relagdes interpessoais para o beneficio de todos; isso atrai a participacdo dos
alunos em projetos escolares, permitindo-lhes que tenham voz e vez, pois sé assim se sentirdo
seguros de que sua presenca é relevante na escola (LIBANEO, 1998).

Faz-se necessario formar os jovens integralmente, motivando-os a participarem de
diversos momentos e, ndo somente na sala de aula, percebendo-os como seres autbnomos e
criativos, que se envolvem em atividades que melhorem seu desempenho. Assim, é preciso
buscar caminhos para trabalhar uma educacdo em Valores Humanos. Uma das formas de
fazer isso é conhecer e trazer para o cotidiano e pratica escolar o ‘Programa VIVE,” que
contribui para a melhoria da qualidade de vida e a sociabilidade humana. Para isso, a escola
pode inserir em seu PPP a¢des que deem visibilidade a melhoria das relagdes interpessoais e,
consequentemente, a obtencao de aprendizagem satisfatoria.

Ressalto, mais uma vez, a necessidade de participagdo da escola como espaco para
abertura desse processo, sendo relevante trabalhar as relagdes entre professor-aluno, aluno-
professor, familia-escola, escola-familia, em que todos se empenhem com o fortalecimento de

atitudes saudaveis. Que essas acdes ndo acontecam, somente, no espaco da sala de aula, mas
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no intervalo, na secretaria, na direcdo, enfim, que a escola permita que o didlogo prevaleca,
para que o jovem perceba que aquele espaco é seu e sinta prazer em permanecer nele. — Como
a escola pode exigir do aluno um comportamento condizente se ndo permite que o didlogo
aconteca? Como ira partilhar de suas decisdes sem consulta-lo?

Todos da comunidade escolar precisam se ‘educar para a paz’, aceitando uns aos
outros e fortalecendo o exercicio da escuta, na construcdo do conhecimento e na
implementacdo de uma pratica transformadora, que facilite uma mudanca nos habitos da vida
do aluno. De tal modo, a escola deve definir seu papel na vida do jovem que pretende formar.
Sdo atitudes assim que permitirdo o envolvimento verdadeiro da comunidade na escola, a fim
de que possa resolver, com maturidade, os conflitos que porventura aparecerem, e assim, se
sentir respeitada por todos. E possivel que o espaco escolar se fortaleca com uma educacéo
voltada aos Valores Humanos, a partir do momento em que a comunidade escolar considerar
que o ensinamento dessa pratica deve acontecer priorizando a responsabilidade e autonomia
discente na resolucdo dos problemas que surgirem. Para tanto, pensando na EEMWR, é
importante investir na participacao dos jovens no VIVE, pois s6 assim esses serdo percebidos
como os principais atores dessa acao, tornando o ambiente acolhedor (LUDWIG, 1998).

Trabalhar com os Valores Humanos € de fundamental relevancia para influenciar
relacfes saudaveis entre os jovens. 1sso € o que vem acontecendo na EEMWR, a partir das
experiéncias inspiradas no VIVE cujos valores vém previamente delineados. Tais valores sdo
articulados a outros projetos da escola. Para tanto, estive presente em ocasides valiosas, em
gue os projetos foram expostos a partir das tematicas mencionadas anteriormente. A imagem
14 apresenta um momento em que a escola abordou a temética dos Valores Humanos, sendo
escolhido o ‘Amor’ como sentimento maior no desejo de compartilhar a paz. A apresentagédo

dos alunos revela a interacéo entre o VIVE e a tematica dos Valores Humanos.

Imagem 14 — Valores Humanos: Amor
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Constatel, portanto, que o VIVE esta sendo incluido no cenério escolar, ndo como

disciplina, mas como um ‘programa guarda-chuva’:

O momento foi marcado com a participacdo de todos os alunos da escola,
nos turnos manhd e tarde. Aconteceram apresentacGes no patio da escola
com o grupo de teatro, coordenado pela Professora Nazaré de Fatima,
apresentando A Formula da Paz, deixando uma bela mensagem de paz para
todos. Participaram ainda os alunos do projeto Mdsica na Escola,
coordenado pelo Prof. Josiel Albino, que também deram sua contribuicao,
abrilnantando e emocionando todos os presentes! (DIRETOR
ENTREVISTADO).

A imagem 15, por sua vez, apresenta um momento do desfile em comemoragéo ao
dia da Patria (7 de Setembro), para o qual a Secretaria Municipal de Educacdo da cidade de
Chorozinho, de acordo com as escolas, escolheu como tematica, as representacdes simbdlicas
dos Valores Humanos. Nessa perspectiva, as escolas se apresentaram conforme o valor
escolhido e a EEMWR incumbiu-se de trabalhar com a temética ‘Amor’. Para esse momento,
ocorreu uma sensibilizacdo muito forte, ja tendo havido, anteriormente, um aprofundamento

dessa tematica em sala de aula.

Imagem 15 — Desfile da Pétria

Fonte: Arquivo da Escola (2012).

Para que se entenda o trabalho da EEMWR, em relacdo a construcao de Valores
Humanos, é preciso conhecer um pouco dessa comunidade, principalmente, sobre as

aspiracdes e anseios dos jovens estudantes de Chorozinho, que passo a analisar a seguir.
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4.4 Os Jovens da EEMWR: caminhos para a construgdo da Cultura de Paz e Valores

Humanos

A escola é parte essencial do processo educativo, por iSSO 0 Seu permanente
envolvimento com a comunidade na qual esté inserida é de suma importancia, o que exige a
cooperacdo da familia e o envolvimento dos demais segmentos escolares, a fim de se
estabelecer, de forma democrética e efetiva, a participacdo de todos. Ao aproximar a escola da
vida e das preocupacdes profissionais dos pais, e estes das atividades da escola, chega-se a
uma divisao de responsabilidades (JARDIM, 2006).

Ressalto, ainda, que o aluno é parte fundamental nesse processo, no entanto, se
ndo houver interesse da escola, no sentido de manté-lo envolvido nas atividades curriculares e
extracurriculares, acontecera o que mais se teme, o abandono escolar, que pode decorrer de
varias causas. No caso da EEMWR, o diretor relata que um dos motivos do abandono escolar
é a busca pelo emprego, pois muitos alunos migram para outros municipios no sentido de
encontrar uma melhor oportunidade de trabalho.

Apesar da faixa etaria do aluno do ensino médio ser de 15 a 17 anos, percebi que,
na EEMWR, muitos estdo fora dessa faixa, o que ndo é s6 uma peculiaridade da escola, mas
da grande maioria das escolas publicas brasileiras (NERI, 2010). Sobre isso, 0 governo tem
tomado medidas em busca de corrigir essa distor¢do, visto que muitos alunos ‘se perdem no
meio do caminho’, por motivos como a ndo assimilacdo dos contetidos ministrados, a falta de
motivacao na sala de aula e a necessidade que muitos deles tém de trabalhar o dia inteiro para
colaborarem no sustento das suas familias. Além disso, constata-se, ainda, que muitos
estudantes se sentem desmotivados em relagdo aos estudos e que poucos alunos da EEMWR
gostam de ficar na escola e de participar das atividades que realizam. Entretanto, o grupo que
pesquisei faz questdo de se envolver em todas as atividades culturais concretizadas,
demonstrando uma alegria caracteristica dos jovens, buscando interagir com a escola em
todos os sentidos, ndo somente quando sdo convocados, mas em atividades extraescolares, em
projetos que a escola realiza e nas agdes proporcionadas pela SEDUC e a 92 CREDE,
principalmente, em relacdo a melhoria e & conservacdo do ambiente escolar.

Quando essas atividades acontecem, nos finais de semana, alguns encontram
dificuldades em participar, devido ao deslocamento, pois a maioria mora em locais mais
distantes e, muitas vezes, ndo dispde do transporte escolar nesse dia, apesar de que, quando

requisitados, hd um esforco de se envolverem, e muitos, com o apoio da gestdo, tornam sua
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participacdo mais efetiva. Nesse sentido, ressalta-se a participacdo dos alunos no Grémio
Estudantil e no Conselho Escolar.

Quanto a participacdo dos pais, esta vem melhorando a cada ano, devido,
principalmente, ao desenvolvimento do ‘Projeto Diretor de Turma’ (PDT), iniciado em 2010,
que com o0 apoio das dindmicas e reflexdes da proposta do VIVE, tem proporcionado
momentos relevantes na escola. O PDT foi idealizado e utilizado nas escolas de Portugal e
implantado no Ceara, por iniciativa da professora Maria Luiza Barbosa Chaves, que trouxe a
professora Haidé Eunice Ferreira Leite, Professora e Diretora de Turma em Braga — Portugal,
para apresentar essa ideia aos educadores cearenses. Esse projeto favorece a gestdo e a
articulacdo das turmas e se alicerca em principios como: parceria, valorizagdo, convivéncia,
solidariedade, crescimento, integracdo, conhecimento e harmonia. Todas essas ideias sdo as
respostas para o que é o diretor de turma.*® Ele é a 4gua, o ar, o adubo e a terra fértil (LEITE,
2007).

A funcéo do Professor Diretor de Turma ocupa, na organizagéo escolar, um
papel primordial. Ele é o observador privilegiado, o coordenador e
catalisador das tensGes, entre os grupos da comunidade escolar, e &,
sobretudo, o grande motor de uma educacédo personalizada, capaz de formar
homens comprometidos, criticos e responsaveis.

Desenvolvendo a sua agdo de orientador educativo, numa perspectiva de
liberdade, participacdo e solidariedade, ajudara o aluno a resolver os seus
problemas diarios e a ultrapassar as suas dificuldades, contribuindo assim
para um desenvolvimento equilibrado da personalidade, de modo a permitir
que a sua insergdo social se venha a verificar sem rejei¢cdo ou marginalidade.
(LEITE, 2014, p. 13).

Ha uma estreita relacdo entre o PDT e o VIVE, porque aquele estabelece, com os
alunos, um pacto de convivéncia que ndo pode ser violado. A finalidade desse pacto é
esclarecer a todos sobre os seus direitos e deveres como alunos, principalmente, no seu
convivio com a escola e a familia. Segundo o professor Jozivaldo, “apesar de ser considerado
timido esse envolvimento com a familia, ja se percebe certa mudanca na postura dos pais,
frente a sua participacéo, vindo, sobretudo, a favorecer uma melhor articulagdo da escola com
0s pais ou responsaveis pelos alunos.”

Uma das preocupagOes dos gestores e professores tem sido no sentido de
realizarem uma estratégia, através do dialogo, que torne produtivo, prazeroso e descontraido o
momento de aprendizagem, em que se verifica um envolvimento saudavel com os

professores, 0s quais, segundo o aluno Jader, “[...] sdo comprometidos, se preocupam com 0s

*Professor responsavel por trabalhar os alunos em todos os aspectos educacionais.
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alunos ¢ buscam conversar mais conosco.” Outra preocupacao dos que fazem a EEMWR é
prevenir os conflitos, embora se saiba que estes fazem parte das relagbes escolares, porque ha
varias formas de pensar e agir que, muitas vezes, se chocam. Assim, a questdo central deve
focar na forma como a escola deve trabalhar esses conflitos, a fim de minimizar as
dificuldades das relagdes entre professor e aluno e entre os demais membros da comunidade
escolar.

Considero, portanto, que a EEMWR vem enfrentando o desafio de estimular a
comunidade escolar, principalmente os alunos, a manter sempre atitudes baseadas nos Valores
Humanos trabalhados pelo VIVE, contribuindo, assim, significativamente, para o
fortalecimento da Cultura de Paz. A seguir, apresento como vivenciamos, com 0S jovens

alunos, na EEMWR, os Valores Humanos.
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5 OS JOVENS DA EEMWR: VIVENDO OS VALORES HUMANOS E A CULTURA
DE PAZ

E se eu disser que dentro de vocé mora um anjo gue se reveste de luz para
fazer novos amigos? E se eu disser que dentro de vocé existe uma paz
infinita que o torna tdo amigo e querido? E se eu disser que dentro de vocé
existe luz e que essa luz apaga a inveja, a discordia e a guerra?

(GAEFKE, 2012).

Iniciar um processo de pesquisa, com certeza, implica em aceitar novos desafios.
Conhecer pessoas € reconhecer que estamos em permanente relacionamento, olhando as
pessoas, por dentro, sem desconfianca, sem medo, sem preconceitos. O poema aqui
apresentado trata disso e foi por esse motivo que o trouxe na epigrafe deste capitulo. Em
geral, o ultimo capitulo de um trabalho reflete toda a forca tedrica e pratica no sentido de
apreensdo do objeto de estudo. Foi por isso que, de posse dos dados, imergi — de coragdo —
nos depoimentos e expressdes subjetivas. Aqui revejo as problematicas, frustracfes, anseios e
alegrias presentes nas falas dos pesquisados. Nos proximos topicos, essas questdes sao

tratadas de forma mais contundente.

5.1 Os jovens e a escola: lugar de amigos, sociabilidade e aprendizagem

Os jovens podem ser considerados como aqueles que, biologicamente, estdo na
transicdo entre a adolescéncia e a idade adulta e, nessa fase da vida, muitas transformagdes,
organicas e sociais, interferem consideravelmente no comportamento dos individuos, levando-
o0s a adotarem atitudes completamente diferentes dos valores a eles transmitidos pela familia e
escola. Os jovens sdo pessoas que fazem parte de um processo mais amplo de constituicdo de
seres autdbnomos e criativos, cujas especificidades marcam a vida de cada um, e esse processo
depende do meio em que vivem e por ele é influenciado (MATQOS, 2003b).

E importante destacar que trato de jovens e ndo do jovem, pois social e
culturalmente podem-se construir diferentes concepcdes e situagdes, dependendo do contexto
cultural e econémico do espacgo no qual eles estdo inseridos, bem como da partilha de crencas
e situacdes de uma geracéo.

Matos (2003b, p. 31) afirma que “[...] ndo € apenas a idade que define a
juventude, mas sua postura diante de seus atos.” Muitos questionamentos ¢ desafios surgem
nesse percurso e as respostas e comportamentos variam, diante dos fatos, conforme sua

cultura ou o ambiente em que vive. Sujeita as transformagfes do seu entorno, a juventude ndo
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pode ser definida de forma universal, a partir de um comportamento padrédo e uma idade
definida. Nessa perspectiva, Bonfim (2006, p. 49) ressalta que:

Em termos de idade, ndo ha limites fixos de fronteiras para inicio e fim da
juventude. O recorte incide mais sobre 0s aspectos relativos a cortes
cronolégicos. Alguns autores delimitam-se entre 15 e 24 anos, mas outros a
concebem de modo mais amplo, com limite inicial de 10 a 14 anos,
sobretudo em é&reas rurais ou de extrema pobreza e nos estratos sociais
médios e urbanizados, estendendo-se aos 29 anos.

Partindo dessa ideia, listo, a seguir, acepcOes sobre essa fase:

a) de acordo com a proposta de emenda a Constituicdo — PEC n° 42/08, aprovada
pelo Congresso Nacional em setembro de 2010, o jovem do Brasil atual é o que
se encontra na faixa etaria dos 16 aos 29 anos (BRASIL, 2008);

b) a Assembleia Geral das Nacbes Unidas e o Banco Mundial referem-se a
juventude como sendo o periodo na vida de uma pessoa entre a infancia e a
maioridade, mencionando o0s que estdo entre os 15 e 24 anos de idade,
inclusive.

Historicamente, os jovens tém contribuido significativamente com as grandes
mudancas vivenciadas pela sociedade, questionando valores e procurando criar novas atitudes
e comportamentos em geral. As pessoas que estdo nessa fase sdo questionadoras, inquietas,
criativas e cheias de energia, dai porque devem ser oferecidas a elas oportunidades que
recorram a acOes capazes de melhorar sua qualidade de vida, sem que essas precisem apelar a
violéncia, a fim de que ponham em préatica suas ideias, na tentativa de resolverem suas
inquietacoes.

Defendo a seguinte compreenséo: 0s jovens devem ser percebidos como pessoas
que estdo em uma fase de construcdo social e cultural (LEVI; SCHMIDTT, 1996). Em tal
construcdo estdo presentes ambiguidades entre direitos e deveres; entre a imaturidade e a
maturidade, entre a formacao e o pleno florescimento das faculdades mentais, entre a falta e a
aquisicdo de autoridade e de poder (MADEIRA, 1987; MELUCCI, 1997). Essa condigéo de
relatividade expde fragilmente os jovens, demarcando uma situacdo em que adiam o tempo
das ‘responsabilidades’ (MATOS, 2003Db).

Geralmente, encontramos jovens envolvidos nas mobilizages coletivas,
reivindicando beneficios para suas comunidades, experimentando novas formas de

relacionamento. Aqui, destaco o pensamento de Dayrell (2007, p. 4) sobre essa tematica:
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Ganha contornos préoprios em contextos historicos e sociais distintos, e é
marcada pela diversidade nas condig¢des sociais [...], culturais [...], de género
e até mesmo geograficas, dentre outros aspectos. Além de ser marcada pela
diversidade a juventude é uma categoria dindmica, transformando-se de
acordo com as mutages sociais que vém ocorrendo ao longo da histéria.

Matos (2001) aborda o pensamento de autores como Mellucci (1997) e Bourdieu
(1998), para quem a juventude ndo € definida, apenas, pela idade, mas pelo modo como o jovem
procede diante das circunstancias com que se depara no mundo, sem temer as rea¢fes provocadas

por seus atos. Atento, pois, para o fato de que:

[...] a idade € um estado bioldgico socialmente manipulado e manipulavel; e
que o fato de falar dos jovens como se fossem uma unidade social, um grupo
constituido, dotado de interesses comuns, e relacionar estes interesses a uma
idade definida biologicamente ja constitui uma manipulagdo evidente
(BOURDIEU, 1998, p. 113).

Como todos os animais, o ser humano ¢é “fragil’ no inicio de sua vida, mas difere
dos outros quando utiliza a razdo e o emocional. A partir dai, nota-se a diferenca nas suas
relacbes, pois, entre 0s seres humanos, ha uma dependéncia dos progenitores ndao s6 no
aspecto fisico, mas também, quanto a parte afetiva e emocional. Existem varios momentos, no
decorrer do desenvolvimento humano, nos quais a observacao se faz necessaria e exige maior
atencdo, pois o ser humano forma-se com as experiéncias vividas e, dessas experiéncias, sdo
constituidos (LIMA, 2007).

E na fase da adolescéncia que existe a necessidade de autoafirmac&o, em que para
0s jovens nada é estavel nem definitivo, porque se encontram numa época de transicdo.
Partindo das bases que Ihes foram dadas na infancia, adquirem seguranca para enfrentarem as

dificuldades. Sobre isso, Campos (1987, p. 67) afirma:

Quando atinge a adolescéncia, uma crianga ja vivenciou maltiplas e variadas
experiéncias emocionais. Agora, alcangando a fase pela maturidade adulta,
em todos os aspectos da vida, também precisa lutar para se tornar madura
emocionalmente.

Segundo Vilela e Doreto (2006), as diferencas entre adolescéncia e juventude
baseiam-se nos sentidos relacionados a cada um dos termos: os significados relacionados a
ideia de adolescéncia denotam, em geral, um carater negativo, remetendo a dependéncia, a
irresponsabilidade, as dificuldades emocionais e a impulsividade, enquanto os significados
atribuidos a juventude sdo altamente positivados e remetem a ideia de independéncia,

criatividade e responsabilidade.
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N&o se deve definir a questdo de ser jovem ou ndo unicamente pela faixa etaria em
que se encontra, pois essa perspectiva ¢ limitada e reducionista (MATOS, 2003b). E certo que
0s jovens experimentam conflitos e incertezas préprias dessa fase. Diversos projetos foram e
ainda estao sendo criados e desenvolvidos para atender a essa populacéo juvenil. Por sua vez,
no contexto familiar, os pais se empenham em impor a seus filhos a constituicdo de regras. Os
jovens, ao perceberem o rigor das regras e o despropésito de sua existéncia, comegam a
critica-los e, algumas vezes, ndo se submetem a essas determinacdes.

Nessa esfera de entendimento, vem a necessidade de ser aceito em um meio social
que esteja de acordo com seus anseios, seus sonhos de liberdade. A partir dai, comeca a busca
pela aceitacdo, com o pré-requisito de fazer tudo para agradar e chamar a atencdo dos
integrantes do meio social em que pretende adentrar.

Quando os jovens contam com a presenca dos pais, durante a infancia, para apoia-
lo nos momentos criticos de descobertas e crescimento, recebem certa base para enfrentarem
as dificuldades presentes e futuras. Existem, porém, familias nas quais o desajuste € grande e,
desde a infancia, a presenca e a participacdo dos pais sdo substituidas pelas de pessoas sem
nenhum sentimento, afetividade, e, muitas vezes, por elementos ludicos, como jogos,
esportes, brinquedos e passeios. Isso tudo € ocasionado pela estrutura do sistema em que
vivemos, ou mesmo, por omissdo e descaso por parte das politicas publicas voltadas as
pessoas menos favorecidas economicamente.

Nesse caso, a escola deve colaborar para que 0s jovens se sintam capazes de se
desenvolver e de contribuir com sua escola e comunidade. As politicas voltadas aos jovens, no
Brasil, precisam ser realmente postas em pratica. Existe o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), um conjunto de leis que assegura os direitos desse segmento da
populagdo na faixa etaria dos 12 aos 18 anos de idade.*® Percebo um descompasso entre a
definicdo etaria do ECA e a da Organizacdo Mundial da Satde (OMS), sendo a desta ultima
também adotada pelo Ministério da Saide (MS).

Destaco que o protagonismo juvenil * é apontado como canal institucional de

participacdo de alunos na gestdo da escola, ocorrendo, inclusive, nos grémios estudantis, que

*®*para Matos (2003a) ndo é somente a idade que define a questdo de ser ou néo jovem.

*"Para Souza (2006) é uma nomenclatura usada a partir dos anos de 1990, embora saibamos que esse
discurso que fala da participacdo ativa dos alunos em sua prépria aprendizagem vem desde as
décadas de 1920 e 1930, no seculo passado. Assim, a retomada do termo “protagonismo juvenil”
assume o significado do jovem capaz de ocupar um papel central nos esforgos por mudancgas sociais
e na construgdo da autonomia, tomando decisdes baseadas em valores vividos. Isso implica o
exercicio da cidadania, envolvendo-se na discussdo e resolucdo de problemas concretos do seu
cotidiano e nas questdes de interesse coletivo.
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datam da década de 1960, e dos Conselhos Escolares, que preveem o envolvimento dos
alunos, educadores, pais e comunidade escolar, nas tomadas de decisfes na gestdo escolar, e
que datam da década de 1980 (SOUZA, 2006). Em relacéo ao aluno, uma acéo é dita proativa
quando, na sua execucdo, quando ele é o ator principal do seu processo de desenvolvimento.
Por meio desse tipo de acdo, os jovens adquirem e ampliam seu repertorio interativo,
aumentando, assim, sua capacidade de interferir, de forma ativa e construtiva, em seu
contexto escolar e social.

Costa (2001) preocupa-se com tratar essa tematica, tracando uma relacéo entre 0s
jovens e a educacdo formal em que, no enfrentamento de situa¢des que acontecem na escola,
esse processo da participacdo deve ser trabalhado de forma cooperativa, “[...] cujo foco é a
criacdo de espacos gque propiciem ao adolescente empreender ele proprio a construcdo de seu
ser em termos pessoais e sociais.” (COSTA, 2001, p. 14).

Dessa forma, o autor partilha o mesmo pensamento de outros, que atribuem ao
professor o oficio de ser mais do que um transmissor de contetdos; deve também ser um
orientador, para situar o aluno no centro do processo educativo, norteando-o em sua
aprendizagem. Atribui, pois, ao aluno a condicdo de agente desse processo, considerando-o,
“como fonte de iniciativa (acdo), liberdade (op¢do) e compromisso (responsabilidade)”
(COSTA, 2001).

Ao se referir aos jovens como pessoas que se encontram em uma fase indefinida,
Abramo (2005) menciona as suas caracteristicas ao longo de cinco décadas, a saber: rebelde
(1950), perturbadora da ordem social (1960 e 1970), apatica (1980), desencantada, apolitica e
sem perspectivas, mas ligada a violéncia, em especial na midia (1990). No contexto
contemporaneo, os jovens sdo considerados geracdo Shopping Center, preocupando-se com a
aparéncia, tanto do corpo fisico como do modo de se vestir. A despeito dessas caracteristicas,
h& muitos deles com ideias claras sobre a necessidade de ‘mudar o0 mundo’, envolvidos em
acOes educativas e religiosas que evidenciam um comportamento voltado a Cultura de Paz.
Em décadas passadas, vimos jovens engajando-se e reivindicando um espaco melhor,
manifestando-se em episddios como 0 que marcou a histéria do Brasil em 1992, o caso dos
Caras Pintadas, resultando no impeachment *® do Presidente Fernando Collor de Mello. Em

junho de 2013, os jovens brasileiros tiveram a oportunidade de mostrar insatisfacdo com a

*®0 impeachment foi um processo politico, ndo criminal, que afastou o Presidente da Republica
brasileira. Impeachment é o processo aplicado a autoridade publica, por crime de responsabilidade,
que pode ter como desfecho a decretacdo da perda do cargo, com inabilitacdo para o exercicio de
funcgdo publica por 8 (oito) anos. (BRASIL, 1988, p. 34).
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politica nacional, deflagrando varias manifestacbes em diversos estados, revelando que
podem contribuir para que mudancas politicas acontecam.

Nesse contexto, € possivel entender que, na medida em que 0s jovens assumem
posturas ativas, tornam-se aptos a exercer a cidadania. Ao mesmo tempo, quanto mais
participam de processos emancipatérios, mais fortalecem sua identidade pessoal (MILANI,
2003). Onde houver a participacdo dos jovens, independente do segmento social a que
pertencam, esses serdo atores do processo, social ou educativo. Para que isso aconteca, €
fundamental que sejam oportunizadas formas de interagirem e de mostrarem que sdo capazes
de interferir no rumo dos acontecimentos importantes da sociedade. O governo também
precisa exercer seu papel de gestor, através da implementacdo de politicas publicas que
garantam os direitos dos estudantes como cidaddos. A escola, por sua vez, deve proporcionar
uma educacao cidada, com o envolvimento em todas as acdes, possibilitardo a adequada
formag&o dos jovens inclusive para sua devida inser¢cdo no mercado de trabalho, preparando-
0s para a vida em sociedade.

E pertinente salientar que o conceito de participacdo juvenil nas escolas brasileiras
ndo é novo. Os grémios estudantis datam da década de 1960 e os Conselhos Escolares, que
preveem o envolvimento dos alunos e familiares na diregdo da escola, remontam aos anos de
1980, conforme ja citado anteriormente. Nas décadas de 1980 e 1990, foram emitidos
diferentes documentos oficiais que explicitaram e valorizaram essa participa¢do. (BRASIL,
1985, 1990) Segundo tal documentacdo, a escola deve democratizar sua gestdo, cumprindo
efetivamente sua funcdo de tornar-se um espac¢o pedagogico atraente, democrético, confidvel
e desafiador, principalmente, quando esse desafio tem como foco os jovens, favorecendo seu
progresso intelectual, social e afetivo.

Uma das grandes conquistas para estimular os jovens a se tornarem participativos
na escola foi a elaboracdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio
(DCNEM), formalizadas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), por meio da Resolucao
n° 3 de 1998, ainda em vigor, que aponta a interacdo dos jovens como um de seus eixos
fundamentais e um importante meio legal para a difusdo do seu envolvimento nesse nivel de
ensino.

Além disso, o artigo n°® 14 da LDB (BRASIL, 1996), bem como outras orientacdes
de drgdos estaduais, prescreveram a gestdo escolar como fator importante para a participacao
de alunos. Essas orientacGes pedagogicas, que focalizam o estudante como ser autbnomo
envolvido nesse processo, vém, a cada ano, possibilitando seu comprometimento em acGes

educativas para seu crescimento intelectual e social, sendo importante que os gestores facam
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com que esse movimento se torne efetivo e real para os jovens, fortalecendo cada vez mais
sua participacgéo escolar.

E um grande desafio a participacdo dos jovens na vida escolar, familiar e social,
sendo que, se a instituicdo escolar favorecer uma gestdo participativa, dando-lhes
oportunidade para que se envolvam em atividades benéficas para a escola e a comunidade,
essa serd uma mudanca favoravel, entendendo-os como empreendedores solidarios. Ha,
portanto, a necessidade de uma modificacdo na postura dos gestores e professores no sentido
de perceberem 0s jovens como seres ativos, que podem contribuir para a melhoria do espaco

escolar e familiar, assunto que, no proximo item, destaco com maior profundidade.

5.2 Os Jovens e seu cotidiano fora e dentro da escola: relacéo pais e amigos

A paz ndo é tanto algo acabado ou um objeto do qual detemos a posse uma
espécie de mercadoria, mas um acontecimento e um processo no qual nos
engajamos, participamos e construimos.

(GUIMARAES, 2006).

Segundo a epigrafe destacada no inicio deste topico, o caminho para a paz é um
processo e ndo, algo ja pronto, como uma mercadoria que se encontra em qualquer loja ou
espaco mercantil que se frequente. Em verdade, a paz diz respeito a um processo de
construcdo e reconstrugdo. Permeia a cultura, os comportamentos, as agdes. Nesse sentido,
ndo ha possibilidade de se falar de paz como perfeicdo, mas como um permanente dialogo do
‘eu’ com o ‘eu dos outros’.

Em relag&o aos jovens, essa maxima é ainda mais verdadeira, tendo em vista que a
relacdo destes, com os pais ou amigos, dentro ou fora da escola, nem sempre é embasada na
Cultura de Paz. E preciso forma-los para que possam conviver com o proximo, aceitando e
respeitando as diferencas de uma forma solidaria. E pertinente que os jovens percebam que
essa relacdo horizontal dar-se-4 de forma gradativa com o desenvolvimento de projetos e
acOes que a escola pode organizar.

Apesar das crises vivenciadas na familia e na escola, hd caminhos para mudanca
dessa realidade. Como educadora, acredito que a escola pode atuar como um organismo de
integracdo entre os jovens e a sociedade. No Ceara, por exemplo, em parceria com a ONG
‘Comité da Paz’, a SEDUC vem tomando providéncias nesse sentido, através do ‘Comité

Geracdo da Paz’, em que os interessados por essa tematica se reinem mensalmente,



120

precisamente no dia 22 e, em momentos de reflexdes, buscam solugdes para os conflitos
ocorridos no dia a dia da escola ou no espago em que o0s participantes se encontrem.

A escola desempenha um papel relevante, do ponto de vista da Cultura de Paz, a
partir do momento em que introduz projetos para trabalhar Valores Humanos como amor,
respeito, tolerancia, generosidade, entre outros, criando um espaco dialdgico, favoravel ao
acolhimento de todos, ampliando sua acdo junto a familia que, na maioria das vezes, s
comparece as reunides para saber se seu filho atingiu a média nas avaliacbes, ou quando
convocada pela gestdo, caso o aluno transgrida as normas escolares. Até que ponto isso tem
sido de fato, préatica recorrente nas escolas publicas cearenses?

A crise da inverséo de Valores Humanos reflete consideravelmente no ambiente
escolar, causando, muitas vezes, conflitos que poderdo ser resolvidos se gestores e professores
souberem trabalhar de forma dialdgica e solidaria, os envolvidos no processo, ndo somente
recorrendo a uma conversa informal, mas também, envolvendo-os em projetos inovadores,
exercitando, assim, os Valores Humanos (amor, respeito, honestidade, tolerancia,
generosidade).

Somente por esse caminho poderemos repensar praticas adequadas, tendo como
parceira a comunidade escolar que, através desse processo de participacdo ativa, podera
transformar esse cotidiano. A esse respeito concordo com Serrano (2002), quando afirma que
somente na troca da experiéncia, do didlogo e da participacdo ativa podemos melhorar as

vivéncias no cotidiano escolar:

A prética do didlogo traz consigo a participagdo ativa, o envolvimento e a
discussdao. Acreditamos também que o dialogo favorece a informacdo, o
encontro e a compreensdao. Contribui para aparar asperezas, Mas
interpretacdes, enfim, para facilitar a aproximagdo entre as pessoas.
(SERRANO, 2002, p. 15).

A escola tem um papel primordial no resgate da participacdo dos pais em
atividades que favorecam esse didlogo, tanto na escola como na familia, o que lhe permite
encontrar um espaco de interacdo junto a comunidade escolar, percebendo a mudancga nessa
realidade t&o desigual. Para tanto, é necessario que o educador estabeleca uma melhor forma
de intermediar os conflitos existentes no espacgo escolar, facilitando uma interacdo positiva
com o educando.

De todos os valores que a escola trabalha, considero o amor como 0 mais
relevante, pois dentre as diversas linguagens que educam para a vida, a mais importante é a da

‘amorosidade’, pelo fato de que sem amor ndo ha como encontrar razdo para realizar agoes
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coerentes. A linguagem do amor é, antes de tudo, a da aceita¢do, que permite o dialogo. Se o
ser humano colocar amor em tudo o que fizer, obterd seu crescimento pessoal. Ser& bastante
proveitoso, portanto, a escola promover momentos de valorizacdo dessa pratica, tendo como
base seu envolvimento e ressaltando a importancia da fala que, certamente, abrira espacos
para uma comunicacdo verdadeira, permitindo, assim, a introdugéo de uma Cultura de Paz no
ambiente escolar e social do aluno.

A escola necessita enfrentar e vencer novos desafios e, para isso, precisa
desenvolver uma pratica pedagdgica que vai além da transmissdo dos conhecimentos
sistematizados (FREIRE, 1996). E necessario criar espacos para que o educando possa
empreender, ele proprio, a construgcdo do seu ser, ou seja, a realizagdo de suas potencialidades
em termos pessoais e sociais. Mais do que nunca, € preciso que a educacdo assuma um papel

relevante nessa acdo formativa (FREIRE, 1996, p. 20).

[...] 0 educando precisa se assumir como tal, mas, assumir-se como educando
significa reconhecer-se como sujeito que € capaz de conhecer e que quer
conhecer em relacdo com outro sujeito igualmente capaz de conhecer, 0
educador e, entre os dois, possibilitando a tarefa de ambos, o objeto de
conhecimento. Ensinar e aprender sdo assim momentos de um processo
maior — o de conhecer, que implica reconhecer.

Devem ser incorporadas a escola, atividades basicas para a promogdo de um
modelo de educacdo, que tenha como meta: solidariedade, participacdo comunitaria,
companheirismo, participacdo juvenil e respeito aos direitos humanos, que contribuem
significativamente, para a construcdo de uma escola que propicie uma Cultura de Paz. Para
que isso aconteca, € necessario, ndo apenas, mobilizar os jovens na acdo coletiva e
participativa, mas forma-los para que consigam identificar demandas na comunidade,
organizando projetos que possam, através de parcerias e recursos, proporcionar visibilidade e
reconhecimento por esses jovens, com a intencdo de torna-los referéncias nas lutas sociais.

A escola deve permanecer atenta a tudo o0 que se passa no seu interior. Os
conflitos ndo deixardo de existir, mas devem ser resolvidos num processo dialégico como
ressalta Freire (2005a, p. 25): “[...] ao fundar-se no amor, na humildade, na fé nos homens, o
didlogo se faz numa relacdo horizontal, em que a confianca de um polo no outro é
consequéncia 6bvia.”

A gestdo democratica ndo é uma agdo que acontece de repente, mas que depende
do nivel de organizacdo e direcionamento que lhe forem dados. Assim, a aceitacdo de todos 0s

que integram a escola e se empenham com sua administragdo coletiva, s6 se tornara realidade
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se 0 processo envolver vontade e decisdo. E fundamental, portanto, que se criem, no &mbito
escolar, canais de participacdo, para que os inseridos na comunidade escolar se tornem
capazes de assumir a responsabilidade politica e social de formar os jovens estudantes,
levando-os a construir habilidades e conhecimentos que os capacitem a assumir posturas de
observagdo e lideranca.

Para que se efetive a participacdo da comunidade nas decisbes da escola, é
necessario que ela esteja aberta ao didlogo e que os atores se sintam responsaveis pela
elaboracdo, execucdo e avaliacdo das acOes desenvolvidas (DEMO, 1996). Isso porque o0 éxito
da escola depende da agéo coletiva de seus membros e da reciprocidade que se cria entre eles
para que a comunidade escolar seja fortalecida no processo de uma gestdo democratica e
participativa. Concordo, portanto, com Demo (1996, p. 27) ao abordar esse aspecto da

participacdo que deve prevalecer na escola:

Participagdo é conquista. Ndo doagdo, dadiva, presente. Nem imposicao.
Nunca € suficiente. Também ndo preexiste, pois 0 que encontramos primeiro
na sociedade é a dominacdo. Se assim &, participacdo sé pode ser conquista,
criando seu programa proprio de autopromogéo.

A escola é um espaco educativo onde o trabalho pode se desenvolver para a
realizacdo de um projeto coletivo de sociedade (FREIRE, 1996). Assim, ela deve se nortear de
forma que todos assumam posturas de participacdo e de respeito. O caminho para essa
mudanga serd construido e reconstruido no dia a dia, na medida em que a escola, com a
parceria da comunidade, compreenda melhor os problemas educacionais, a fim de que todos
assumam o papel de corresponsaveis na tarefa da educacdo. Participar no ambito escolar,
como cidadaos, requer capacidades e autonomia para decidir e pér em pratica as decisoes.

Estabelecer esse canal de participacdo ndo chega a ser uma tarefa simples, mas
exige um esforco individual e coletivo para que os objetivos sejam realizados. Esse €,
portanto, um grande desafio do qual o gestor escolar ndo pode fugir. A integracdo escola e
comunidade é um canal aberto para todos os que estejam envolvidos na construcdo de um
planejamento voltado para a construcdo de Valores Humanos, a serem adotados por alunos e
docentes.

A escola passa a ser vista, entdo, como um espaco politico e pedagdgico,
permitindo que a comunidade escolar participe, promovendo, assim, uma Cultura de Paz
verdadeira, que incentive a pratica de Valores Humanos por meio de uma agédo
permanentemente dialdgica (FREIRE, 2005 a ou b). Dessa forma, a comunidade escolar

passard a compreender o sentido da participacdo, no momento em que todos se tornarem
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responsaveis pelas atividades educativas, e pela conducdo de projetos que fazem parte da
rotina escolar, pois o processo pedagdgico ndo se circunscreve, apenas, a sala de aula.

Cabe, entdo, a comunidade escolar, perceber a importancia de um planejamento
coletivo, para que todos se tornem responsaveis pela resolucdo dos conflitos diarios, que s
serdo solucionados através do dialogo, que se instituirA como momento de aprendizagem.
Dessa forma, a escola pode vir a ocupar um espaco privilegiado na condugdo da Cultura de
Paz, engajando-se na participacdo em lutas por mudancas sociais e pela construcdo da
autonomia, com base nos valores vividos. 1sso implica o exercicio da cidadania, na mediacao
e resolucgéo de conflitos que surgirem no cotidiano escolar. No enfrentamento desses conflitos,
professores e alunos devem ser capazes de interagir num dialogo permanente, a fim de que
possam conviver na busca constante do cultivo da paz, estabelecendo o respeito as diferencas,
e aceitando mutuamente as limitacGes uns dos outros, pois s6 assim teremos uma escola
participativa que estard contribuindo com o estabelecimento de uma Cultura de Paz
(ALMEIDA, 2008).

A pratica do didlogo é de suma importancia para que a comunidade repense 0s
Valores Humanos que precisam ser discutidos e praticados, envolvendo os participantes desse
processo. Trabalhando sob a orientacdo motivacional do didlogo e do respeito as diferencas,
entra em jogo o poder da afetividade, como forma de mediar os conflitos na consolidagéo das
relagOes interpessoais. Vale ressaltar que a afetividade colabora na construgdo do
conhecimento e na edificacdo das relacdes humanas e, nessa perspectiva, 0s alunos precisam
ser reconhecidos e acolhidos (MATOS et al., 2006).

Em outras palavras, verifico 0 qudo importante é o estabelecimento de uma
participacdo efetiva, em que todos sejam responsaveis pela construcdo de uma Cultura de Paz,
pois a escola tem o poder de incentivar a pratica dos Valores Humanos, para a melhoria da
condicdo de seus alunos. Acredito que o dialogo, o reconhecimento e o acolhimento nas

relagbes com os jovens sdo fatores fundamentais para esse fortalecimento.

Sendo assim, o jovem precisa encontrar no ambiente escolar manifestages
de dialogo e receptividade, em que a escola o aceite com suas diferencas e
limitagBes, mostrando que é capaz de, como ator social, contribuir para a
construgdo de uma sociedade mais justa e humana (CARNEIRO, 2010, p.
189).

Apesar dos limites impostos socialmente, os jovens sdo atores sociais que
contribuem com a construcdo da sociedade. Sendo assim, essa participacdo é fundamental

nesse processo, pois escola e sociedade devem valorizar essa pratica dialogica. Segundo
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Matos (2006, p. 34), “[...] enquanto os alunos forem enxergados como um problema, ou o
problema, estaremos excluindo-os da possibilidade de canalizar construtivamente suas
energias enquanto agentes na constru¢ao de uma Cultura de Paz.”

Nas escolas, apesar do estimulo que se da a implementacdo da democracia, ainda
é limitada a liberdade dos jovens para fazerem protestos voltados a melhoria da educacéo e,
consequentemente, da sociedade em geral, bem como de participacdo no planejamento de
acOes e estratégias a serem colocadas em pratica para seu efetivo preparo como auténticos
cidaddos. Por essa razdo, as acOes direcionadas a reduzir as desigualdades sociais, dentro e
fora da escola, precisam de uma organizacdo que congregue esforcos individuais e/ou
coletivos emanados para esse fim.

Para o enfrentamento desse desafio, o planejamento participativo pode ser
praticado a partir de mecanismos eficazes, possibilitando o acolhimento aos educandos, de
forma a ser trabalhado o respeito as diferencas individuais. Nesse sentido, Jares (2002, p. 126)

considera que

[...] a viabilidade da paz se origina na forma como se conduz a oportunidade
de lidar com o conflito presente na divergéncia, procurando valorizar o
direito dos demais, observando o senso de justica e democracia. A partir
dessa definicdo o autor apresenta o conceito de paz positiva. A concepgéo de
paz leva-nos a relaciona-la ao conceito de justica social e de
desenvolvimento, mas também com os conceitos de direitos humanos e
democracia [...].

Para que esse processo aconteca de forma satisfatoria, é necessario que gestores e
educadores coloquem como prioridade a temética da Cultura da Paz, promovendo momentos
de estudos e reflexdes, a fim de preparar os individuos, fortalecendo a difusdo desse trabalho.
Na pesquisa que realizei, percebi que os alunos estdo ansiosos por viverem em um ambiente
de paz. Cabe a cada um dos que participam do processo educativo, oportunizar momentos de
construcdo de projetos que envolvam os jovens na elaboracdo de acdes, possibilitando um
espaco de participacdo politica, no qual poderdo manifestar seus anseios e buscar meios de

sanar suas davidas.

Esse é o traco inicial para construir valores de paz, apropriando- se dessa
discussdo, realizando acOes na escola que devem possuir como meta, 0
didlogo, o respeito matuo, a afetividade com o proximo, e a valorizagdo da
diversidade e da cultura local. Nao ha uma sequéncia certa a seguir, 0
essencial é que a comunidade esteja envolvida nesse programa (BOFF, 2006,
p. 41).
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Segundo Matos (2003b), os jovens, muitas vezes, ndo sdo considerados
interlocutores ativos, capazes de utilizar uma forma de comunicacdo que possa ser
compreendida pelos que estdo a sua volta, pois ndo tém oportunidade de exprimir suas ideias
e pensamentos, nem podem interferir nas propostas que lhes dizem respeito, como
empregabilidade, educacdo de qualidade e salde. A midia, também, cria uma imagem
distorcida do papel dos jovens na sociedade, apresentando, apenas, o lado negativo como o
envolvimento com as drogas e a violéncia.

A instituicdo escolar estd se aproximando dos interesses dos jovens, em especial
através de projetos educativos que possibilitam mecanismos de participacdo dentro e fora da
escola e que dizem respeito a pratica de Valores Humanos. Muitas vezes, 0s jovens sdo
entendidos, apenas, sob a Gtica do problema, desconsiderando suas potencialidades como
seres ativos, criativos e participativos.

Na contramdo dessas ideias, pode-se registrar que o Governo Federal, através da
Secretaria Nacional da Juventude (SNJ), preocupado com 0s jovens que se encontram na faixa
etaria dos 15 a 29 anos, vem dando continuidade e implantando projetos como o ‘Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens’ (PNPE), que tem contribuido para
facilitar a integragdo dos jovens no mercado de trabalho e na educacéo.

Apesar de concordar que a participacdo juvenil ainda sédo pouco visualizadas no
Brasil, atuacdes voltadas a melhoria da atencéo a juventude, que deveriam ser realizadas pelas
politicas publicas, para atender ao grande nimero de jovens que se encontram na condicdo de
desamparo. Ha acdes que podem ser desenvolvidas: Projeto Agente Jovem; melhoria e
expansao do ensino médio, com a implantacdo da escola de ensino médio integrado a
educacéo profissional; Programa Juventude e Meio Ambiente; Programa Nacional de Incluséo
do Jovem (PROJOVEM); Universidade para Todos (PROUNI); Programa Segundo Tempo
(PST), dentre outros.*®

Atualmente, observo que a escola promove agfes voltadas para estimular a
afetividade nas relagfes com a comunidade, principalmente, no que diz respeito ao jovem, em
virtude da maior incidéncia de casos relativos ao fendmeno bullying. *° A perspectiva é de
que, paulatinamente, os educadores detectem dificuldades presentes no cotidiano escolar, para

atuarem de forma preventiva.

““Para o aprofundamento dessa temética, acessar: www.mec.gov.br.

%A palavra bullyingé derivada do verbo inglés bully que significa usar a superioridade fisica para
intimidar alguém. Também adota aspecto de adjetivo, referindo-se a ‘valentdo’, ‘tirano’ (FANTE,
2005).


http://www.mec.gov.br/
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O ambiente escolar deve ser acolhedor e mais integrado a reflexdo constante de
comportamentos condizentes com os Valores Humanos. Se todos os que interagem no dia a
dia escolar adquirirem o habito permanente do dialogo, que favorece o respeito as diferencas,
reforcando comportamentos solidarios, € possivel estabelecer um ambiente de ‘paz’,
valorizando as expressdes e 0s comportamentos positivos dos alunos.

Jares (2002) ressalta que a concepcdo de paz positiva deve ser trabalhada no
espaco escolar, através da abertura de momentos de estudos com todos da comunidade
escolar, para a redefinicdo de pardmetros que norteardo essa agdo, a fim de que seja
fortalecida uma prética de educacdo voltada a paz. Sobre isso, o autor citado assim se

posiciona:

[...] concebemos a EP (educagdo para a paz) como um processo educativo
continuo e permanente, fundamentado nos dois conceitos fundadores
(concepgdo de paz positiva e perspectiva criativa do conflito), que, pela
aplicacdo de métodos problematizantes, pretende desenvolver um novo tipo
de cultura, a Cultura de Paz, que ajude as pessoas a entender criticamente a
realidade, desigual, violenta, complexa e conflituosa, para poder ter uma
atitude e uma agdo diante dela. (JARES, 2002, p. 44).

Segundo Jares (2002), a Educacdo para a Paz (EP) é um processo educativo,
fundamentado numa Cultura de Paz positiva, apresentando principios ou significados
educativos para a Educacdo para a Paz, como: “[...] uma forma particular de educacdo em
valores; uma educacdo a partir de e para a a¢do; um processo continuo e permanente e, COmo
uma dimens&o transversal do curriculo, que afeta todos os seus elementos e etapas.” (JARES,
2002, p. 45).

E importante, portanto, que a escola oportunize momentos de reflexdo favoraveis
a essa pratica educativa, principalmente, quando trabalhar os Valores Humanos com o0s
alunos, exercitando o dialogo, valorizando e aceitando as diferencas. Somente pelos espacos
conquistados por meio do didlogo, ha uma forma de possibilitar uma verdadeira Cultura de
Paz. E necessario, entdo, garantir o acesso do aluno as atividades educativas e isso
possibilitard seu crescimento pessoal e sua formacao cidada, pela qual ele possa se reconhecer

como transformador de sua propria realidade. Assim, para Noleto e Abramovay (2004, p. 39):

A valorizacdo do individuo deve ocorrer em sua totalidade para que
alcancemos um estado de paz. Além de abordar essa temética a escola
precisa motivar o aluno a se integrar em acfes voltadas para uma
participacdo cidada, levando-se em conta desde o envolvimento total no
saber ouvir, ao estimulo em um posicionamento critico. Dessa forma, temos
certeza de que a escola poderd vir a ocupar um espago privilegiado nessa
politica de Cultura de Paz, mas para tanto, faz-se necessario que familia e
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escola passem a entender comportamentos e anseios da juventude que
acolhe.

Nesse contexto, o respeito as ideias do outro é fundamental e, sobre isso, Freire

(1996, p. 66) menciona que a resolugdo dos conflitos deve acontecer
Sob a dtica de uma paz positiva, retratando a construcdo saudavel da
tolerancia por meio do respeito as diversas opinides. O respeito a autonomia
e a dignidade de cada um é um infinito imperativo ético e ndo um fervor que
podemos ou ndo conceder uns aos oOUutros.

E necessario que a escola envolva segmentos representativos no planejamento das
atividades do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), valorizando o dialogo, por meio de acGes
educativas que fortalecerdo a Cultura de Paz. Como enfatiza Jares (2002, p. 179):

Um programa educativo de Educacdo para a paz implica necessariamente a
democratizacdo das estruturas escolares. [...] antes de qualquer iniciativa,
deve-se conceber a sensibilizagéo e formacdo dos educadores, sendo também
de fundamental importancia a integracdo da escola, familia e comunidades
escolar. [...] a paz buscada em qualquer sociedade por mais utdpica que
‘pareca’ comega em nds mesmos. Quando nos deparamos com a ideologia de
paz, sempre propomos algo para ser encaminhado no futuro.

Acredito ser possivel ir além e ndo se limitar somente a formacgéo dos educadores
nesse conceito de paz, mas introduzir, também, outros parceiros que interajam nessa relacéo
dialégica de ‘escuta verdadeira’, ou seja, aquela que assegura um didlogo legitimo da escola
com o aluno, havendo, por parte dos gestores e professores, a facilitacdo da fala do educando,
considerado fator fundamental para o desenvolvimento da Cultura de Paz nas escolas.

Dessa forma, “O processo educativo deve ser essencialmente dialdgico, uma
experiéncia na qual professores e alunos ensinam e aprendem e sdo reconhecidos como iguais
na constru¢do do conhecimento” (MATOS, 2010, p. 66). Torna-se, entdo, viavel a escola
incentivar a elaboracdo de projetos que trabalhem a temética da Cultura de Paz, a fim de que a
comunidade escolar possa, realmente, participar. Muitas iniciativas devem favorecer esse
processo no cotidiano escolar, € o que Maldonado (1997, p. 19) registra:

Precisamos desenvolver e colocar em prética as habilidades bésicas no
cotidiano, para atuarmos como construtores da paz, ou seja: a) ampliar a
capacidade de escuta sensivel (empatia, compaixdo, compreensdo e
solidariedade; b) expressar 0 que ndo estd certo, sem ofender, humilhar ou
atacar as pessoas; ¢) procurar estabelecer consensos; d) lidar com a raiva, e
construir um olhar de apreciacdo, valorizando os progressos dos outros; e)
descarregar as tensdes de modo saudavel (exercicios fisicos, meditac&o,
relaxamento); f) tolerar diferencas e superar frustragcbes, de modo ndo

destrutivo; g) usar métodos ndo violentos para colocar limites e estimular a
disciplina.
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Exercitar esses momentos de interacdo dialdgica, como caminho de superacao das
diferengas, é a forma como se deve compreender a Cultura de Paz, ndo como uma cultura na
qual ndo ha conflitos, mas como um espaco em que estes sdo resolvidos tranquilamente
(MALDONADO, 1997). Conforme o autor, os conflitos fazem parte da existéncia humana e
por meio da Cultura de Paz é possivel trabalh&-los. Essa condicdo praxiolégica tem como
esteio os estudos de Freire (1997), Matos (2008), Boff (2006), Jares (2002), dentre outros.

As acles altruisticas sdo imprescindiveis e, no caso do ambiente escolar, 0s
esforcos ndo devem ser quantificados numa perspectiva do capital efetivo, mas deve haver um
comprometimento em prol de um convivio salutar e agradavel, condi¢Ges propicias ao
crescimento pessoal de todos e, consequentemente, de uma melhor qualidade da educacao.

Também cabe destacar que uma escola regulamentada com base na autonomia e
na descentralizacdo educacional, provoca exigéncias que demandam avangos tedricos e
praticos para a acdo dos gestores escolares. Primeiro, porque fazer democracia é um ato que
ndo nasce no vazio politico e segundo, porque, com a globalizacdo, viabilizou-se uma maior
apropriacdo das informacdes e conhecimentos por parte dos varios segmentos educacionais.
Isso mostra que, além de trabalhar o conhecimento sistematizado, a escola deve se
responsabilizar, igualmente, pelo desenvolvimento de uma Cultura de Paz.

E imprescindivel haver, portanto, um trabalho de sensibilizagdo dos diretores,
professores, pais, alunos, funcionérios e sociedade civil, sobre a vivéncia da Cultura de Paz,
visando uma educacdo que fortaleca o processo de integracdo e insercdo dos jovens na
sociedade. O apoio a acdes educativas que favorecam o didlogo e o respeito sdo, portanto,
preponderantes para a promog¢édo de uma Cultura de Paz, como ressalta Guimaraes (2003, p.
49),

O respeito e acolhimento as diferencas, a promogdo da cidadania e ao
combate a todas as formas de exclusdo. Essas sdo acfes que devem estar
presentes em todas as nossas experiéncias educacionais, sejam formais ou
informais. [...] promover a Cultura de Paz é, em sintese, promover condigdes
concretas para que o homem possa se constituir humano em toda a sua
plenitude, com todas as contradicbes possiveis que o0 exercicio da
convivéncia humana contempla. [...] é poder assegurar, a cada um, condi¢des
plenas de se dizer, de se perceber na relagdo consigo mesmo, com 0 outro,
com os outros, com outras culturas, com o planeta e com o que transcende a
materialidade das vidas.

Cabe, entdo, a comunidade escolar ter a consciéncia de que se podem resolver 0s
conflitos em um ambiente de paz. Para isso acontecer, é necessario um trabalho que exige

comprometimento de todos os envolvidos no processo educativo: professores, equipe técnica,
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alunos, pais e a comunidade como um todo, como enfatiza Jares (2002, p. 50), sobre a
construcdo da paz positiva:
[...] ndo como o contrario de guerra, mas sim de sua antitese, que é a
violéncia, dado que a guerra é apenas um tipo de violéncia e ndo o Unico.
Esse conceito estd relacionado a ideia de justica social e de
desenvolvimento, mas também aos conceitos de direitos humanos e

democracia. Portanto a paz é um processo dindmico que exige a participacdo
de todos em sua construgéo.

E importante a escola motivar o aluno a se integrar em a¢des educativas voltadas &
participacdo cidadd. Esse envolvimento requer esforcos por mudancas na escola e na
comunidade, quanto & mediacgdo e a resolucdo de conflitos que surgirem no cotidiano escolar.
Nesse sentido, Jares (2002, p. 126) considera que

[...] a viabilidade da paz, se origina na forma como se conduz a oportunidade
de lidar com o conflito presente na divergéncia, procurando valorizar o
direito dos demais, observando 0 senso de justica e democracia. [...]. A
concepgdo de paz leva-nos a relacioné-la ao conceito de justica social e de

desenvolvimento, mas também com os conceitos de direitos humanos e
democracia [...].

No préximo topico, discuto como a escola exerce um papel preponderante no
processo de construcdo da Cultura de Paz e da vivéncia dos Valores Humanos por meio da

educacéo.

5.3 O papel da escola na construcdo da Cultura de Paz e dos Valores Humanos:
compromisso de todos

Quando iniciei a pesquisa na EEMWR, ia, apenas, com uma ideia na cabeca e um
desejo no coracdo, a saber: vivenciar praticas positivas com jovens alunos do EM, no que diz
respeito a Cultura de Paz e os Valores Humanos tais como: Paz, Respeito, Cooperacao
Liberdade, Felicidade, Honestidade, Humildade, Amor, Responsabilidade, Simplicidade,
Tolerancia e Unido. Desse modo, a partir da iniciativa da 9 CREDE, em priorizar nas escolas
sob sua jurisdi¢do, o ‘Programa Formacéo de Valores e Cultura de Paz nas Escolas’, percebi a
relevancia desse trabalho e, a partir dai, adentrei o espaco escolar para vivenciar essa
proposta. Assim, passei a analisar as atividades pedagogicas da escola no sentido de observar
a experiéncia dos Valores Humanos para a construcdo da paz e, para isso, realizei,
metodologicamente, encontros voltados para essa finalidade.

Nessa interacdo com a comunidade escolar, principalmente, com os alunos que

coordenam o VIVE, verifiquei o qudo relevante é a percepgdo dos alunos sobre os Valores
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Humanos e sua relacdo na escola, na familia, nas amizades, enfim no contexto em que vivem.
Em um clima de confianga, as atividades foram iniciadas, sempre com o cuidado para ndo
concluir ou dirigir a tematica, pois a metodologia aplicada no Circulo de Cultura permitia que
o dialogo fluisse de forma que refletisse 0 momento que estavam vivenciando, na escola ou
em outro ambiente. A seguir relato as atividades que foram realizadas na escola e que

serviram de subsidios para fundamentar a pesquisa.
Harmonizacéo na sala de aula como reflexo para uma Cultura de Paz

O primeiro Seminério com os professores e o nucleo gestor aconteceu em um
sadbado de encontro pedagogico, ocorrido em agosto de 2011. Inicialmente, utilizei uma
técnica de relaxamento que oferece recursos praticos ao autocontrole e ao autoconhecimento.
Sua prética resulta em maior concentracdo, melhor receptividade das informacbes e
refinamento da percepgéo, o que possibilita uma reconexio com nossa esséncia espiritual.

Para Matos, Castro e Matos (2012, p. 5):

As préticas de harmonizagdo sdo fundamentais para a iniciagdo de quaisquer
atividades que o Ser humano exerce. No contexto escolar ndo € diferente. A
harmonizagdo em sala de aula auxilia 0 bom andamento das rotinas basicas

do ambiente, a aula em si, bem como a interacdo positiva entre 0s
participantes.

Nesse sentido, procurei abordar, com o0s educadores, a importancia da
harmonizacdo no ambiente escolar, realizando, inicialmente, uma Meditacdo ‘Circulo de
Protecdo Energética — ponto de luz’ (ANEXO F), que possibilitou o relaxamento do corpo e
da mente. antes do inicio de outra atividade. Posteriormente, foi apresentado o objetivo do
Seminario, que é de sensibilizar os educadores para vivenciarem momentos de harmonizagdo
em sala de aula, apresentando a importancia em sala de aula, esclarecendo sobre os principios
e técnicas utilizadas.

No final da dindmica, os participantes falaram sobre os sentimentos de paz e
tranquilidade que sentiram e refletiram sobre o que cabia a cada no sentido de desenvolver
atitudes e acOes que os conduzissem a vivenciar esse momento em sala de aula. Utilizei,
também, outras dindmicas de grupo, a saber: 1) momentos de sensibilizacdo, 2) de
harmonizacéo e 3) de vivéncias, objetivando estabelecer harmonia e paz na equipe de trabalho
da escola, com a duragdo de trés horas, distribuidas da seguinte forma: dindmica de
apresentacdo e exposicao dialogada, com as palavras: Paz, Cultura de Paz e harmonizacéo,

definindo a metodologia do encontro.
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Posteriormente, expliquei que seriam formados grupos para refletirmos sobre

frases de autores que abordavam essa tematica. Foram, entdo, formados 08 grupos com 0s

educadores presentes e distribuidos envelopes que continham frases pela metade, ou seja, um

grupo ficou com o inicio da frase, o outro com o final. Expliquei que a tarefa principal ndo era

apenas formar a frase por completo, mas refletir sobre o que estava escrito, o que tinha a ver

com a Cultura de Paz. Dessa forma, os grupos iam interagindo e formando as frases a seguir:

a) Construir tal cultura significa promover as transformacdes necessarias e
indispensaveis / para que a paz se torne o principio regente de todas as relacdes
humanas e sociais (MILANI, 2003). (Grupos 1 e 3).

b) Seja vocé a mudanca que deseja para 0 mundo (GANDHI). (Grupos 2 e 4).

¢) Uma Cultura de Paz constitui-se dos valores, atitudes e comportamento que
refletem o respeito a vida, a pessoa humana e a sua dignidade, aos direitos
humanos, / entendidos em seu conjunto, interdependestes e indissociaveis
(SALLES FILHO; RIBAS, 2009). (Grupos 5e 7).

d) Viver em uma Cultura de Paz significa repudiar todas as formas de violéncia,
especialmente a cotidiana, / e promover os principios da liberdade, justica,
solidariedade e tolerancia, como estimular a compreensao entre 0S povos € as
pessoas” (FEIZI; JESUS, 2003). (Grupos 6 e 8).

Os resultados desse momento foram relevantes demonstrando que os educadores

presentes, realmente, estavam inclinados a trabalharem o ambiente escolar, no sentido de

promover a paz, comprometendo-se com trabalhar os Valores Humanos estabelecidos pela

escolar. A paz positiva estd relacionada a ideia de justica social, assim como aos direitos

humanos e a democracia. A paz é, portanto, um processo dindmico de todos em sua

construcdo. A imagem 16 mostra 0 momento em que o trabalho foi iniciado:

Imagem 16 — Iniciando trabalho em equipe
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No segundo momento, foram apresentados os Valores Humanos citados e, entre
eles, os presentes identificaram trés relacionados diretamente a construgdo de uma Cultura de
Paz. Foi solicitado que elaborassem uma frase com os valores escolhidos e, depois, um
representante do grupo foi ao quadro e escreveu a frase, as palavras relacionadas foram:
‘respeito, unido, justica, construcdo, harmonia, diversidade, amor, paz, felicidade, equilibrio,
solidariedade, fé, Deus, cultura, afetividade’.

Encerrado esse momento, percebi que os professores e 0 nucleo gestor vém se
esforcando para que as mudancas acontecam de forma que possam melhorar as relagdes na
escola. Em alguns depoimentos, ficou visivel que esse processo é de longo prazo. Concordo
que, em relacdo a educacdo, nada ocorre de forma imediata. Outra coisa: 0s professores
confessaram que “nao basta a escola querer, pois a familia tem também que aderir no seu
cotidiano.” Sinto que a escola estd indo pelo caminho certo, introduzindo os valores que
permitem facilitar as relacOes entre os que ali convivem. Isso vai registrado na imagem 17,

que representa esse momento de interacao vivido.

Imagem 17 - Momento de interagdo com 0s presentes

Na verdade, o trabalho suscitou conhecimento, aprendizado e troca de
experiéncias. Embalados pela musica, os participantes falaram sobre o significado e a

importancia da paz, da Cultura de Paz e dos ensinamentos dessa experiéncia vivenciada:

Esse momento é de grande importancia para nossa escola, pois sabemos que
a paz se conquista a partir de uma reflexdo profunda da tematica. Nao
somente falar ‘paz’ pela ‘paz’, mas vivé-la no dia a dia através dos valores
de respeito, tolerancia e felicidade (ADALGAMIR).

A escola deveria permitir que esses momentos acontecessem com mais
frequéncia, pois a rotina nos deixa imobilizadas, ndo nos permitindo viver
instantes de felicidade e reflexdo na sala de aula, ou até mesmo no dia a dia
da escola (GINACELIA).
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Em seguida, foi solicitado que os participantes se dividissem em cinco grupos e
partilhassem, por meio de desenhos, os sentimentos que a atividade despertou que foram

apresentados no painel retratado na imagem 18.

Imagem 18 — Painel da paz

Fonte: Arq_uivos da pesquisadora (2011).

Na medida em que os educadores iam refletindo e afixando suas ideias no ‘Mural
da paz’, senti um clima harmonioso entre os presentes, inclusive um deles me pediu a palavra
e relatou: “Eu simplesmente odeio vir trabalhar aos sabados e até cheguei atrasado, mas
depois percebi o qudo importante foi esse momento, e me senti incentivado a dar continuidade
a essa proposta.” Essa reflexdo muito pertinente foi quando um professor‘pediu a palavra’

colocando a seguinte avaliacdo:

Esse trabalho ndo deveria acontecer somente em sala de aula, mas em todo o
ambiente da escola, para que a comunidade escolar passe a compreender o
real sentido pedagdgico da escola, que néo €é s6 de informar, mas de formar a
partir do momento em que o aluno ingressa, pois todos da escola sdo
considerados educadores e como tal a rotina escolar passa a fazer parte da
formacdo do carater do aluno, para o seu desenvolvimento ético e politico,
comecando desde a portaria, até a sala de aula. Assim, esse trabalho deveria
se estender a toda a escola (AMADOR).

Compreendi que essa tematica é nova para muitos professores, mas é importante
que haja o engajamento de todos, bem como da familia, com a realizagdo de encontros que
possibilitem essa interagé@o, para que todos percebam como a escola encontrou caminhos para
facilitar o didlogo. Encerrei esse momento com a ‘dinamica do abrago’, por meio da qual se
refletiu sobre a importancia do ‘abracar’ e do engajamento da comunidade escolar, ndo
somente nesse momento, mas na participacdo dos docentes e gestores no Programa VIVE e

que vem contribuindo para o aprofundamento dos Valores Humanos estudados em sala de
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aula e que refletirdo ndo somente no cotidiano escolar, mas essencialmente, no dia a dia que
0s jovens terdo que enfrentar fora do ambiente escolar.

As atividades desenvolvidas para aprofundamento do VIVE, sob a
responsabilidade da professora Nazaré de Fatima, escolhida por ser lotada no Centro de
Multimeios da escola, acontecem através de reunibes mensais com o grupo de alunos
coordenadores do Programa, e nos encontros pedagdgicos com os professores. Nesse
momento € apresentado o Valor Humano a ser estudado naquele més, momento em que,
através do Manual do Programa, os professores escolhem as atividades que serdo
desenvolvidas em sala de aula, de forma a facilitar o entendimento do Valor escolhido e que
sera trabalhado de forma interdisciplinar, possibilitando, assim, um aprofundamento na
temaética.

A sequir, apresento as atividades que foram desenvolvidas com os professores e
alunos, de forma a facilitar o entendimento do VIVE e dos beneficios para a disseminacao da
Cultura de Paz. Ressalto que esses momentos auxiliardo no aprofundamento sobre o tema da

Cultura de Paz e dos Valores Humanos.

Historicidades: o VIVE e o trabalho por uma Cultura de Paz

O 1° Encontro com os jovens, ocorrido em maio de 2011, teve como objetivo
refletir a relacdo da Cultura de Paz e dos Valores Humanos estabelecidos pelo VIVE. Este
momento aconteceu no periodo da tarde, com a participacdo de 15 alunos. Contou, também,
com a participagdo da coordenadora do VIVE, professora Nazaré de Fatima, que enriqueceu a
reflexdo, entusiasmando os alunos e incentivando-os a realizarem acOes interativas sobre a
Cultura de Paz e os Valores Humanos, como a prética da tolerancia e do respeito matuo. Ela
explanou sobre as ac6es do VIVE que estdo sendo desenvolvidos na escola, desde o inicio do
ano de 2011.

Inicialmente, houve uma meditacdo da qual os alunos participaram ativamente e,
logo apo6s esse momento, foi realizada uma dinamica em que os alunos iam se apresentando,
falando sobre um valor trabalhado no VIVE, que melhor expressasse esse momento. Essa
tarefa foi realizada num circulo e trouxe resultados bastante favoraveis, pois levou os
participantes a questionar e a refletir sobre os valores escolhidos.

No circulo, como estrutura do trabalho, todos se olham e se veem. N&o existe um

professor coordenador, mas um animador das discussbes que, como um companheiro,
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participa de uma atividade comum, em que todos ensinam e aprendem, intervém e avaliam o

seu fazer pedagdgico. A imagem 19 mostra 0 momento em que conduzi o referido encontro.

Imagem 19 — Explicacdo da reflexdo de abertura

ol
Fonte: Arquivos da pesqwsadora (2012)

No segundo momento, os alunos escolheram, dentre os 12 (doze) Valores
Humanos trabalhados no VIVE (Paz, Respeito, Cooperacdo, Liberdade, Felicidade,
Honestidade, Humildade, Amor, Responsabilidade, Simplicidade, Tolerancia e Unido), 09
(nove) valores para serem refletidos e aprofundados: Cooperacdo, Amor, Tolerancia,
Simplicidade, Unido, Paz, Compaixdo, Confianca e Responsabilidade, pois para eles seriam
de grande valia imprescindiveis a formacdo intelectual e humana e como poderiam a partir
desse estudo melhorar as situagdes de conflitos na escola.

Esse momento foi de grande relevancia, pois os alunos, a partir dos Valores
Humanos escolhidos, além dos desenhos referentes a tematica, explanaram e refletiram sobre
esses valores, considerados essenciais, ndo somente, para sua formacao cidadd, mas também,
para uma Cultura de Paz, dando um novo sentido as suas vidas, na escola ou na familia.

Assim, escreveram as frases apresentadas a seguir:

Amor é um dos principais valores que devemos ter pelo préximo.
Confianca é acreditar que o outro é capaz, sabendo ultrapassar os limites.

Compaixao, valor humano essencial que leva o individuo a ajudar a quem
precisa, principalmente, os que necessitam de carinho e de atencéo.

Paz € aceitar e respeitar uns com 0s outros.

Unido é dividir com os melhores amigos.
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Responsabilidade é seguir conforme as normas escolhidas pela comunidade.
SO que estas normas devem ser escolhidas por todos através do didlogo.

Cooperacao é o ato de participar e entender a opinido do outro, cooperando
com as ac¢des que a escola esta realizando, pois quem coopera sempre ajuda
ao proximo.

Simplicidade, é ser humilde, é ser amigo, é saber respeitar o proximo e
aceitar as diferencas uns dos outros, saber compreender. Se vOCé seguir esses
conceitos, pode perceber a melhoria entre seus amigos e familiares.

Toleréncia é o ato de respeitar o proximo, ter paciéncia com sua opinido, é
tolerar os erros e aprender com ele. (Pronunciamentos dos alunos).

Essas reflexdes estdo relacionadas ao que Matos (2011) enfatiza sobre a relacédo
entre os jovens e a Cultura de Paz, sobre o que deve ocorrer com base na confianga e no
dialogo. Jares (2002) indica que “[...] a viabilidade da paz se origina na forma como se
conduz a oportunidade de lidar com o conflito presente na divergéncia [...].” Assim, logo apds
a apresentacdo e a reflexdo desses valores, considerados como suporte da vivéncia do aluno
na escola e na familia, solicitei que representassem, por meio de desenhos, 0s seus
significados.

Esse momento mobilizou e instigou os jovens a pensarem sobre seu cotidiano e
sobre a realidade, a partir da dialogicidade. Ressalto que, atraves dessa dinamica foi possivel
desenvolver a linguagem verbal, que favorece outras formas de relacionamento, propiciando
situagdes de encontro como forma de mudar atitudes frente a si mesmo e a vida. Inicialmente,
formei um circulo com todos os alunos e distribui folhas de papel. No centro da sala cologuei
lapis de cor e canetas pillot. Solicitei, entdo, que escrevessem com letra legivel um valor

dentre os que fazem parte do VIVE. Esse momento é visualizado na imagem 20.

Imagem 20 — Debatendo as palavras gerador
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Fonte: Arquivos da pesduisadoré.(ZOiZ)
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Em seguida, o grupo foi dividido em duplas para que refletissem sobre os Valores
Humanos escolhidos e, em circulo, explicassem o porqué da escolha. Posteriormente, solicitei
que virassem a folha e se expressassem, também, recorrendo ao desenho. Esse momento foi
relevante, pois todos se engajaram, embora, para alguns deles esta fosse a primeira
oportunidade que surgia, para refletir e aprofundar os valores escolhidos, para que fossem
vivenciados, tanto no cotidiano escolar como na familia, para seu crescimento humano. A
partir dai, os ensinamentos serviriam de orientacdes e apoio aos demais projetos que estavam

sendo desenvolvidos na escola. Essa experiéncia durou cerca de duas horas e meia.

Imagem 21 — Momento subjetivista (a)
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Fonte: Arduivos da pesquisadora (2012).

Apresento essa imagem, pois no momento foi a que mais chamou a atengéo do
grupo. Segundo o aluno que a desenhou, a paz so6 ocorre no ‘escutar’, e isso se pode aprender
também através da aprendizagem que o outro venha a oferecer, é escutando e aceitando a
opinido do proximo que a aprendizagem se tornara efetiva para o resto da vida. Assim, Sthya
Sai (2011, p. 5), também contribui com essa reflexdo, colocando que a “educagdo nao deve ter
como finalidade Unica o ‘ganhar a vida’, mas ser um objetivo para toda a vida (aprender a
aprender), pois a propria vida é uma escola” e, para isso, escutar o proximo é uma
aprendizagem que o ambiente escolar deve proporcionar.

A paz, portanto, pode ser percebida na ‘escuta do outro’, do respeito ao proximo,
permitindo, assim, um verdadeiro dialogo (FREIRE, 2004), a partir do momento em que um

esta apto a ouvir o outro, por uma escuta verdadeira, e a ‘aprender com o outro’. Pelas a¢bes
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que a escola esta desenvolvendo, espera-se que haja um fortalecimento do dialogo no
cotidiano escolar, 0 que representa uma vereda para a constru¢cdo de uma Cultura de Paz,
como uma nova forma de vida saudavel.

Chamo a atencdo para a imagem 22, que apresenta uma ideia de Paz

subjetivamente descrita por um aluno:

Imagem 22 — Momento subjetivista (b)

Fonte: Arquivos da pesquisadora (2012).

Nesse desenho, percebo que, para o estudante, o caminho para a paz é o encontro
da familia e da escola e que s6 acontecera a paz verdadeira quando tais caminhos
convergirem, possibilitando interacdo e promocdo da paz. Nessa ocasido, realizei uma
dindmica reflexiva para que os alunos expressassem, de forma verbal, suas opinides sobre 0s
Valores Humanos, brotando um dialogo com certa espontaneidade, dentro das limitagdes
presentes, de tempo e espaco fisico. Posteriormente, dei continuidade as reflexdes, cujo
resultado alcangado foi fruto de uma construgéo coletiva, da compreensdo do grupo sobre a
tematica. O importante foi tirar licbes desse momento, tornando-o uma experiéncia
democratica, pois mesmo que houvesse discordancia de ideias, todos deviam respeitar a
opinido dos colegas. O momento de encerramento desse encontro esta representado na

imagem 23.
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Imagem 23 — Encerramento do encontro

. B
Fonte: Arquivos da pesquisadora (2012).

No final, os alunos reafirmaram que ‘respeitar a vida e a diversidade’ € escutar o
proximo para compreender e aceitar o ser humano como ele é. Ao mesmo tempo, é
redescobrir a solidariedade, buscando o equilibrio nas relacdes pessoais, fortalecendo a
participacdo, para que essas acOes facam parte da Cultura de Paz. O que mais se tornou
significante nessa experiéncia foi o surgimento de diversas revelagbes dos alunos, para o
melhor entendimento dos Valores Humanos trabalhados em sala de aula. Assim, muito a
vontade os alunos disseram o0 gque estavam pensando sobre o0 assunto. A sensacdo que tive foi
a de que houve uma interagdo entre mim e 0s jovens, pois como enfatiza Freire (1996, p. 12):
“Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender.” Por isso, essas
atividades proporcionaram esse aprendizado dos Valores Humanos, alicercados
principalmente na troca dos saberes.

Na verdade, essa experiéncia agucou as formas de pensar dos participantes,
entendendo que as diferengas existem e devem ser acolhidas. Na proxima atividade, apresento
um momento interativo com os alunos, proporcionado através dos Valores Humanos
escolhidos por eles, através de imagens apresentadas, a fim de indagar como esses valores

estdo contribuindo para a melhoria das relac6es, sejam no ambiente escolar ou no familiar.
Narrativa por imagem dos Valores Humanos: intera¢éo dos sentimentos
O segundo encontro com o0s jovens, ocorrido em marco de 2012, teve inicio com a

apresentacdo dos participantes, que diziam seu nome e escolhiam, entre os Valores Humanos

do VIVE, trabalhados em sala de aula, os que trouxeram algum ensinamento para sua vida
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pessoal e escolar. Os valores relatados foram: Paz, Respeito, Cooperacdo, Felicidade,
Honestidade, Humildade, Amor, Tolerancia e Uni&o.

No momento posterior a essa atividade, realizei uma apresentacdo de Power Point
com 30 (trinta) imagens, em que o0s participantes teriam que escolher uma das figuras,
explicando o porqué da escolha e a relagdo com os valores escolhidos no inicio do encontro, e
0s que estavam sendo trabalhados pela escola, a cada més, referindo em que eles estavam
contribuindo para a melhoria da relacdo familia e escolar, antes e depois da implementacéo do
VIVE.

Posteriormente, dividi o grupo em 03 subgrupos compostos de 05 (cinco) alunos,
que deveriam formar frases sobre os Valores Humanos, relacionando as mudancas e a
melhoria do ambiente escolar, que estavam propiciando atitudes benéficas para uma Cultura
de Paz, apds a implantacéo do VIVE.

Eis o resultado:

A unido faz a forga e a paz traz a harmonia;

Amor, mais vida e unido;

Sem Toler&ncia ndo ha cooperagao;

A cooperagdo nos mostra que a unido traz protec&o;

S6 com muita paz e harmonia é que alcancaremos a felicidade.(ALUNOS
PESQUISADOS).

Percebo que os Valores Humanos que tiveram mais aceitacdo foram: Amor, Unido,
Paz, Honestidade, Respeito, Tolerancia, Humildade, e Cooperagdo. Perguntando ao grupo
sobre o porqué desses valores escolhidos, relataram que as imagens suscitaram ‘um despertar

para o trabalho que vem sendo realizado na escola’ (GENIVALDO).

Senti 0 quanto € importante a cooperacao de todos da escola, principalmente
os alunos que participam da coordenagdo do VIVE, pois através deste
trabalho, coordenado pela professora Nazaré, estamos percebendo um novo
caminho que a escola estad tomando (ADELANE).

Apesar de, em alguns momentos, existirem conflitos com os quais alguns
professores ndo sabem lidar, percebeu-se que o valor Tolerancia, de modo
geral, vem funcionando. E um primeiro passo, mas ja é alguma coisa
(SERVULO).

ApoOs essa atividade, os grupos continuaram com a mesma formacdo. Solicitei,
entdo, que, baseado nos Valores Humanos ja mencionados, elaborassem mais duas frases que
consolidariam o que representava para eles, a Cultura de Paz. No momento da apresentagédo
da proposta, 0s grupos pronunciaram as falas a seguir:

O Grupo 1 deu destaque ao valor ‘Amor’, dando énfase & concepcédo de que, por

ele, surgiria 0 apoio e a vontade de servir ao proximo. Através da ‘Unido’ e do
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‘Companheirismo’, havera o envolvimento de todos da comunidade escolar, acontecendo,
portanto, a prosperidade, como caminho para um verdadeiro sentido da vida. “Assim, ndo
existe uma felicidade verdadeira, se ndo houver a ‘Unido’ com o outro, teremos entdo apenas
momentos alegres.” Para o grupo, a ‘Unido’ levara a resolucdo dos conflitos e
consequentemente a uma Cultura de Paz.

Quanto a consolidacdo do Grupo 2, ressalto a importancia da aprendizagem dos
Valores Humanos, introduzidos no cotidiano escolar, como de grande valia, ndo somente para
0S momentos em que estdo na escola, mas em casa ou na comunidade. O Grupo lembrou a
importancia do companheirismo, que deve existir para que haja Unido e Harmonia: “S6 com
muito ‘companheirismo’ entre todos, e com ‘Harmonia’ na escola, ¢ que a ‘Paz’ sera
encontrada. Foi isso que aprendemos com essas atividades que estdo sendo colocadas no dia a

dia da escola.” Os componentes do grupo 2 ressaltaram, ainda:

Todos os Valores Humanos apresentados vao ser Uteis em nossas vidas, pois
sem Unido, Amor e Tolerancia, jamais se conseguira chegar ao sucesso. Nao
teria sentido nenhum se ndo soubesse vivenciar cada valor e ndo o colocasse
em nosso cotidiano. (RELATOS DE ALUNOS DO GRUPO 2).

Nesse momento, destaquei para 0 grupo o que seria a ‘Paz positiva’, na visdo de
Jares (2002), segundo o qual ela néo significa, apenas, ‘a paz como silencio, passividade ou
até submissdo’, mas uma ‘posicdo ativa e ndo-violenta’, trazendo beneficios a relagcdo de
respeito, promovendo, portanto, a verdadeira justica social, e assim um ambiente onde
prevaleca uma Cultura de Paz.

Para os alunos, essas reflexdes trazem novos rumos, permitindo que, com esses
Valores Humanos introduzidos em suas vidas, possam, a partir da mudanca de postura de cada
um, encontrar um ambiente acolhedor, evidenciando que a Cultura de Paz podera acontecer.
Esse momento se encerrou com a avaliagdo que retratou o sentimento que 0 grupo teve no
decorrer do trabalho. Foi utilizada a dindmica ‘Sentimentos’ em que, cada participante, por
uma Unica palavra, explicitou o que sentiu durante o processo. Os sentimentos que surgiram
foram: aprendizagem, solidariedade, amor, criatividade, valorizacdo e contribuig&o.

Percebi que os valores apresentados durante o trabalho em grupo evidenciam que
os alunos estdo entendendo a proposta da escola no trabalho com os Valores Humanos, e o
grau de relevancia que vem sendo atribuido as acdes desenvolvidas para que o Programa tome

forma e venha a atingir seu objetivo. A seguir apresento o 3° Encontro com os jovens.



142

Troca de experiéncias: descobrindo o ser que sou

Com o objetivo de fortalecer a interacao entre o grupo e ampliar as experiéncias e
0 aprendizado, realizei o terceiro encontro, que ocorreu em clima informal para que os
participantes se sentissem mais a vontade para compartilhar suas historias de vida. Como
relatei anteriormente, minha opc¢do por escolher essa dinamica foi porque permitiu o
desenvolvimento do trabalho em grupo, voltado para a troca de experiéncias. O objetivo dessa
atividade foi identificar, por meio das histérias de vida, como os Valores Humanos
introduzidos na escola estédo favorecendo uma mudancga em suas vidas, seja na escola ou fora
dela, para a disseminagdo de uma Cultura de Paz.

Aimagem 24 a seguir mostra 0 momento da abertura deste encontro.

Imagem 24 — Abertura da 4% Vivéncia Pedagogica

W

Fonte: Arquivos da pesquisadora (2012).

Iniciei o encontro com uma dindmica e apresentacdo dos presentes. O objetivo foi
descontrair os integrantes por uma harmonizacdo. Foram distribuidos 12 (doze) baldes que
continham os Valores Humanos trabalhados na escola (Paz, Respeito, Cooperacdo, Liberdade,
Felicidade, Honestidade, Humildade, Amor, Responsabilidade, Simplicidade, Tolerancia e
Unido). Os alunos encheram os baldes e, ao som de uma musica, jogavam os balGes; quando a
musica parava, 0s cinco primeiros estouravam os baldes e colavam no ‘painel Cultura de Paz’
os valores que estavam dentro dos balGes, e assim, sucessivamente.

Os alunos encerraram a primeira parte e entraram em um ritmo, ao som de uma
mausica para a qual criaram uma coreografia, até que, quando estourassem todos os baldes e
completassem o painel, todos teriam que dar continuidade a coreografia definida pelos que

iniciaram o processo. O interesse em realizar essa dinamica configurou-se em demonstrar ao
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grupo a importancia da integracéo e sincronicidade do momento vivenciado. Depois, encerrei
a mausica e pedi que formassem duplas e, de bracos abertos, continuassem a movimentacdo no
mesmo ritmo, procurando um passo comum quando a musica recomecou. Novamente,
encerrei a musica e solicitei que fizessem 0s mesmos passos formando quartetos e assim,
sucessivamente, até que todos da sala estivessem se movimentando e sintonizados no mesmo
ritmo, demonstrando com isso a importancia da sintonia coletiva na busca pela paz.

No segundo momento da dindmica, distribui uma folha de papel colorida, para
que escrevessem frases que contemplassem os 12 valores ja trabalhados,”* em que fariam uma
relagdo com outros valores que foram surgindo no desenvolvimento dos trabalhos, a que
denominados de ‘Temas de dobradica’, como por exemplo: Amor (carinho, cuidado), Uni&o
(amizade). Desse modo, solicitei que, individualmente, relatassem um fato de sua vida que
mais Ihe marcou e que ficou presente em um desses Valores. Assim, ficou bastante expressiva

essa dindmica, visualizada na imagem 25, apresentada a seguir:

Fonte: Arquv sisdora' (2012).

A imagem 25 mostra o grau de participacdo dos alunos no momento em que estao
interagindo com sua ‘histéria de vida’. Alguns desconheciam que o colega tinha passado por
aquele momento téo sofrido. O trabalho foi realizado de forma concentrada, tanto por mim
como pelos alunos, gerando um clima harmonioso, propicio ao didlogo e a integracdo entre 0s
envolvidos no processo. A atividade proporcionou um momento de reflexdo sobre os
diferentes problemas vivenciados, a facilidade ou a dificuldade que sentiram quando

enfrentaram desafios, bem como o que essa pratica levou a facilitar o seu dia.

o Paz, Respeito, Cooperagdo, Liberdade, Felicidade, Honestidade, Humildade, Amor,

Responsabilidade, Simplicidade, Tolerancia e Unido.
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Cito, como exemplo, uma aluna que apresentou sua ‘historia de vida’, baseada no
Valor Humano ‘Humildade’. Relata que tinha um tio ‘negro’ e ndo gostava de pessoas ‘de
cor’, quando o tio chegava a sua casa ela se recolhia aos seus aposentos, saindo de 14,
somente, quando ele ia embora. A partir do momento em que comecou a participar do
Programa VIVE, estudando e refletindo sobre cada valor humano, verificou o quanto estava
errada com esse preconceito que vinha demonstrando em relagdo ao seu tio. Nesse mesmo
ano, seu tio veio a falecer, o que a deixou ainda com um maior sentimento de culpa, ndo por
sua morte, mas por té-lo tratado com indiferenca todo esse tempo. Como era tarde para lhe
pedir perddo, resolveu contar esta historia e pedir desculpas por meio desse encontro.

E outras histérias foram relatadas, mas a que me chamou mais atencdo foi a
contada por essa aluna, demonstrando que, através do VIVE, veio a perceber que deveria
mudar sua postura, demonstrando, portanto, o real valor que esse Programa tem para as
pessoas que participam. Dando continuidade as ‘historias de vida’, em que por solicitagdo dos
alunos, que sugeriram continuar com essa dindmica, pois ainda tinham muito para contar.
Resolvi dar prosseguimento com suas ‘historias’ relacionados aos Valores Humanos, que

apresento a seguir o 4° Encontro com os jovens alunos da EEMWR.

Narrativa dialdgica: historias de vida e leitura do mundo

Esse encontro foi realizado em novembro de 2012, momento solicitado pelos
alunos coordenadores do VIVE, que gostariam de dar prosseguimento as ‘histérias de vida’. O
primeiro comentario foi de que estavam com saudades e que precisavam que a escola
realizasse mais encontros como esses, a fim de que pudessem expressar seus sentimentos e
mostrar as contribuicGes desse Programa para a melhoria das suas vidas.

Iniciando o presente encontro, utilizei a dindmica da Caixa de Presente (ANEXO
M) para a parte introdutdria, em que coloquei os alunos em circulo ao som de uma musica,
passando uma caixa de chocolate enrolada com vérias mensagens. De inicio, o ‘presente’
circulava e quando parava, o aluno sorteado lia a seguinte mensagem: “\Vocé tem muita sorte,
foi o sorteado com este presente. Ele simboliza a compreenséo, a confraternizacdo e a
amizade do grupo. Mas o presente ndo sera seu, observe os amigos em torno e aquele que
considerar mais organizado sera o (a) ganhador (a) dele.”

Em seguida, a cada mensagem lida, os alunos entregavam o ‘presente’ ao colega
gue apresentava um determinado ‘comportamento’ ou ‘atitudes cotidianas’ compativeis,
conforme o atributo indicado na mensagem. O primeiro aluno que ‘ganhou’ o presente leu a

frase em que falava sobre a ‘Felicidade’, que deveria ser entregue a um colega que
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considerasse muito meiga. O proximo presente foi entregue a um colega que transmitisse
‘Paz’:
O mundo inteiro clama por paz e vocé gratuitamente, transmite esta tdo
grande riqueza, parabéns! Vocé esta fazendo falta a grande poténcia do
mundo, responsaveis por tantos conflitos entre a humanidade. Com muita

paz, abra o presente e sirva a todos desejando muitas felicidades e sucesso
para cada um dos amigos presentes. (Aluno pesquisado).

E, assim, com o engajamento de todos, num momento de diversdo e descontragao,
essa dindmica foi realizada com o objetivo de propiciar um maior engajamento dos alunos
coordenadores do VIVE. Serviu para que verificasse o grau de contentamento que os alunos
apresentaram com relacdo as mensagens apresentadas, pois realizaram uma reflexao sobre os
Valores Humanos apresentados na mensagem a partir de cada ‘rodada’. E, no final, o aluno
que ficou por ultimo dividiu os chocolates, e refletiu que esse momento da “partilha’ tornava
evidente o valor ‘Solidariedade’, e era o que todos deveriam ter em mente, para a construgao
de uma Cultura de Paz.

A partir da dinamica apresentada, percebi que a escola tem um grande desafio a
sua frente, que é o de favorecer momentos de integracdo com o0s jovens, recorrendo a
atividades pedagogicas, que venham a lhes oferecer um ambiente favoravel ao didlogo, com a
pratica de valores humanos, como Solidariedade, a fim de que se torne um espaco acolhedor.

No segundo momento, utilizei outra dindmica de integracdo, denominada
‘Jogando com os baldes’. Foram distribuidos 10 baldes e, a0 som de uma mdusica, 0s alunos
iam jogando os baldes para cima, ndo permitindo que caissem ao chdo e, também, ndo
impedisse que o colega ‘dancasse’, e ndo desse continuidade ao objetivo, de dancar e sem
derrubar os baldes.

Quando parou a musica, todos sentaram e deu-se inicio a uma reflexdo: - qual a
sensacdo de ‘cuidar’ para que o baldo ndo caisse? Qual o valor humano que vocé atribui para
vivenciar esse momento? Apesar de o objetivo da dindmica ndo ser somente descontrair 0s
participantes, também havia o intuito de refletir a pratica do ‘cuidar’ do ambiente escolar e do
outro. Fiz uma relacdo com os Valores Humanos escolhidos como: Paz, Respeito,
Cooperacdo, Liberdade, Felicidade, Honestidade, Humildade, Amor, Responsabilidade,
Simplicidade, Tolerancia e Unido, frente a essa a¢do do ‘cuidar’ de si e do proximo.

De inicio as falas demonstraram uma preocupacdo, somente, com ndo deixar cair
0 baldo: “adorei a dindmica, me diverti ‘pra caramba’, ¢ senti que o grupo se preocupava em

ndo deixar o baldo cair. ” Porém, na medida em que iam se aprofundando, outros relatos foram



146

sendo apresentados e outras questes surgiram: “Isso significa que ndo podemos deixar cair
por terra 0s nossos sonhos e 0s nossos ideais. ” Indagado também sobre o fato de como essa
dindmica tinha relacdo com o VIVE, alguns se manifestaram: “a partir do momento que
respeito o espaco do outro, ou ndo o prejudico, machucando-o, tenho como foco os valores:
Amor, Cooperagdo e Responsabilidade.” Isso mostra, portanto, como 0s alunos estdo
interagindo com o Programa VIVE, sempre o relacionando & préatica do cotidiano.

Em seguida, formei trés grupos com cinco integrantes, que deveriam escolher um
relator e um coordenador, que iriam escrever, com base nos Valores Humanos do VIVE, uma
‘historia de vida’, ou seja, um acontecimento real ou ficticio, que 0 marcou e trouxe
ensinamentos para a sua vida. Posteriormente, foram escolhidas algumas histdrias das quais,
apods serem contadas, foram tiradas ligdes. Seguem os relatos das ‘Historias de vida’, em que

o0s alunos expressaram seus sentimentos através dos Valores Humanos selecionados por eles:

1) Toleréancia na perspectiva de aceitacdo do diferente

Era uma vez uma bela familia que tinha tudo pra dar certo. Mas ndo estava
dando por falta de tolerancia por uma das filhas que era muito rebelde e o pai
era intolerante e ndo aceitava as decisdes da filha. Ela gosta de rock,
vampiros, cor preta e 0 pai ndo queria aquilo para a vida dela. Dizia que era
‘coisa do demonio’ e ela ndo podia ser daquele grupo.

Foi quando, em uma briga, o pai da garota disse tudo o que ndo devia e a
garota fugiu de casa, se envolvendo com drogas e roubos. O inferno esta
feito. Foi quando o pai conversou com uma amiga que lhe ensinou que a
vida sem toler@ncia néo é vida.

Entdo o pai foi ao encontro da filha e Ihe disse o0 que aprendeu e prometeu
tolerar mais as atitudes dela e ela disse que também iria tolerar e eles
viveram felizes para sempre.

A conclusao apresentada pelo aluno foi a de que devemos tolerar as pessoas para
ndo machucarmos quem mais amamos. Segundo Freire (2004), a toleréncia deve ser
vivenciada como uma prética educativa, que permite aceitar o outro da forma como o seu ser
expressa seus sentimentos e desejos. Nesse sentido, fica evidente como o Programa VIVE
vem contribuindo para o aprofundamento dos Valores Humanos e a Cultura de Paz, pois se
percebe uma mudanga na postura dos alunos, a partir do momento em que vivenciam praticas
educativas e buscam coloca-las no seu cotidiano. A seguir, apresento outro Valor Humano
que trata do respeito e confianca que devemos ter em relacdo ao proximo, como forma

positiva de ouvir o outro para entendé-lo, privilegiando, portanto, o respeito ao ‘diferente’.
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2) Confianca e Respeito como possibilidades de encontro

Bom. Eu fazia parte de um circulo de amizade que era eu, meu namorado e a
minha melhor amiga.

E pra mim, essas duas eram as pessoas mais confiantes, eram as melhores,
eu me ceguei de um jeito que eu ndo conseguia mais confiar em ninguém so
nessas duas pessoas.

Entdo com certo tempo eles comegaram a me machucar e machucaram muito
me decepcionaram, acabaram com a confianga que eu dei a cada um.

Foi algo que me doeu muito. Doeu demais e eu me tornei uma pessoa fria,
calculista e que ndo conseguia confiar mais em ninguém.

Foi entdo que duas pessoas me ajudaram a levantar, ajudaram também a
juntar cada pedaco do meu coracdo. E hoje sou essa pessoa simples, porém
feliz, mais que todos gostam.

A conclusdo apresentada pela aluna que apresentou essa historia foi que, “nem
sempre as pessoas S&0 COMO a gente enxerga, € que nunca se pode confiar em uma pessoa sem
conhecé-la bem. Eu aprendi muito com meu erro.” Porém, ao colocarmos o problema para o
grupo, muitas opinides foram emitidas, como por exemplo: “ndo podemos deixar de acreditar
no proximo, apesar de tudo, devemos acreditar no Amor.”

Conforme Buber (2001), ndo ha pedagogia sem predisposicao para se educar por
meio do amor. Para ele, a formacgdo do carater € o objetivo da educacdo; a funcdo educadora €
a formacdo desse carater e o sentido da educacéo é contribuir para a edificacdo da vida em
uma nova comunidade. Nessa visdo, o professor assume um lugar significativamente
importante: como influenciador, com sua palavra e com suas a¢fes genuinamente dialdgicas,
a formac&o do caréter ira constituir a nova comunidade, cuja finalidade € a verdadeira Vida, a
qual representa a maneira pela qual os homens poderdo constituir a legitima relacdo inter-
humana isenta de quaisquer interesses que ndo sejam uma vida vivida comunitariamente, o
que ¢é bem diferente do que é experimentado pelos homens na sociedade moderna.

Nesse encontro, os Valores Humanos trabalhados trouxeram uma profunda
reflexdo sobre a forma como cada um enfrenta sua historia de vida, por meio do respeito e da
tolerancia. A imagem 26 mostra 0 momento em que as alunas escreviam suas historias de

vida.
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Imagem 26 — Alunos no momento da escrita das historias de vida

. 4
-

Fonte: Arquivos da pesquisadora (2012).

Nas experiéncias vivenciadas, houve interacdo e, mesmo 0s que, de inicio, ndo se
sentiram bem, foram se adaptando a situacdo. Os presentes assumiram licdes verdadeiras na
caminhada de respeito ao outro e da tolerancia presente no cotidiano. Apesar das dificuldades
encontradas no caminho, para que possam aceitar o outro com suas limitacGes, conforme
explanou um aluno presente ao encontro: “devemos aceitar o outro como ele €; ser diferente
nao ¢ ser inferior.”

Para Maturama (2001), é importante que a escola tenha também como foco a
“disseminagdo do amor, que é um sentimento constitutivo do dominio da conduta, que aceita
0 outro, o diferente de n6s, como forma legitima na convivéncia.” Assim, outros Valores
Humanos aparecerdo como forma legitima de consolidar uma Cultura de Paz. Vivenciar no
cotidiano escolar esses valores, sejam de forma interdisciplinar ou através das acdes em
projetos que a escola esteja desenvolvendo, torna-se fundamental para contribuir para a
construcdo de um novo mundo. Na préxima atividade, apresento o 2° Seminario realizado
com os professores, momento de grande significado para a percep¢do da importancia dos

Valores Humanos no ambiente escolar.
Cultura de Paz, escola e Valores Humanos: resultados da pesquisa
Em fevereiro de 2014, retornei a EEMWR, para participar da Semana Pedagdgica

e apresentar o ‘SEMINARIO CULTURA DE PAZ, ESCOLA, VALORES HUMANOS E

JOVENS’, no qual apresentei, aos professores, os resultados da minha pesquisa, da qual eles
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também foram parte integrante e tém interesse em dar continuidade ao trabalho iniciado.
Achei importante esse retorno que se configurou como uma ‘prestagdo de contas’ aos
professores e demais membros inseridos na EEMWR, que me cederam seu espaco de trabalho
e muito ajudaram nos momentos de encontro, no desenrolar da pesquisa. Assim, a
apresentacdo teve como objetivos: dialogar com a comunidade escolar sobre a tematica em
estudo, com foco na participacdo, nos Valores Humanos e nos jovens da escola, refletindo
sobre as percep¢des da comunidade escolar, a partir da abordagem envolvendo as tematicas
mencionadas e, sistematizando a memdoria do Seminario.

O Seminario teve inicio as 14h com a abertura realizada pelo diretor José Edinor
dos Santos, que falou sobre a importancia desse momento para a escola. Posteriormente, deli
inicio a minha explanacéo, falando dos objetivos e resultados da pesquisa. Explanei o trabalho
em trés momentos: no primeiro, apresentei 0s resultados da pesquisa; no segundo momento,
fiz um debate envolvendo o corpo docente e 0 nlcleo gestor sobre os resultados da pesquisa e,
no terceiro, coloquei duas questBes a serem respondidas pelos participantes do seminario.

Sublinhei o tema da pesquisa ‘Jovens e escola convivéncia e constru¢cdo da
Cultura de Paz ¢ Valores Humanos’. Em outro momento, questionei: - 0 que representa o
VIVE na escola? Como os valores foram trabalhados no decorrer do VIVE?

Agradeci a todos os que participaram dos encontros, aos professores,
especialmente a Profa. Nazaré, coordenadora do VIVE na EEMWR, que contribuiu de forma
ética com o desenvolvimento do trabalho. Aos funcionarios, que me receberam com carinho,
desde o portdo, as merendeiras, ao pessoal da secretaria, do Centro de Multimeios e dos
servicos gerais. Aos pais, que sairam de suas atividades para me atender. Também deixei
explicita a gratiddo aos alunos que sempre me acolheram bem e nunca se negaram a participar
das diversas etapas deste estudo.

Expliguei a todos que o meu trabalho é bem mais do que um trabalho cientifico,
ele apresenta o testemunho vivo de que outro mundo mais humano e mais pacifico, que pode
ser construido na escola. Incluir os Valores Humanos no ambiente escolar, principalmente, na
pratica docente e discente, é fundamental para uma melhor qualidade de vida e dos
relacionamentos humanos de toda a comunidade escolar, sendo que essa iniciativa do
desenvolvimento de uma educacdo em Valores Humanos € importante para a disseminacao da
Cultura de Paz, que precisa ser fortalecida como politica permanente nas escolas publicas.

A educacdo baseada em valores é uma forma efetiva de introduzir nas escolas 0s
Valores Humanos que devem ser trabalhados sistematicamente, seja na sala de aula, seja nos

momentos de lazer, como o recreio e as atividades pedagogicas. Assim, a escola tem o desafio
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de ser instrumento de disseminagdo desses valores, numa agdo conjunta com todos 0s que
fazem parte da comunidade, possibilitando que o aluno enfrente os desafios do cotidiano de
forma saudavel.

Nesse sentido, os Valores Humanos do Programa VIVE, que estdo desenvolvidos
na EEMWR, a partir da adesdo da 92 CREDE e inspirada na metodologia dos Circulos de
Cultura de Freire, foram: Paz, Respeito, Cooperacdo, Liberdade, Felicidade, Honestidade,
Humildade, Amor, Responsabilidade, Simplicidade, Tolerancia e Uniao.

Esse momento foi sendo construido a partir das vivéncias baseadas nos valores
como o amor, a paz, a simplicidade, a generosidade, que iam sendo visualizados nos desenhos
e nas frases, historias de vida e narrativas. Deixei claro, na exposi¢do, que utilizei,
teoricamente, varios autores. Uns que tratam da Cultura de Paz, dos Valores Humanos e
outros que abordam a tematica dos jovens. Enfatizei que os alunos precisam encontrar, no
ambiente escolar, o dialogo e a receptividade. E preciso, portanto, aceitar as diferencas e
limitacbes mostrando que todos séo capazes de contribuir com a construcdo de uma sociedade
mais justa e humana.

Ressaltei que os jovens, no ambiente escolar, tém a possibilidade de construir e de
serem interlocutores ativos. A escola tem uma importancia primordial na participacdo da
familia e deve possibilitar o didlogo que é o elo que promove a integracdo, precisando
enfrentar e vencer novos desafios, a fim de desenvolver uma prética que vai além da
transmiss&o do conhecimento. E necessario, portanto que ela continue sendo um espaco para o
educando, que entenda a construcdo do seu ser, a realizacdo das suas préprias realidades e,
para isso, conforme Paulo Freire (1997), o didlogo é essencial para a comunicacao entre seres
humanos.

A escola deve possibilitar a presenca da familia, no momento em que a convida
para se envolver nas decisdes, como espaco participativo, sendo essa uma conquista
permanente e ndo, uma imposicdo. Diante disso, ressaltei a importancia dos Valores Humanos
e analisei, junto com os participantes, que estamos vivendo uma crise de inverséo de valores e
gue a escola tem um grande desafio, o de ser um espaco que favoreca, por meio de acdes
educativas, a préatica de Valores Humanos.

Ressaltei que a escola realiza varios projetos os quais, com certeza, contribuem
para a implementacdo da Cultura de Paz. O aluno sai da escola favorecido com essa cultura e
chega na sociedade ou na familia incorporando os valores que estdo sendo trabalhados, para
que possa realmente ser um cidad@o. A Cultura de Paz consiste em repudiar todas as formas

de violéncia, principalmente, as do cotidiano em que vivemos, promovendo 0s principios da
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liberdade, justica, solidariedade, tolerancia, aceitando, sobretudo, o diferente. E isso, portanto,
0 que temos que passar para 0s jovens, para que se tornem realmente cidadaos.

Esclareci, ainda, que essa experiéncia dos Valores Humanos deve ser ampliada
para que o didlogo aconteca na familia e na comunidade. A escola tem, portanto, um papel
preponderante nesse aspecto, e o VIVE traduz um novo ideal de existéncia, fazendo acreditar
que esse objetivo sera atingido a partir do engajamento da escola e da familia (CEARA,
2011).

Entendo que é dificil trazer todos os pais para participarem das acdes da escola,
mas a escola deve buscar mecanismos para que se reverta essa situacdo. Os pais que
entrevistei, por exemplo, referiram que apoiam a escola em todas as iniciativas e, até, tém boa
vontade em participar, mas suas atividades diarias, como o trabalho, impedem que essa
participacdo seja efetiva.

Encerrei, entdo, essa primeira parte da minha apresentacdo, perguntando se ficou
alguma davida em relacdo a pesquisa e aos procedimentos metodolégicos. Apresentei alguns
guestionamentos: - por que foi dessa forma e ndo de outra? Gostariam de fazer algum tipo de
pergunta, o que nao ficou claro, por exemplo: o que é um Circulo de Cultura? O que significa
trabalhar inspirado nessa metodologia implantada na década de 1960 por Paulo Freire? O que
€ uma pesquisa participante e um Grupo Focal? Por que fiz opcdo em trabalhar com essa
metodologia?

Diante dessas interrogacgdes, alguns professores e membros do ndcleo gestor

colocaram suas opinides, como a Professora Nazaré:

Acho que mais do que ninguém os ‘professores diretores de turmas’ podem
testemunhar sobre questdes relativas ao VIVE, sendo que os alunos foram os
verdadeiros protagonistas dessa acdo, e estdo no cotidiano e foram eles que
desenvolveram essa acdo em sala de aula. Apesar de que o grupo foi a cada
ano se tornando diferente, mas os que ficavam iam repassando aos que
vinham chegando. Tivemos problemas com a greve dos professores e com a
greve dos topiqueiros, pois vocés sabem que nossos alunos sao de distritos e
dependem do transporte escolar. Mas quando era possivel a participacdo
eles, sempre davam um jeitinho e se deslocavam até a escola. (NAZARE).

Por essa fala é possivel perceber que os professores da EEMWR conseguem
estabelecer o vinculo entre o VIVE e as dificuldades enfrentadas que, muitas vezes, ndo
dependem da escola, como a greve dos motoristas e dos professores. A greve, de ambos 0s
lados, limitou o trabalhado desenvolvido no VIVE e, nem por isso, ele foi um fracasso, mas

ao contrario, o depoimento do diretor ressalta que:
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Concordo que em 2013 pouco foi feito no VIVE. Vejo que ndo foi ma
vontade nossa. Tivemos dificuldades. Temos que retornar, pois foi bom para
o0 aluno, o quanto ele se motiva, o0 quanto ele se esclarece, 0 quanto ele muda
de postura, muda de visdo. (NAZARE).

Em outras palavras, o VIVE parece ter adentrado o campo cultural escolar, a

despeito das dificuldades. Uma professora complementou a fala do diretor, corroborando seu

pensamento, e acrescentou:

Noés temos um aluno que participa e escreve cada peca teatral. Fico “besta”
da inteligéncia dele e tudo voltado para a cultura da paz. Todos os temas s&o
voltados para que permitam que as pessoas reflitam e possam meditar. Até as
dangas que ele organiza, ndo s6 ele, mas outros alunos. Podemos perceber a
mudanca de comportamento dentro da escola e na sala de aula, pois acaba
influenciando nesse aspecto. (PROFESSORA 1).

E interessante observar a fala da referida professora, pois aqui, temos um exemplo

concreto de como o VIVE influenciou o comportamento do aluno. Na visdo do professor

Wesley Dantas:

Acho que devemos continuar firmes e fortes com o VIVE, porque estamos
precisando desenvolver ages visando os Valores Humanos, porque esta
muito dificil esta questdo da cultura da violéncia, que ja chegou em nossa
cidade. Entdo precisamos trabalhar com quem estad préximo, que sdo 0s
alunos, e acreditamos que através do dialogo, na conversa e nos momento de
encontros isso pode ser muito proveitoso, como também em sala de aula.
(WESLEY DANTAS).

Fiquei bastante gratificada com este depoimento, pois mostra um tacito

reconhecimento da necessidade de continuidade do VIVE na escola. Mais uma vez, o diretor,

concordou com o professor e referendou:

Sempre estamos comentando de tirar um momento de reflexdo, seja um
pequeno texto e mesmo que seja aula de matematica o que custa falar:
Gente! Vou fazer a leitura desse texto, que sO vai levar 5 minutos. Tenho
certeza que vai melhorar e muito as aulas. Entdo quero parabenizar a escola
que implantou o VIVE, pois estd mudando realmente a cabeca de alguns
alunos. (WESLEY DANTAS).

Neste sentido, o papel dos professores para o desenvolvimento do VIVE é de

fundamental importancia, pois com o envolvimento de todos e a vontade de viver um

momento diferente em sala de aula, introduzindo os Valores Humanos, ndo somente em

atividades culturais, mas sobretudo, como acdo curricular que, além de enriquecer as aulas,
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trard& mudancas positivas no comportamento dos alunos, na mediacdo dos conflitos e na
harmonizag&o do ambiente escolar.

Dessa forma, foi relevante e enriquecedor esse momento, pois 0s professores
concordavam, entre si, e conseguiram perceber a necessidade e a importancia do Programa

VIVE, como foi retratado pela fala da professora Luzinete Rodrigues, que enfatizou:

Em principio, tinhamos um aluno que a méde prometia premio a ele, pois
tinha um comportamento diferente, s6 se vestia de preto. Depois do VIVE,
ela falou que ele chegava em casa comentando o que tinha feito na escola e
como tinha sido. E, a partir dessas reflexdes ja estava mudando a cor das
roupas. Isso € muito interessante, pois desde o inicio do VIVE, percebemos
uma mudanca incrivel na postura dos alunos. Isso também é notado pelos o0s
professores diretores de turma, que utilizam as dindmicas do VIVE para suas
acles, pois a sistematica é muito interessante para ser trabalhada.
(LUZINETE).

Percebe-se, nesse contexto, que a escola vem buscando caminhos para que essa
acao se efetive, contando, além do VIVE, com o envolvimento da familia e o incentivo a
todos os professores, para que se engajem nessa acao, possibilitando, assim, uma melhoria na
aprendizagem escolar, pois um ambiente saudavel pode vir a proporcionar uma motivacao
para aprender.

A professora Marinalva Silva destacou que, antes da implantacdo do VIVE as
agressdes aconteciam de forma sistematica. A partir do momento que a ‘semente foi plantada’,
nota-se uma diferenca na postura dos alunos e dos professores. O que se almeja é que essa
diferenca também aconteca em toda a comunidade (BUBER, 2001; CEARA, 2011).

E verdade que, nos depoimentos, os professores falavam da importancia da
interdisciplinaridade e dos Valores Humanos que eram trabalhados em sala de aula, pois
quando se referiam a um valor, como por exemplo, o Amor, eles tinham um més para
trabalhar essa tematica. Assim, o professor Claudio Nelson, referendou que as dindmicas do
VIVE vém repercutindo de forma positiva em sala de aula, trazendo muitos beneficios aos
alunos. Admite que a participacdo da familia ‘¢ um né’ dificil de ser desatado, mas ja percebe
um crescimento, ainda que timido, na presenca dos pais.

Para o referido professor, estd havendo uma maior preocupacdo dos pais em
relacdo a vida escolar dos filhos, ndo somente no momento da assinatura do boletim. Nota-se
que a presenca nas reunides de pais vem aumentando consideravelmente, sendo bem maior
gue 0s anos anteriores, 0 que se considera como fruto de um trabalho conjunto, de todos da

equipe, e dos projetos que vém dando suporte pedagogico, em especial o VIVE. A tendéncia,
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portanto, é melhorar ainda mais, dai a importdncia da participacdo da familia e dos

professores nas atividades pedagdgicas da escola. Para Matos, Castro e Matos (2012, p. 58):

O trabalho com os valores humanos na educacéo é relevante, pois por meio
dele trazemos ensinamentos voltados para uma acdo significativa para que
possamos atuar positivamente diante da realidade que nos cerca. Carrega,
portanto, uma proposta diferenciada por despertar na sociedade aspectos
voltados para como vivemos, se nossas relacfes sdo saudaveis, se nos
colocamos diante da situacdo vivida pelo outro independentemente de credo
e etnia, e se nossas agbes estdo voltadas para potencializar o melhor que
existe em nos.

Esse desafio, segundo a professora Ana Paula, atual coordenadora do VIVE, se

fortalecerd a partir da participacdo da familia que, muitas vezes, é ausente: “é importante que

todos se engajem na proposta do VIVE, a fim de facilitar uma melhor absorc¢édo do Programa,

suas sugestdes de trabalho e as dinadmicas apresentadas.”

Apds essas falas, passei ao terceiro momento do seminario: coletar a opinido, por

escrito dos participantes sobre o VIVE. Assim, pedi que se reunissem em dupla ou

individualmente. Entreguei uma folha em branco e solicitei que, diante da realidade que

acontece dentro e fora da escola, buscassem refletir sobre duas questdes:

1. O que a escola tem feito para minimizar as consequéncias negativas nas

relagOes entre os envolvidos na EEMWR e na comunidade em que se

insere?

2. Como pensar formas de construcdo da Cultura de Paz e dos Valores

Humanos envolvendo a comunidade escolar?

As respostas dos professores da EEMWR a essas indagagdes sdo transcritas e

interpretadas a seguir.

A escola estd procurando envolver os pais, através de reunides, encontros
com os professores diretores de turmas, procurando desenvolver projetos
visando a uma melhor convivéncia dentro do ambiente escolar,
desenvolvendo o didlogo entre os alunos, buscando assim minimizar as
acOes negativas. Apesar da familia ainda ndo esta na escola como se gostaria,
mas vem melhorando.

Nossa escola vem desenvolvendo projetos e acBes que estdo promovendo
Cultura de Paz e os Valores Humanos, como o respeito matuo, efetivando a
interatividade entre os professores e familia. Vem tragando um diagnostico
da vida do aluno e sua estrutura familiar, e cuidando da saude dos
educandos, para que tenham uma melhor qualidade de vida. Vem adotando o
didlogo, mostrando que este € o primeiro passo para desenvolver uma
sociedade em que prevaleca o respeito ao préximo. (PROFESSOR 1).
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Para os professores, a escola tem intensificado as atividades pedagdgicas,
buscando estabelecer uma relagéo entre os alunos e seu cotidiano, para que possam conhecer
seus problemas e saber o que fazer para soluciona-los e quais as estratégias que devem
desenvolver para mudar sua postura e sua vida. Assim, por meio de projetos que estdo
estimulando os alunos a se envolverem, trazendo e levando conhecimentos do dia a dia, 0S
alunos conhecerdo o verdadeiro sentido da Cultura de Paz. Ainda em relacdo as questfes
apresentadas, outros professores se manifestaram.

Sobre a questdo 1 um professor falou:

A escola trabalha os Valores Humanos, na parte de conscientizacdo dos
educandos, buscando melhorar o comportamento e o desenvolvimento de
cada um. Desenvolve projetos e qualifica os docentes para trabalha-los
dentro da instituicdo, focando e priorizando a familia do educando, e
vinculando os Valores Humanos. (PROFESSOR 2).

Outro educador argumentou sobre a questdo 2, da seguinte forma:

A escola tem mostrado sua preocupagdo com a realidade da escola,
trabalhando valores através de projetos e programas, valorizando o aluno e
conduzindo uma reflexdo sobre seu modo de pensar e agir. A escola oferta
recursos variados para que o contelido seja abordado e aceito por todos,
melhorando, assim, a propria vida das pessoas. (PROFESSOR 3).

Entende-se que a escola vem trabalhando o VIVE de forma articulada com os
demais projetos, e com as disciplinas do Mapa Curricular, permeando o0s conteidos de forma
transversal, priorizando, sobretudo, o didlogo na resolucdo de conflitos, que sdo inevitaveis
nas relacbes humanas, em comum acordo com os Valores Humanos trabalhados mensalmente
para a construcdo de uma Cultura de Paz. Assim, a comunidade escolar vem realizando um
trabalho extremamente positivo com os alunos, através de temas como: amor, felicidade,
perddo, humildade e outros, tornando esses momentos de real valor para o desenvolvimento
afetivo dos jovens.

Pelas respostas as questdes elencadas neste topico, percebe-se a preocupacdo dos
professores e gestores com o desenvolvimento dos diversos projetos que, em conjunto, tém
incentivado os estudantes e as familias a procurarem manter uma atmosfera pacifica na
escola, a partir da criagdo de habito de didlogo e da resolugdo de conflitos, por meio de
solucBes apresentadas pelos proprios envolvidos, que sdo 0s principais interessados em

resolver o problema da violéncia.
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Nessa perspectiva, os alunos e suas familias devem ser ouvidos sobre os meios e
as formas de resolver os problemas surgidos no cotidiano escolar, de forma a estabelecer o
respeito e a cordialidade entre eles, minimizando, assim, os atos de violéncia. Quero destacar
aqui, um relato muito interessante que ocorreu em um dos encontros com os alunos: “uma
menina que ndo conseguia perdoar o pai. Ela disse, nesse dia, chorando bastante, que com a
disseminagdo desse projeto através dos temas ‘Amor’ e ‘Perdao’, ela chegou em casa deu um
abraco no pai e disse: “pai, eu te perd6o”. N&do se sabe 0 porqué, pois ela ndo quis relatar.
Nesse momento, todos 0s presentes se emocionaram e percebi 0 quanto é importante reforcar
os Valores Humanos, dedicando, pelo menos, meia hora do seu tempo para trabalh&-los em
sala de aula, e isso pode interferir na vida fora da escola.

Para os participantes deste Seminario, os projetos desenvolvidos na escola tém
sido instrumentos de mediacdo de conflitos na comunidade escolar. Nesse caso, 0S
protagonistas sdo alunos, professores, direcdo, funcionarios em geral e pais, sendo a
participacdo destes, ainda timida. Assim, as diversas atividades, de modo especial o VIVE,
tém colaborado com a construcao da Cultura de Paz e Valores Humanos, pela via do estimulo
ao didlogo e ao respeito entre os alunos, e entre estes e 0s professores e colaboradores da
escola, disponibilizando meios viaveis para que se realize a mediacdo de conflitos como um
suplemento da pratica pedagdgica e institucional, superando as medidas punitivas,
tradicionalmente utilizadas no contexto escolar, como adverténcias e expulsdes, realizadas
pelo corpo docente e gestores. As novas formas de agir podem proporcionar maior interesse e
participacdo aos estudantes para, juntos, encontrarem alternativas de erradicar ou diminuir o
indice de violéncia.

Ferreira (2002, p. 15), indica que:

E pelo didlogo que os homens, nas condigbes de individuos cidados,
constroem a inteligibilidade das relacBes sociais. Trata-se, pois, de eliminar
tudo aquilo que possa prejudicar a comunicagdo entre as pessoas, pois s
através dela se pode chegar a um minimo de consenso. [...] a cidadania
aparece como 0 resultado da comunicacdo intersubjetiva, através da qual
individuos livres concordam em construir e viver numa sociedade melhor.

A formacdo para a cidadania é compromisso de todos os engajados no trabalho
escolar e, nesse processo, € importante incentivar o respeito e a aceitacdo incondicional ao
outro, o que o VIVE tem incentivado e apontado como fundamental para o estabelecimento da
paz no ambiente escolar e na sociedade em geral, em busca de fortalecer a pratica dos Valores

Humanos.
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Percebi, portanto, que as acgdes realizadas na EEMWR, com o desenvolvimento
dos diversos projetos acolhidos, valorizam habitos de didlogo e o respeito matuo e trabalham
na perspectiva da mediacdo de conflitos, fazendo os alunos entenderem que o ambiente
escolar é composto por varios elementos que procuram atender aos anseios dos educandos,
vendo a escola como local de prazer e, ndo apenas, de construgdo de conhecimentos. Assim,
na opinido dos professores que participaram do seminario voltado a Cultura de Paz, os
projetos desenvolvidos na escola, em especial o VIVE, adotam atividades que contemplam os
ideais da proposta de busca da implementacdo de uma Cultura de Paz, recorrendo ao dialogo e
ao respeito matuo.

Em relagdo a questdo 2: Como pensar formas de construcéo da Cultura de Paz e
dos Valores Humanos envolvendo a comunidade escolar, os professores responderam que o
primeiro passo é desenvolver projetos e eventos que possibilitem a participacdo dos pais e, a
partir dai, envolvé-los em ac¢des que venham fortalecer a Cultura de Paz.

Faz-se necessario o engajamento de todos, buscando o mesmo foco, dentro e fora
da escola, trazendo a familia para escola, facilitando o convivio entre as partes e,
consequentemente, na sociedade, de modo geral. Outra acdo importante que os professores
colocaram, € que a escola deveria conhecer mais a historia do dia a dia do aluno, mostrando
que todos sdo capazes de contribuir para uma sociedade menos violenta e procurando
minimizar os conflitos sociais por meio do diélogo.

E dificil trazer a comunidade para dentro da escola, mas ndo é impossivel. 1sso
pdde ser provado nas apresentacdes culturais, cujos temas se relacionavam a Cultura de Paz e
nas palestras que enfatizaram os Valores Humanos, com textos dindmicos estudados a cada
més, que foram uma forma eficaz no sentido de levar muitos alunos a mudar suas posturas

negativas, tornado-se melhores. Relata um professor:

Atualmente, j& temos mais a participacdo dos pais, até mesmo porque a
escola, quando os convida, ndo é para apontar erros de seus filhos, mas para
refletir, junto com eles, sobre os meios de melhorar o desenvolvimento dos
seus filhos.

Trabalhar incansavelmente com os alunos a autoestima, a motivacdo, 0
respeito as diferengas, e isso o VIVE vem contribuindo para isso.
(PROFESSOR 1).

Nas respostas a essa segunda indagacdo, os professores ressaltaram a importancia
do envolvimento da familia no processo educativo, como amigos e colaboradores das a¢Ges
voltadas & implementacéo da Cultura de Paz e dos Valores Humanos. Esse envolvimento dos

pais no contexto da escola é respaldado por leis que legitimam e garantem o direito da familia
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de poder acompanhar o processo de aprendizagem de seus filhos, colaborando com a escola
de forma ativa e participativa. Assim, a LDB n°® 9.394/96 e o ECA (Lei N° 8.069, de 13 de
julho de 1990) validam a importancia e a necessidade do acompanhamento da familia ao
processo pedagogico, participando da definicdo das prioridades e colaborando na elaboracéo
das propostas educacionais (BRASIL, 1990, p. 30, Artigo n° 53). Entretanto, apesar desse
respaldo legal e do estimulo da escola, a participagdo dos pais ainda deixa a desejar, devido
principalmente ao deslocamento da sua residéncia para a escola, por morarem em distritos
vizinhos a sede do municipio.

Na opinido dos professores presentes ao seminério, a familia é um agente
potencializador do desempenho de seus filhos, pois estes se sentirdo valorizados, enquanto 0s
pais mostram-lhes a importancia da escola para a sua formacéo social, intelectual e cultural.
Inimeras pesquisas tém demonstrado a influéncia positiva da presenca dos pais na escola para
a formacéo para a cidadania e para o progresso da escolarizacdo (NOGUEIRA, 2006).

Diante desses argumentos, parece, cada vez mais evidente, que familia e escola
ndo podem viver separadas. Assim, essas duas instituicGes devem tentar superar as possiveis
divergéncias e se unirem em beneficio mutuo, pois uma depende da outra para alcangar seu
objetivo comum, que é o de fazer com que o educando aprenda para ter um futuro melhor e
poder ajudar na construcdo de uma sociedade mais justa, humana e pacifica (SUTTER. 2007).

Com essa unido entre familia e escola, todos ganham: pais, escola e
principalmente os filhos. Entretanto, embora exista a tendéncia de uma maior participacdo dos
pais no processo escolar, uma dificuldade € visualizada: a divergéncia ideoldgica que, muitas
vezes, surge. Principalmente nas escolas publicas, pode-se observar que, enquanto a escola
transmite conceitos e no¢des que ela acredita serem importantes e necessarios para a vida
futura do aluno, algumas familias caminham na contramdo dessa ideologia, por alimentarem
valores culturais diferentes que passam a dificultar o processo educacional. Muitas vezes, 0
educando ndo cumpre as regras da escola porque os pais ndo as acatam e, dessa forma, a
crianca aproveita essas divergéncias para realizar somente o que deseja (SUTTER, 2007).

E preciso, portanto, que haja um dialogo aberto e franco entre pais e educadores
para que se estabeleca a interagdo efetiva entre a familia e a escola, favorecendo a ajuda
mutua entre pais e comunidade escolar, em busca de uma educacdo publica de qualidade e,
principalmente, para a implementagdo de uma Cultura de Paz e Valores Humanos, na escola,
na familia e na sociedade. O fortalecimento desse elo poderd render resultados que

favorecerdo toda a sociedade e podem mudar o destino do Pais e do mundo.
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Pais e professores devem ser estimulados a discutirem e buscarem estratégias
conjuntas e especificas ao seu papel, que resultem em novas opgOes e condi¢bes de ajuda
mutua. A escola deve reconhecer a importancia da colaboracdo dos pais na historia e no
projeto escolar dos alunos e auxiliar as familias a exercerem o seu papel na educacdo, na
evolugdo e no sucesso profissional dos filhos e, concomitantemente, na transformacdo da
sociedade (POLONIA; DESSEN, 2005).

A necessidade de se estudar essa relacdo reside, portanto, no fato de que,
atualmente, é imprescindivel a parceria entre escola e familia para 0 bom andamento e o
sucesso do processo educativo. Nos dias atuais, essas duas instituicdes constituem os dois
espacos principais de socializagdo das novas geragdes e é com a ajuda delas que os jovens
constroem sua identidade, formam seus valores e preparam-se para 0 exercicio da cidadania e
para a profissionalizacdo (NOGUEIRA, CUNHA; VIANA, 2009).

Dessa forma, os professores mostraram que € preciso preparar essas duas
instancias para que colaborem na aprendizagem dos alunos, oferecendo-lhes conhecimentos e
atitudes necessarias para atuar em sociedade, colaborando com a construcdo de uma Cultura
de Paz e dos Valores Humanos.

Muitas vezes, as relagdes na escola sdo vulnerabilizadas em virtude da
desestruturacdo familiar e do ndo acompanhamento da familia em suas atividades diérias,
fazendo com que os alunos ndo se sintam importantes. A Cultura de Paz é bem aceitavel, por
parte de alguns alunos, porém outros a rejeitam, mas com o tempo, penso que a escola deve
assumir o papel de interagir, usando a criatividade para que todos participem e pratiqguem
esses valores. Interrogou-se, a alguns professores, se sentiram mudangas no comportamento

do aluno para melhor, ap6s a implantacdo do VIVE e alguns responderam da seguinte forma:

Sem duavida melhorou, mas 0s jovens precisam constantemente serem
guestionados sobre esses valores, tendo em vista que eles mudam
rapidamente de opinido.

Bastante, pois muitos deles ndo sabiam nem o que eram valores. Hoje eles
permitem certa aproximacdo e ajuda dos professores. S&0 mais sensiveis as
opiniBes e sugestdes de mudanca de atitude, no que se refere a disciplina na
sala de aula.

De certa forma sim, pois muitos desses valores séo trabalhados na escola, e 0
VIVE intensificou tais acGes.

Sempre fica algo de positivo em um trabalho fundamentado no
comportamento humano. Em alguns alunos sdo perceptiveis as mudancas,
mas para outro o processo € lento, porém ndo podemos desistir, pois o
resultado é em longo prazo. (PROFESSOR 2).
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Desse modo, sdo perceptiveis 0s pontos positivos destacados pelos professores, a
saber: 1) que os jovens precisam de acompanhamento constante; 2) que estava havendo uma
maior aproximacdo entre professores e alunos ap6s a implantacdo do VIVE; 3) que a
disciplina ocorre de forma mais livre quando o aluno esta consciente da necessidade dela; e,
4) o VIVE é importante porque modifica 0 comportamento do aluno, pois segundo Tillman
(2004), as dindmicas utilizadas no Programa impulsionam os alunos a revelarem suas
qualidades positivas, imaginando relacionamentos respeitosos, no ambito de uma sociedade
mais justa, na qual também ha o respeito pelo meio ambiente e vive-se de forma mais
pacifica.

Diante disso, mais uma vez compreendo a necessidade de se implantar o VIVE na
rede publica estadual, municipal e privada no Estado do Ceara, visto que, pela escola, a
Cultura de Paz pode ser construida. No préximo item apresentarei a atividade realizada com

os alunos coordenadores do VIVE, por meio do Grupo Focal.

5.4 O VIVE como perspectiva de uma Cultura de Paz na Escola Wladimir Roriz:
beneficios para a escola e a vida dos alunos

Minha preocupacao para realizacdo do Grupo Focal era, sobretudo, para conhecer
os beneficios que o Programa VIVE vinha trazendo para a escola, como forma de possibilitar
a Cultura de Paz. Como mediadora do grupo, iniciei agradecendo a presenca e a aquiescéncia
dos alunos presentes, pois todas as vezes que os convido, prontamente vém participar.
Expliquei que iamos realizar um Grupo Focal, procurando definir claramente e apontando o
objetivo de reunir informacdes sobre o objeto desta pesquisa, o VIVE, como mediacédo
voltada a educacdo para a Paz e a construcao da Cultura de Paz e dos Valores Humanos, bem
como de revelar suas percepgdes sobre essas questdes.

Apontei, portanto, 0 meu foco particular, o VIVE e mostrei que, na presente
conversa, desejava esclarecer algumas questdes que ficaram pendentes:

a) Em todos os encontros, pesquisas e vivéncias que aconteceram nesta escola, na

qual passei dois anos, procurei saber se 0 VIVE trouxe beneficios para a escola
e para a vida dos alunos. Assim, desejo saber: - 0 que essas vivéncias
trouxeram para a melhoria do relacionamento de vocés, tanto na escola como

fora dela?
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b) Na outra indagacéo procuro saber se o VIVE contribuiu para que, na escola e
fora dela, acontecesse a Cultura de Paz. Diante da realidade que vem
acontecendo fora e dentro da escola é importante, nesse grupo, encontrar
formas de vivenciar momentos de reflexdo sobre os problemas que surgem no
cotidiano. — O que a escola tem feito para minimizar as consequéncias
negativas que interferem no dia a dia da escola? - O VIVE beneficiou nesse
processo?

Apdbs esses esclarecimentos iniciais, procurei estabelecer um dialogo com os
estudantes, para elucidar esses assuntos que ainda estavam pouco esclarecidos. Tranquilizei-
os, dizendo que deviamos nos portar como se estivéssemos conversando numa praca,
trocando ideias. Passo, entdo, a transcrever as opinides dos estudantes que participaram desse

Grupo Focal, iniciando com as palavras de Miracyr, que explicou:

Terminei em 2013 e lembro que, sem duvida nenhuma, meu dia a dia na
escola melhorou bastante. Lembro que no primeiro semestre eu era a pessoa
mais timida, ndo tinha muito contato com as pessoas na sala. A partir do
momento em que foi introduzido o VIVE, e comecei a participar, fui
entendendo os colegas da sala, também fui compreendendo o sentido do
Programa. Entdo houve a unido e 0 meu contato com 0s outros ja se tornou
uma coisa maior. Por exemplo: estava até conversando com o Denir que ndo
sei mais viver sem essa escola, porque 0s meus amigos e professores deixam
uma saudade muito forte. Entdo acho que o VIVE trouxe um contato tdo
grande com outras pessoas que me marcou muito. (MIRACYR).

Interroguei, a0 mesmo aluno, sobre a forma como percebe esse contato com 0s
amigos e se os efeitos do VIVE ultrapassaram os muros da escola. A essa indagagéo, o aluno
respondeu: ‘com certeza’. Eu lhe perguntei, ainda: mas em qual momento vocé percebeu isso
fora da escola? Ao que ele me disse: “quando pude estabelecer um contato maior com outras
pessoas, 0 que me marcou muito.”

Por essa fala é possivel apreender que os alunos compreendem o VIVE de forma

positiva. Da mesma forma, Joanice da Silva, assim se expressou:

Quando estou na escola, minha obrigacdo é aprender a partir dos
ensinamentos dos professores. Quando saio da escola, se vejo um professor
fora da escola ou algum aluno, entdo comeca a conversa: Como € que esta a
disciplina? Pergunta se tenho alguma duvida, mesmo estando fora da escola
vejo uma preocupacdo, ndo é uma coisa mais local daqui de dentro, ja
ultrapassou 0s muros da escola, ja abrangeu, j& €. (JOANICE).

Procurei saber, dos alunos, a quais valores ele atribui a ocorréncia desse

comportamento que vem acontecendo? Nas palavras de Marineide Alencar, isso decorre do
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“amor e unido, que geram a paz, a tolerancia e o respeito.” Continuei indagando: o que esses
valores representam na vida de vocés, aqui na escola, 14 fora, na familia? Perguntei também,
como o amor, trabalhado na época, impactou a vida dos estudantes. Respondendo a essa

indagacdo, Marinalva Furtado, assim se expressou:

Aconteceu no més de maio uma homenagem as maes. Nessa festa foram
trabalhados todos os tipos de amor, seja na familia e na escola. Como diz na
biblia: “o amor comparado ao amor de Deus ¢ o amor da mae”, entdo a partir
disso surgiu a tematica. Percebi que nesses momentos ficamos com mais
coragem de abracar, de desejar feliz dia das méaes. Apds a apresentacao, corri
e abracei minha mde, que de inicio ficou assustada com meu
comportamento, pois era a primeira vez. Desse dia pra c& melhorou muito
nosso relacionamento, pois agora tenho a coragem de chegar pra ela e dizer
que tenho amor e carinho por ela. (MARINALVA).

Desse modo, é possivel compreender o quanto o VIVE vem influenciando nas
relagfes familiares. Pode-se observar que as vivéncias utilizadas estdo trazendo efeitos
positivos para a vida dos alunos, seja em sala de aula, ou com a familia. Alguns alunos

expressaram essa mudanca da seguinte forma:

De todos os valores, 0 mais importante para mim é o Amor e a Tolerancia,
porque eu ndo tinha tolerancia pra nada na minha vida. As pessoas tinham
uma imagem diferente. Apds o VIVE tudo mudou, as licGes que temos tirado
do Programa me levaram a ser uma pessoa diferente, paciente. Medito todos
os dias, é sensacional, gracas ao que eu vi no VIVE (CLAUDIONEI
VIANA).

Muitas falas foram fortes e denotavam aspectos afetivos da vida desses alunos.
Momentos existiram em que me comovi e percebi que a escola pode ser também um espaco
de compreensao existencial para esses alunos, bastando, para isso, fortalecer o VIVE. Enfim,

para Suiane Silva:

Todos os valores sdo importantes, mas a Solidariedade me marcou muito.
\ou citar um fato que lembro: A escola no ano passado fez uma arrecadagéo
em que todos os grupos arrecadassem alimentos ndo pereciveis pra doar para
as pessoas necessitadas. Foi 0 que revolucionou a escola. Escolhemos uma
funcionaria da escola que estava doente. Toda escola colaborou comprando
as cartelas do bingo, todos se engajaram. Acho que a nossa meta é continuar
com essa agdo. Esse ano devemos fazer melhor ainda, ano passado foi bom,
mas esse ano temos que superar.

Sandriele também se manifestou:

Achei essa a¢do interessante. Outro aspecto bom que vem acontecendo séo
as reunides, por que antes era uma escola hoje é outra. Hoje todo mundo
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trabalha junto e tem a questdo de solidarizar com os outros, que é assim que
outros valores surgem, como por exemplo, a unido. Foi a aplicacdo desses
outros valores em sala de aula que fez a escola ser mais unida.

Dando continuidade a essa mediacdo, passei a orientar o didlogo no sentido de
verificar a questdo da participacdo da comunidade escolar, buscando respostas para as
seguintes perguntas: - vocés acham que todos se sentiram envolvidos com esse gesto de
solidariedade e amor? - O que deve ser melhorado para realmente se viver os valores na
escola? - E o respeito? - E a Cultura de Paz o que é? - Como transmitir a paz?

Kildarey procurou mostrar sua opinido sobre paz, da seguinte forma:

Paz entdo é como ouvi um palestrante dizer em uma das reunides que assisti,
e que eu achei sensacional, 0 que se sente quando se acatam os Valores
Humanos. Por exemplo: hoje eu vivo muito bem em casa, mas antes nio era
assim, era uma ‘zona’. Eu estou com um alivio a partir do momento em que
eu estou bem. (KILDAREY).

Diante dessa explicacdo procurei saber: - entdo como vocé conseguiu vivenciar
essa paz? “No caso, a ‘dona Dorinha’ foi o maior meio de cooperagao. Nesse momento todos
cooperaram, todos se ajudaram. Percebo, assim, que todos os outros valores possibilitaram
que houvesse a paz naquele ambiente.”

Apds essas respostas, procurei colocar uma situacdo na sala de aula, em relacéo a
resolucdo dos conflitos, a partir do seguinte exemplo: - estou aqui e ali hd um aluno que nao
quer me dar atencdo, pois esta inquieto com um problema. Ao invés de expulséa-lo ou ignora-
lo, tento conversar. Nesses casos, as vezes, entra a questdo do conflito, quando eu perco a
paciéncia com ele, ou ele comigo. Entdo temos que colocar em pratica o dialogo; a partir do
momento em que eu resolvo aquele conflito, consigo ficar em paz comigo mesmo e,

consequentemente, com o outro. Para Jares (2002, p. 11):

N&o ha possibilidade de convivéncia sem dialogo. As pessoas crescem e se
humanizam gracas a linguagem e ao didlogo. Conviver uns com 0s outros é
um continuo exercicio de dialogo. O didlogo também é um fator essencial
para dar e melhorar a qualidade de vida das rela¢cdes humanas.

Estar em paz é provar que, mesmo com o conflito, o didlogo vai surgindo e a
verdade vai fluindo e a forma de como resolver os conflitos tem que ser diferente, com
respeito, solidariedade, unido e amor. Os conflitos vao continuar a existir, porém, a forma

como se definem esses conflitos depende de cada um dos que estdo envolvidos. A partir do
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momento em que percebo que o conflito pode ser concertado e que a saida esta em mim, tudo
se restabelece.

Entdo, o didlogo é um dos fatores que promovem a paz. O didlogo é essencial,
como disse Paulo Freire (2005a), para quem a pratica dialdgica deve existir na sala de aula, na
escola e em casa. Tem que existir essa pratica, ndo somente aceitar tudo ‘de mao beijada’, mas
é através do didlogo que vamos conseguir chegar a uma Cultura de Paz.

Sobre isso, a aluna Anésia falou: “Tudo o que vamos fazer tem que ter ‘amor’. Se
vocé vai pra escola com raiva vai ser seu pior dia. Tudo vai ser mais estressante, pois quando
vocé€ vem com raiva tudo vira uma coisa so.”

Aproveitei essa fala para perguntar: - E em casa? O VIVE trouxe algum
ensinamento para que melhorasse a relacdo em casa e com 0s amigos? A essa pergunta o

aluno Gutiere respondeu:

No ano passado, eu ndo participava de nada aqui na escola, nunca fui me
apresentar, nunca participava dos projetos. Mas, melhorou muito no comeco
das aulas, pois vinha pra escola e ndo conhecia ninguém ficava calado, entdo
conheci os alunos do grupo, e fui sentido o amor entre nds e esse amor foi
passando para os professores e para as pessoas de fora e de casa. Acho que o
amor esta acima de tudo e em todo lugar, na amizade, no amor aos amigos, a
seu pai e sua mée.

Para Jares (2002, p. 71): “A solidariedade também é uma qualidade que deve fazer
parte de todo o processo educacional, ndo apenas para dota-lo de melhor qualidade, mas
também, para aumentar as possibilidades de realizagdo e felicidade.” Dessa forma, percebe-se
gue o VIVE vem realizando momentos de felicidade entre os alunos, atendendo ao valor
‘solidariedade’.

Continuei o didlogo com os estudantes, lancando novas perguntas para ver até que
ponto o conhecimento dos valores tem contribuido para a vivéncia da paz. - Aceitar a pessoa
‘diferente’ é uma forma de manifestacdo de amor ao proéximo? - Quando convivemos ou
estamos diante de uma pessoa diferente, nos sentimos incomodados? - Vocés percebem que
todos os olhares se voltam para ela, por ser deficiente. - océ aceita aquela pessoa diferente
do jeito que ela €? - Como o VIVE contribuiu para que vocés percebessem que aceitar o
diferente € uma forma de amar e de ser solidario?

Dando continuidade a conversa com os alunos, procurei saber se os professores e
gestores estavam contribuindo com o sucesso ou insucesso da escola: - entdo os professores e
o diretor contribuem para o sucesso da escola e 0s aspectos negativos existem? Sobre isso 0

aluno Quevaldo respondeu:
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O problema néo estd no diretor e nos professores, pois o0 grande problema
dessa escola é a limitacdo de espaco. Principalmente quando temos que
ensaiar uma peca ou fazer uma apresentacdo. Entdo surgem as duvidas:
Vamos ensaiar onde? Infelizmente ndo tem espaco, ndo tem um auditorio,
nem uma sala para nos concentrarmos. E o que vejo de negativo nessa
escola.

Por essa fala, percebi que um dos limites do VIVE estava na questdo da

infraestrutura, do espaco fisico, endossado pela aluna Sandriele que concordou:

Por exemplo, vai acontecer uma palestra, entdo tem que ter um data show.
Entdo, vai fazer aonde? No patio ndo, porque é muito claro, entdo é colocado
uma cortina enorme que fica mais ou menos escuro. Entdo vem o calor?
Entdo a limitagdo na estrutura da escola é um dado negativo.
(SANDRIELE).

Apesar de a escola ter uma infraestrutura adequada para os padrbes basicos de
uma escola de ensino medio, falta, no entanto, um Auditério ou espago compativel para a
realizacdo de reunides ou eventos de pequenas proporcoes.

Procurei conhecer os efeitos do VIVE sobre o comportamento dos estudantes, por
isso, indaguei: - vocés acham que o comportamento de vocés melhorou, tanto aqui quanto
fora da escola?

A essa pergunta, Peixoto respondeu: “- com certeza e ainda digo, mas é muito

dificil [...]”. Diante dessa afirmacao, indaguei: “- por que ¢ dificil? Dé um exemplo:”

Porque muitos acham besteira estudar esses assuntos. Quando assistia 0 jogo
na TV, via no campo ‘Cultura de Paz’ e ndo entendia, depois que comeg¢amos
a estudar, vi que se pudermos viver com os Valores Humanos em nossas
vidas, teremos sim a Cultura de Paz. Por exemplo, nos estadios, as brigas de
torcidas mostram que se todos tivessem a oportunidade de estudar, pelo
menos, o valor Tolerancia, tenho certeza de que ndo ocorriam tantas brigas
de torcedores. (PEIXOTO).

Com essas respostas dos alunos participantes deste Grupo Focal, expliquei que
fiquei feliz porque senti que o trabalho mostrou que as boas praticas que a escola esta
trabalhando, com a¢des voltadas & paz e, no caso desta escola, com o VIVE e outros projetos,
nos podemos conseguir introduzir a Cultura de Paz em nossas vidas. Com isso, Candida
concordou: “Verdade. Se numa escola os professores nao trabalharem com esses projetos, sO
tera vez a violéncia, as brigas e os conflitos.” Procurei saber como os alunos acham que

devem ser resolvidos esses conflitos. A essa pergunta, o Felizardo afirmou:
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Acho que através desses projetos a gente pode despertar para vivermos em
paz com a gente e com o outro. Acho que tem que existir o dialogo entre
todos da escola e que o VIVE deve continuar trabalhando os Valores
Humanos, com alunos e os professores, principalmente o valor “amor”, pois
guando estudamos esse valor, percebi o que é amar de verdade, que ndo é
aquele amor de homem e mulher, mas amor de irmaos. Como disse Jesus:
Devemos Amar o proximo como se fosse nds mesmos. (FELIZARDO).

Em relacdo a aprendizagem na sala de aula, referente aos conteldos das
disciplinas, perguntei: - vocés acham que houve melhoria? E Janyere respondeu: - “Melhorou

bastante. Sinto mais vontade de estudar, de vir para a escola.” Cassiane completou:

Antes, tinha vergonha de falar, de me envolver com os colegas. Vinha pra
escola somente para marcar presenca. Saia muito da sala pra beber agua.
Quando era chamado para falar na sala a vergonha era imensa, entdo o
Lairton que ja conhecia os projetos hd muito tempo, me chamou para
participar. De inicio fiquei com vergonha, mas depois foi passando. Dai teve
a apresentacdo no patio, entdo peguei o microfone e pronto, viramos amigos
e agora ndo tenho mais vergonha de falar qualquer coisa. (CASSIANE).

Apbs a realizacdo do Grupo Focal, os instantes seguintes foram muito emotivos,
pois a despedida deixou claro que criamos vinculos pessoais onde quer que estejamos.
Durante dois anos, eu e 0s alunos nos encontramos naquela escola, no espaco fisico (que tem
limites), mas possibilitou o trabalho realizado. Criei com eles lacos de amizade. Eles me
confiaram seus sentimentos mais intimos. Nao receio ao afirmar: foi um momento impar na
minha vida. Aqueles alunos passaram a fazer parte da minha vida e eu, da deles. E aqui
encerro esta parte do trabalho, apresentando a seguir as Considera¢es Finais, em que

apresentarei os resultados da pesquisa.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Convoco os duendes da inquietacéo
e da alegria, urdindo um laborioso
rito circular, delicada teia iridescente
de que, relutante, a luz se va

pouco a pouco enamorando.
Palavras ndo as profiro

sem que antes as tenha encantado

de vagarosa ternura; mal esbocados,
gestos ou afagos, apenas me afloram
a hesitante extremidade dos dedos
que, aquaticos e franzidos, estacam
no limiar surpreso do seu rosto.
Movimentos longos da tarde

€ sussurros graves da noite

gue tendessem para a imobilidade

e o0 siléncio, ndo seriam mais cautos
e aéreos. Quietas estatuas de cristal,
intensamente nos fitamos, enquanto
trémula, lenta e comburente,

a luz mais pura nos atravessa.

(RUI KNOPFLLI, ‘O Corpo de Atena’).

Lacos e tessituras na construcdo da Cultura de Paz e dos Valores Humanos

Todo inicio de ciclo significa igualmente seu término. Em meu caso, isso é
verdade. Entretanto, o palmilhar cada linha desse ciclo ndo leva a afirmar que ele foi um ‘mar
de rosas’. Nem poderia ter sido, visto que a vida humana nédo ocorre de forma linear, mas
circular e mesmo em espiral. Nisso, as idas e vindas desse processo deixaram marcas
indeléveis que a memoria dara conta de deixar que viva como ‘tatuagem’ em meu ser. Uma
tatuagem espiritual, sensitiva e subjetiva, pois isso € o que ficou apds todo o percurso da
pesquisa.

N&o a toa, trouxe a epigrafe de autoria de Rui Knopli, que tem sentidos especiais e
dizem respeito as consideracfes finais por ora tecidas. Quantos momentos de alegrias, de
sorrisos, de partilha, de confiangca matua vivi na EEMWR, porém tantas vezes me angustiei
com 0s sujeitos da pesquisa que buscam a construgdo de um mundo melhor, mais justo, mais
humano s6 possivel de ser reconstruido por meio da Cultura de Paz que, por sua vez, precisa
ser vivenciada na educacao escolar, como locus privilegiado de convivéncia humana.

O poema citado me levou-me a refletir sobre a possibilidade de uma pesquisa
construida diante de intensos ‘movimentos’ reflexivos, de inquietacGes e de alegria, que

propiciaram gestos e afagos, principalmente dos jovens alunos, considerados ‘estatuas de
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cristal’, que me encantaram com Sua extrema ternura, sendo de modo particular, os grandes
responsaveis pelo resultado satisfatorio deste trabalho.

Com este estudo fui, também, me fazendo e refazendo. A frase de Gaefke (2012) é
importante para definir os diversos momentos desta pesquisa. Nesta parte, coloco como foi
meu contato e envolvimento afetivo com os alunos que participaram do processo, assim como
as interacbes com professores, familias dos jovens envolvidos. Enfim, foi uma rara
oportunidade para perceber, para além dos muros da escola, que as pessoas querem e desejam
paz e isso é condicdo sine qua non para a construcdo de uma sociedade mais justa e
humanizada.

Constatei que nas aulas e nos demais ambientes da escola, as relagfes se tornaram
menos conflituosas e menos agressivas, a partir da implantagdo do Programa VIVE que, de
modo geral, melhorou bastante a convivéncia na escola.>? Para contribuir com a construcéo da
Cultura de Paz, os professores participam ativamente no VIVE, através da disseminacao das
suas acOes, promovendo momentos de paz, e de situagdes concretas articuladas com outros
projetos executados na escola.

Compartilham, nas reunifes de planejamento, informacdes e realizam rodas de
conversas ressaltando a importancia do VIVE para todos, inclusive para as familias dos
alunos. Percebi, como ponto central de conclusdo dessa pesquisa, que: é importante ensinar,
ajudar, aconselhar, respeitar e dar o bom exemplo. A escola deve e pode, portanto, promover
momentos de reflexdo, ouvir o aluno e oferecer um suporte e apoio para superar problemas
pessoais que refletem no comportamento dos jovens. E preciso que a escola viva
permanentemente a Cultura de Paz e ajude a esclarecer e a conscientizar os alunos,
professores e demais agentes na perspectiva de viverem os Valores Humanos.

Como concluséo trago que:

1 — E preciso tratar o assunto em sala de aula e, também, assumir uma postura
ética e voltada para a paz, pois ndo adianta somente falar que o professor pode contribuir para
a educacdo para a paz. Primeiramente, através de suas acOes realizadas como educador, como
um exemplo vivo, tornando-se mais facil apresentar a teoria ja vivenciada na préatica. Ensinar
ndo o Unico valor da paz, mas todos os outros valores sdo essenciais a vida de um ser humano,
influenciando os alunos a partir de convencimentos em dialogos.

2 - A coordenacdo pedagodgica precisa se envolver fortemente com o tema, pois,

apesar do processo de mudanca ser em longo prazo, j& se percebe uma melhor absor¢do dos

>2Avaliagdo dos professores do niicleo gestor.
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valores que estdo sendo trabalhados no VIVE e que a Cultura de Paz consiste em promover,
entre as pessoas e como um todo, a harmonia, o equilibrio e o espirito de solidariedade, para
uma melhor qualidade de vida, sendo que os Valores Humanos trabalhados na escola séo,
principalmente: amor, paz, respeito, unido, cooperacao, solidariedade, responsabilidade.

3 — Percebi, ainda, que ha, mesmo que ndo totalmente, um maior aprendizado
desses valores apds a implantacdo do Programa na escola. Quem me deu este depoimento foi
a coordenadora ao informar que percebe mudangas significativas no comportamento dos
alunos. Muitos ja valorizam mais as aulas, ttm mais compromisso, assim como estabelecem
um elo de convivéncia mais agradavel. Dessa forma, a coordenagdo pode contribuir com a
construgdo da Cultura de Paz, pelo envolvimento com o VIVE, promovendo acdes
interdisciplinares e interativas na sala de aula e na escola.

4 — Com relacdo aos pais, a Cultura de Paz consiste em valorizar e respeitar a si
mesmo e ao proximo, tentando mostrar que ainda somos capazes de viver em uma sociedade e
que a paz e o amor ainda podem reinar na vida daqueles que acreditam em Deus. Ela consiste
em estar em paz consigo, porque, se o individuo estiver em paz, ele proprio refletira e
transmitira esse estado de espirito aos outros. Compreendem, também, que os valores
importantes a serem repassados aos filhos sdo 0s mesmos que aprenderam com seus pais € na
escola, como: respeito, dignidade, valorizacdo da vida, unido com o proximo, educacdo,
honestidade, paz e, acima de tudo, 0 amor ao outro e a si proprio.

Para os pais, em casa, os valores sdo ensinados de acordo com o que se tem
aprendido até os dias atuais, ou seja, que devemos respeitar, amar e confiar, ndo sO, nos
colegas da escolas, mas, acima de tudo, na familia; que devemos manter, em casa € no
ambiente escolar, um clima sempre pacifico, sem brigas e num clima de amizade. Os pais
enfatizam, ainda, que a partir do VIVE, comecaram a perceber mudancas significativas no
comportamento dos filhos.

Desse modo, os pais podem contribuir com a construcdo da Cultura de Paz, ndo
deixando de acreditar e afirmando que o amor, a paz, a confianga, o respeito, a dignidade, a
valorizacdo do proximo sdo pontos importantes para se ter uma sociedade igualitaria e
humana para todos e, principalmente, ensinando primeiro em casa. Buber (2001), em sua
longa existéncia, colocava que ndo ha encontro pessoal sem o ‘encontro do eu com o outro’.
Assim, retoma-se o dialogo, como meio possivel de realizar a arte do encontro, que ndo é
recente.

Contudo, ndo foi facil acompanhar, de forma mais frequente, o desenvolvimento

do VIVE junto a familia, pois, de forma geral, esta vem, ao longo dos anos, afastando-se da



170

escola, relegando as unidades escolares a fungdo de cuidar e educar, e atribuindo a
coordenacdo pedagdgica e aos professores a responsabilidade por tais funcdes, apesar de que
percebo que a escola vem buscando alternativas para que a familia se engaje nas atividades
escolares.

Posso também afirmar, como conclusdo deste trabalho, que quando adentrei o
espaco escolar, percebi que os funcionarios sabiam da existéncia dos projetos que ali sdo
realizados. No entanto, sua participacdo ainda era e continua sendo inexpressiva. Entretanto,
convivem de forma pacifica e dialdgica, o que implica em aceitar, de forma sensata, 0s
conflitos que surgem no dia a dia, a fim minimiza-los, como forma de buscar o equilibrio nas
relagOes, sobretudo entre as questdes de género, etnia e meio ambiente e na convivéncia.

Conclusivamente, afirmo também que, trabalhar na escola contemporanea uma
educacdo para além da educacdo sistematica, € o propdsito do VIVE. Freire, por sua vez,
enfatizava que educar é emancipar 0 ‘eu e 0 outro’. Assim, considero que a experiéncia
vivenciada na escola € de extrema valia, pois durante essa pratica pude compreender o grau de
relevancia do que a escola realiza, para que esse trabalho com os Valores Humanos venha a
acontecer de forma a melhorar o cotidiano escolar. Senti, portanto, a boa vontade dos que
coordenam a escola, procurando minimizar a¢des que geram conflitos diarios e trabalhando a
Cultura de Paz, de forma que o aluno perceba o grau de importancia dessa prética.

Com a implementagdo do VIVE, ficou evidente a diferenga entre a préatica
educativa anterior e a atual, o que foi reconhecido por alunos e docentes. Essa pratica ndo
pode acontecer de forma aleatdria, mas precisa ser planejada pela comunidade escolar,
orientada pelos professores que recebem da coordenacdo os Valores Humanos que serdo
trabalhados a cada més, de forma multidisciplinar na sala de aula. Entretanto, alguns
professores, apesar de entenderem o grau de importancia desse momento, alegam que ndo tém
tempo para essa pratica, pois tém que cumprir a carga horaria da disciplina e o conteudo a ser
ministrado. Apesar de reclamarem do tempo curto para implementacdo do VIVE, mostram-se
dispostos a colaborar. Outros professores sdo mais receptivos ao VIVE, considerando
relevante o processo, buscando introduzir em suas aulas essa vivéncia.

Percebi que muito ainda ha por fazer, principalmente, em relacdo ao respeito
mutuo entre os professores e o corpo discente, apesar de que é possivel perceber a mudanca
significativa que a escola vem alcangando, no decorrer desse processo. Mais uma vez
reafirmo, percebi a auséncia da familia na escola que, segundo a professora Terezinha Alves
Vieira, se deve ao fato de alguns alunos moram em locais distantes e outros, por se

intimidarem com a violéncia urbana ao frequentar a escola.
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De outro lado, constatei o esforco da gestdo da escola no sentido de tentar
envolver a familia, conseguindo uma melhor participacdo dos pais em atividades antes sem
muita participacdo. Ha grande interacdo dos alunos que coordenam o VIVE, apesar do
processo de descontinuidade, pois estes vdo encerrando o Ensino Médio e alguns ingressam
na Universidade. Os que permanecem, ainda estdo se reunindo quinzenalmente, agora com 0
apoio da professora Ana Paula, pois a professora Nazaré, ex-coordenadora do VIVE, est3,
atualmente, em sala de aula.

E preciso viver na escola um dialogo legitimo, fortalecido por uma caminhada na
pratica democratica, em que todos se articulem e se movam para superar os desafios, de
projetos possiveis de serem tragados na realidade escolar. Torna-se, assim, viavel na medida
em que a comunidade vive momentos interativos, buscando vencer as situacdes limites.
Torna-se necessaria a esperanca por um mundo melhor, para tornar realidade o sonho
possivel, planejado e articulado, com todos que fazem parte da histéria (FREIRE, 2005a).

Assim, para viver essas transformacbes, a comunidade deve buscar a prética
dialdgica, tdo bem definida por Buber (2001) e Freire (1999) e referenciada constantemente
no decorrer do trabalho. Na relacdo ‘EU-TU’ a proposta se torna viavel para que se vengam 0s
obstaculos e, a partir dessas situacdes, surjam acdes que fortalecam a caminhada democréatica
da escola.

Enfim, apesar de ainda haver muito caminho a percorrer, percebo a boa intengao
da escola no sentido de trabalhar o VIVE e tentar melhorar as relacdes e os valores na escola,
na qual percebi essas rela¢fes no horario do intervalo para merenda, em que os alunos buscam
0S espacos mais atrativos para brincarem de pingue-pongue; totd; tocarem violdo; jogarem
futebol na quadra esportiva e procurarem a biblioteca para realizar leituras eventuais, bem
como as conversas informais entre 0s jovens, que acontecem de uma forma mais geral.

Detectei que o VIVE é bem divulgado, desde a entrada da escola, pois cada sala
de aula recebe 0 nome de um valor e que h& preocupacdo da coordenadora do VIVE, no
sentido de evitar a auséncia de professores, para que os alunos ndo fiqguem ociosos. Para isso,
utiliza o horario vago para também trabalhar a tematica do més.

Observei que o foco do VIVE é promover um ambiente escolar acolhedor, com
respeito ao proximo, principalmente, em relacdo a aceitacdo das diferencas, opinides ou
valores. De modo geral, constatei que o grande desafio da escola, nesse momento, é o de
permitir que a comunidade escolar se engaje nesse programa para que possa, no futuro,
usufruir essa pratica que foi instituida na escola, de forma a melhorar o grau de

relacionamento com o outro e saber resolver os conflitos que acontecem no cotidiano.
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H4, na escola, uma ‘vontade’ de vivenciar os Valores Humanos, uma vez que
existem projetos e acdes voltadas ao fortalecimento da convivéncia diaria, seja trabalhando as
relacBes humanas, seja tentando minimizar os conflitos que surgem no cotidiano escolar. A
escola vem, também, lancando um ‘olhar’ diferente ao tentar despertar, principalmente no
corpo docente, essa tematica de trabalhar em sala de aula. Considero, portanto, relevante o
apoio que o Nucleo Gestor manifesta nessas acOes, fortalecendo uma caminhada que vem
sendo construida, apesar de ainda timida, por conta do pouco tempo de implementagdo, mas
que ja mostra uma melhoria nesse aspecto, apesar de que os indicadores educacionais revelem
uma queda nos resultados das avaliacbes do SPAECE e SAEB. Diante disso, a escola vem,
por meio dos Projetos Reforco Escolar e o Literatura na Escola, buscando mecanismos para
minimizar esse aspecto.

Em relacdo ao trabalho com os alunos, a escola vem percorrendo caminhos que,
no futuro, tornar-se-do fundamentais para minimizar os conflitos humanos. Acredito que a
escola esta no caminho certo, pois com 0 apoio do Nucleo Gestor e o envolvimento da
comunidade escolar se podera obter um resultado plenamente satisfatorio no trabalho da
tematica da Cultura de Paz, minimizando, assim, 0s aspectos negativos que interferem no dia
a dia da escola.

No que diz respeito as percep¢des da comunidade escolar, quanto a educagédo
voltada para uma Cultura de Paz e relacionada ao VIVE, iniciei mostrando a visdo dos
professores em relacdo a definicdo de Cultura de Paz (MATOS, 2012). Para eles Cultura de
Paz deve ser um dos primeiros valores a serem introduzidos em qualquer meio,
principalmente em sala de aula, pois um ambiente pacifico torna-se bem mais favoravel ao
desenvolvimento de qualquer ac¢do. Vivendo em harmonia consigo mesmo e com 0 préximo,
compartilhando e cultivando o bem comum, ndo agredindo a natureza, ndo prejudicando a sua
salde e a dos outros, redescobrindo a solidariedade, como um resgate de Valores Humanos
imprescindiveis para melhorar a convivéncia entre as pessoas.

Para a professora Nazaré, a Cultura de Paz é a cultura do bem estar e do bom
viver, com a qual partimos para disseminar todas as outras culturas, uma vez que é um
conjunto de valores, atitudes, tradicBes, comportamentos e estilos de vida. E, ainda, a
concatenacdo de uma série de comportamentos agregados a valores existentes em nossa
sociedade, como um grande avanco para as relagcdes capaz de revolucionar a sociedade para
promover dias melhores. Para o ambiente escolar, tanto professores quanto a direcdo,
definiram Cultura de Paz como um conjunto de ag¢Ges dentro da rotina, visando a harmonia,

fundamentada nos principios do respeito, solidariedade e amor a vida.
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Os valores mais destacados por professores e direcdo foram: respeito a vida,
respeito ao préximo e aos mais velhos, amor, paz, tolerdncia, cooperacdo, unido,
solidariedade, responsabilidade, honestidade, confianca, simplicidade, felicidade, humildade,
liberdade, trabalhar a consciéncia sobre 0 meio ambiente, despertar para o convivio em
sociedade e conhecer os direitos de todo cidadéo.

Para os professores, os alunos vivem os valores em sala de aula, quando
apresentam um comportamento mais compreensivo nas relacfes entre eles e envolvendo 0s
demais agentes educacionais escolares. Entretanto, hd uma diversidade de situacGes em que 0s
valores sdo violados, ou postos em préatica. Todos os que fazem a escola devem, portanto,
incentivar os alunos a viver esses valores para que possam ter uma melhor vida escolar e
extraescolar, ajudando ao préximo, respeitando a todos, colaborando com a ordem, sabendo
desculpar, perdoar e viver a Cultura de Paz e, ainda, sendo mais atenciosos e participativos,
tanto na aula como nas questdes que dizem respeito a escola em geral.

Nas entrevistas realizadas com os professores ficou claro que tudo é muito lento.
Eles concordam que, a partir da implantacdo do VIVE, que veio fortalecer o Projeto Professor
Diretor de Turma (PDT), foram criadas ferramentas para que professores e alunos se
aprofundassem na temética da Cultura de Paz, através do VIVE e dos valores trabalhados em
sala de aula. Assim, trabalhar com o VIVE facilita o gerenciamento de conflitos em sala de
aula e na escola, de modo geral. Os alunos estdo mais conscientes do que anteriormente,
apresentando um comportamento mais tolerante diante dos conflitos que vivenciam.

Em uma oficina, refletiu-se, com os alunos, sobre o valor tolerancia, o que me
levou a concluir que o aprofundamento desse valor suscitou uma vivéncia mais harmoniosa e
humanizada, em que os alunos passaram a ser mais tolerantes com o0s colegas e com 0s
professores. Exemplo disso é a diminuicdo de situacdes de bullying, que eram muito
frequentes e, conforme os professores, tal pratica ainda existe, porém, em menor quantidade.

Outro valor trabalhado, que trouxe aprendizado ao cotidiano foi a ‘Simplicidade’.
A musica escolhida foi ‘Simplicidade’ de Pato Fu (ANEXO L). No primeiro momento, 0s
alunos ouviram a musica e exploraram para que chegassem a uma reflexdo de como encarar
esse valor no seu dia a dia e, a partir dai, deu-se inicio a uma conversa sobre como seria 0
comportamento de uma pessoa com esse valor e como fariam para que esse valor fizesse parte
de suas vidas. Nesse periodo, todos os professores trabalharam esse valor em sala de aula,
através da interdisciplinaridade, com atividades e dindmicas que fortaleceram esse momento.

Em algumas experiéncias em que trabalhei o tema da paz e durante as aulas nas

quais foram tratados os valores, os alunos ficaram tdo empolgados que chegou o horario do
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intervalo e eles sequer perceberam. As pessoas da escola, por meio do VIVE, vém
construindo a Cultura de Paz, havendo o reconhecimento sobre sua importancia. Esse projeto
é trabalhado recorrendo a dindmicas, videos, slides e seminarios, que falam sobre a tematica.
Alguns professores afirmaram que os alunos ficaram mais empolgados e interessados em
participar e avaliam que a aula fica mais interessante, bem melhor do que as aulas
tradicionais.

Houve relatos de que alguns alunos com comportamentos inadequados
melhoraram as suas relac@es na escola e na familia. Estdo mais compreensivos e realizando
atividades como leitura, procurando mais a Biblioteca para se aprofundarem na temaética
desenvolvida. Segundo relato de outros professores, estes também j& sentiram a mudanca.

Por vivermos em um mundo conturbado, com violéncia e injustica, em que as
pessoas deixaram de enxergar o outro como irmdo, de dar valor as coisas que possuem, como
familia, amigos e espiritualidade, sentimos a necessidade de resgatar a humanidade em nossos
alunos que, aos poucos, estava sendo deixada de lado, levando-os a entender se é esse 0
mundo que querem para seus filhos e para si. Um professor com sensibilidade consegue tocar
o0 sentimento do aluno, fazendo-o mudar o ambiente no seu entorno.

Em relacdo & melhoria da autoestima dos alunos, devemos demonstrar-lhes
confianca e credibilidade na sua capacidade de transformacéo e crescimento pessoal como
individuo. Nesse sentido, é preciso trabalhar o reforgo positivo, o elogio para que o jovem se
sinta importante e capaz de fazer qualquer coisa que se proponha a realizar, de maneira
exitosa. No que diz respeito aos alunos, percebo que ha uma mudanca na forma de se tratarem
e novas palavras positivas entram em seu vocabulario. Na medida em que conversam,
vivenciam, pesquisam, escrevem, compartilham os Valores Humanos e algo novo entra em
sua consciéncia e sai de forma singular, cada um da sua maneira, no seu tempo.

As diversas experiéncias serviram de motivacdo para construir este trabalho, e
possibilitaram uma visdao ampla sobre a necessidade de estudos relativos a Cultura de Paz no
meio escolar. Desse modo, percebi que se tornam muito relevantes as praticas reflexivas e
dialdgicas, tendo o aluno como participante efetivo da acdo educativa, na criacdo de um
ambiente acolhedor, favoravel a participacéo e a educacao voltada para a paz.

Esta investigacdo, portanto, se fundamentou na ideia de que uma escola
verdadeiramente cidada@ preocupa-se significativamente com a formacdo moral dos jovens,
considerando para além do saber sistematizado. Nessa perspectiva, torna-se imperiosa a
construcdo da prética, em acles baseadas no dialogo, que focaliza o desenvolvimento dos

alunos mediante sua participacdo ativa em acdes voltadas para a Cultura de Paz, através da
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construcdo de espacos saudaveis possibilitando, assim, o pleno exercicio da paz na escola e na
sociedade com um todo.

Assim, a escola tem um grande desafio: o de ser um espaco que favoreca, por
meio das acOes educativas, a pratica de Valores Humanos como respeito, solidariedade,
generosidade, toleréncia, aceitacdo da diversidade, entre outros, e ndo se tornar, apenas, um
local onde se fazem depdsitos de conhecimentos e onde acontece a pratica da ‘educagdo
bancaria’ (FREIRE, 1999).

A escola precisa assumir uma postura reflexiva que estimule os alunos a
construirem seus proprios conhecimentos, como seres criticos, autbnomos, reflexivos e que
tenham um bom relacionamento como pessoa, alicercados em uma Cultura de Paz e nos
Valores Humanos. Quando o aluno, realmente, produz o seu conhecimento com autenticidade,
criticidade, criatividade, dinamismo e entusiasmo, ele questiona, investiga, interpreta a
informacdo e, ndo apenas, a acata como algo que deve armazenar em sua mente.

E importante que se busquem mecanismos de convivio para facilitar o dialogo
como forma de resolver problemas que surgem no cotidiano. Se ndo soubermos mediar
conflitos no dia a dia da escola, entdo a solucdo mais simples, quando um aluno apresenta um
ato fora dos padrdes da moral e da ética, é leva-lo a direcéo, ou expulsa-lo da sala, ou chamar
0s pais. Tudo isso pode vir a acontecer, mas a forma mais salutar ¢ a mediagdo de conflitos

por meio do Programa VIVE.
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APENDICE A - OFICIO DE SOLICITACAO A GESTORA DA ESCOLA PARA
REALIZACAO DA PESQUISA

OFICIO DE SOLICITACAO A GESTORA DA ESCOLA PARA REALIZACAO DA
PESQUISA

Ilmo. Sr. José Edinor dos Santos, Diretor da Escola de Ensino Médio Wladimir Roriz

Eu, Maria Joyce Maia Costa Carneiro, Mestre em Educacdo pela Universidade
Federal do Ceara (UFC) e concludente do Curso de Doutorado em Educacdo Brasileira da
referida Universidade, venho solicitar de V. Sa. a permissao para realizar uma pesquisa com
pais, alunos, professores e componentes do ndcleo gestor, com a finalidade de conhecer suas
opinibes sobre as acBes que a escola vem desenvolvendo, no sentido de estimular o
protagonismo juvenil entre os alunos do Ensino Médio, em busca de uma Cultura de Paz para
a escola e para a comunidade de Chorozinho — CE.

Asseguro que as identidades dos participantes da pesquisa serdo mantidas em

sigilo e que suas respostas serdo utilizadas, essencialmente, para a elaboracdo da
minha tese de doutorado intitulada ‘Jovens Na Escola de Ensino Médio Wladimir Roriz:
construgdo da Cultura de Paz e dos Valores Humanos, orientada pela Profa. Dra. Kelma
Socorro Lopes de Matos.

Esperando ser atendida na minha solicitacdo, agradeco e subscrevo-me,

atenciosamente.

Maria Joyce Maia Costa Carneiro

Escola de Ensino Médio Wladimir Roriz

Endereco: Avenida Dr. Luis Costa, s/n — Leirdes — Chorozinho — Ceara.
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APENDICE B — QUESTIONARIO COM OS PROFESSORES E GESTORES

QUESTIONARIO COM OS PROFESSORES E GESTORES

Primeira parte
Sexo

( )M ( )F( ) Naoseaplica

Estado civil

Casado () Vilvo () Solteiro () Divorciado () Néao se aplica ( )
Idade

<25anos( )

De26a40anos( )

De 41 a60anos( )

>60anos ()

Tempo na docéncia

<3anos( )

De3al0anos( )

Della20anos( )

De2la30anos( )

>30anos ( )

Tempo que trabalha na Escola Wladimir Roriz

<3anos( )

De3al0anos( )

Situacao funcional

Contrato temporario( )

Servidor publico Efetivo( )

Funcéo que ocupa na escola

Diretor () ( )

Coordenador (a) Escola ()

Coordenador (a) da Sala de Multimeios ()

Diretor (a) de Turma( )

Outra () Qual?

Situacdo de moradia

Mora no mesmo bairro da escola Wladimir Roriz ()
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Mora em outro bairro/municipio afastado da escola Wladimir Roriz ()
Onde?

Area (s) de conhecimento que leciona

Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Redacdo ()
Matematica e suas Tecnologias ()

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias ( )

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias ()

Possui graduacao?

Sim () Qual
Néo ( )
Aonde cursou sua graduacgao?
Universidade Publica ()
Faculdade Privada ()

Em qual area de conhecimento vc se graduou?

Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Redacdo ()
Matematica e suas Tecnologias ()

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias ()

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias ()

Cursou pos-graduacado?

Especializacdo Lato Sensu () Qual

Mestrado Profissional( ) Qual

Mestrado Académico( ) Qual
Doutorado () Qual
Aonde cursou sua pos-graduacéo?
Universidade Publica ()
Faculdade Privada ()

Segunda parte

Gosta de trabalhar na escola Wladimir Roriz?
Sim( )

Néo ()

Asvezes ()

Desenvolve projetos na escola Wladimir Roriz?
Sim () Descreva 0s projetos no espago abaixo
Néo ( )
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Conhece o projeto VIVE?
Sim( )
Néo ( )

Como vocé avalia o projeto VIVE?

O projeto VIVE pode contribuir para melhorar as relac¢des interpessoais na escola? Por

qué?

Participou de alguma capacitacdo na escola Wladimir Roriz sobre o projeto VIVE? Qual

a sua opiniao?

Como a escola iniciou a implementacéo do projeto VIVE?

Quiais os aspectos do projeto VIVE vc destaca no sentido de construir, de fato, a Cultura

de Paz na escola?
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Os alunos melhoraram o comportamento depois da implementagéo do projeto VIVE na
escola Wladimir Roriz? Em quais aspectos?

A familia participa do projeto VIVE? De que forma?

Como os professores participam do projeto VIVE?

O que vocé entende por Cultura de Paz?
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APENDICE C — QUESTIONARIO 92 CREDE

QUESTIONARIO 92 CREDE

1- Como o programa Vivendo Valores em Educacéo foi implantado na 92 CREDE?

2- A partir de qual momento a CREDE entendeu que a proposta pedagdgica voltada

para a construcao da Cultura de Paz se fazia necessaria? por qué?

3- Por que é importante discutir valores nas escolas?

4 - Como a escola esta inserindo esta tematica no curriculo?

5- Vocé vé mudancas na postura dos gestores e professores a partir da implementacéo

desse programa na escola?
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6 - O aluno tem melhorado o comportamento e refletido sobre a Cultura de Paz?

7- Como os pais estdo reconhecendo o programa na melhoria do comportamento do filho

em casa?

8 - Qual a proposta pedagogica da CREDE para que a escola insira essa temética em

sala de aula?

9 - Como trabalhar com aspectos positivos quando, muitas vezes, os alunos apresentam

aspectos negativos?

10- O VIVE trouxe mudancas positivas nas relacbes professor-aluno e nas relacbes

aluno-aluno, tanto dentro como da escola?




1)
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APENDICE D - ROTEIRO DE ENTREVISTAA PAULO BARROS

ROTEIRO DE ENTREVISTA A PAULO BARROS

A partir de qual momento vocé entendeu que a proposta do programa VIVE era

voltado para a construcao da Cultura de Paz nas escolas?

2)

Por que é importante discutir os valores nas escolas?

3)

Como as escolas estdo inserindo esta tematica no curriculo?

4)

Vocé vé mudancas na postura dos gestores e professores a partir da implementacao

desse programa nas escolas?

5)

O aluno tem melhorado o comportamento e refletido sobre a Cultura de Paz através da

implementacdo desse Programa?

6)

Qual a sua percepcdo em relacdo de como 0s pais estdo reconhecendo o programa na

melhoria do comportamento do filho em casa?

7)

Como esta sendo inserida essa tematica em sala de aula?
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8) Como trabalhar com aspectos positivos quando, muitas vezes, os alunos apresentam

aspectos negativos?

9) O VIVE trouxe mudancas positivas nas relacoes professor-aluno e nas relagdes aluno-

aluno, tanto dentro como fora da escola?
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APENDICE E - ROTEIRO DE ENTREVISTAAO NUCLEO GESTOR

ROTEIRO DE ENTREVISTAAO NUCLEO GESTOR

1 - O gestor escolar, na sua funcéo social, orienta a comunidade escolar (pais, alunos e
professores) a elaborar propostas pedagogicas, de forma participativa, e que envolva a

tematica de Cultura de Paz?

2 - Os jovens da escola tém apoio da gestdo escolar para desenvolver atividades culturais

ou projetos de seu interesse na escola?

3 - Como jovens e professores relacionam seus posicionamentos ao trabalho com a Cultura

de Paz?

4 - De que modo a escola esta incentivando a construcdo de uma Cultura de Paz no

cotidiano escolar?

5 - Como foi inserido o VIVE na escola? Esta sendo bem difundido?Quais as

turmas/alunos que estdo sendo atendidas (0)?
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APENDICE F- ROTEIRO DE ENTREVISTAAOS ALUNOS

ROTEIRO DE ENTREVISTAAOS ALUNOS

1) Como estabelece a Cultura de Paz no ambiente escolar?
2) Os projetos estdo contribuindo para que aconteca a Cultura de Paz na escola?

3) Quais as a¢des ou projetos que a escola esta realizando que considera relevante para
propiciar a Cultura de Paz?

4) O projeto VIVE ainda permanece atuante no dia a dia da escola?
5) Quais os projetos inseridos na escola que contribuem para a Cultura de Paz?
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APEDNDICE G - ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM COORDENADORES

ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM COORDENADORES

1 - Em que nivel se d& a participacdo dos jovens em a¢des promovidas pela escola com foco

nos valores da Cultura de Paz?

2 - Em quais aspectos é perceptivel a transformacao na vida social e escolar do aluno, em face

de sua participacdo nas acOes desenvolvidas pela escola com foco na Cultura de Paz?
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APENDICE H - ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM NUCLEO GESTOR

ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM NUCLEO GESTOR

1 — Em sua opinido o VIVE melhorou o relacionamento na escola entre professor e aluno?

Citar um caso positivo para essa afirmacao ou negativo caso ndo esteja acontecendo.

2 — Ap0s o projeto como estdo percebendo o relacionamento dos alunos no horario do recreio

ou em atividades extra-sala de aula?

3 — Como o VIVE vem sendo trabalhado na sala de aula? Os professores estdo incentivando

para que o projeto continue, ou aguardam que a coordenadora (Nazaré) faca essa tarefa?

4 - Como os pais estdo reconhecendo o VIVE na melhoria do comportamento do filho em

casa?

5 — Em sua opinido, o VIVE veio contribuir na Cultura de Paz na escola?
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APENDICE | - ROTEIRO PARA ENTREVISTAS SEMISTRUTURADAS PARA OS
PAIS

ROTEIRO PARA ENTREVISTAS SEMISTRUTURADAS PARA OS PAIS

1 - Como vocé define Cultura de Paz?

2 - Quais os valores importantes a serem trabalhados na escola?

3 - Como seu filho vive os valores em casa?

4 - Vocé sentiu mudancas no comportamento de seu filho para melhor apds a implantacdo do
VIVE?

5 - De que forma vocé pode contribuir para construcao da Cultura de Paz na escola?
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APENDICE J - QUESTIONARIO PARA PROFESSORES

QUESTIONARIO PARA PROFESSORES

1 - Qual a importancia do VIVE para o gerenciamento e a qualidade de seu trabalho em sala

de aula?

2 - Como vocé conceitua o VIVE na sua pratica pedagogica?

3 - Em sua opini&o, o programa contribui para a melhoria da qualidade do ensino?

4 - Qual o papel do professor nesse processo?
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5 - Como vocé reflete o VIVE no seu trabalho de educador, tendo como foco o educando?

6 - Cite aspectos positivos do VIVE?

7 - Como vocé avalia o VIVE?

8 - Como vocé definiria o papel da escola na educacéo em valores?

9 - Vocé acredita que esse programa pode mudar a vida dos estudantes a quem ele beneficia?

Por qué?
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10 - Cite alguns pontos positivos e negativos do VIVE?

11 - Como vocé caracteriza a sua relacdo com os alunos e seus companheiros de trabalho?
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APENDICE K — ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM COORDENADOR DO VIVE
NO CEARA

ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM COORDENADOR DO VIVE NO CEARA

1 - Qual a melhor definicéo para o VIVE?

2 - Por que é importante discutir os valores nas escolas?

3 - Como os professores podem inserir esta tematica no curriculo?

4 - Vocé vé mudancas na postura do professor, que leva o tema para as aulas, e do aluno, que
tém a possibilidade de refletir e discutir sobre o assunto?

5- Como os pais estdo reconhecendo o projeto na melhoria do comportamento do filho em
casa?

6 - Como trabalhar valores em sala de aula? Como trabalhar com aspectos positivos quando,
muitas vezes, as criangas apresentam aspectos negativos?

7— O VIVE trouxe mudancas positivas nas relagdes professor-aluno e nas relagfes aluno-

aluno, tanto dentro como fora da sala de aula?
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ANEXO A— ROTEIRO DO 1° SEMINARIO COM PROFESSORES E GESTORES
ESCOLARES: HARMONIZACAO NA SALA DE AULA COMO REFLEXO PARA
UMA CULTURA DE PAZ

ROTEIRO DO I° SEMINARIO COM PROFESSORES E GESTORES ESCOLARES:
HARMONIZACAO NA SALA DE AULA COMO REFLEXO PARA UMA CULTURA DE
PAZ

1 - PROFESSORES
Né&o existe um caminho para a paz; a paz é o caminho.
Mahatma Gandhi
Introducéo

A harmonizagdo pode ser considerada como técnica de relaxamento que oferece
recursos praticos ao autocontrole e ao autoconhecimento. Sua pratica resulta em maior
concentracdo, melhor receptividade das informacdes e refinamento da percepcdo, o que
possibilita um reconexao com nossa esséncia espiritual.

As préticas de harmonizacdo sdo fundamentais para a iniciagdo de quaisquer
atividades que o Ser humano exerce. No contexto escolar ndo é diferente. A harmonizacéo em
sala de aula auxilia no bom andamento das rotinas basicas do ambiente, a aula em si, bem
como na interagdo positiva entre os participantes.

1 Objetivo Geral: Sensibilizar os educadores para a constru¢do da paz na escola, cujos
objetivos especificos foram trabalhar a paz e a harmonizacdo, apresentando a importancia

destas em sala de aula; esclarecer sobre seus principios, e vivenciar suas técnicas.

1.1 Objetivos especificos
eTrabalhar os conceitos de paz e harmonizacéo.
eApresentar a importancia da harmonizagdo em sala de aula.

eEsclarecer os principios das técnicas de harmonizacéo.

eVivenciar as técnicas de harmonizacéo.

2 Metodologia
A oficina sera de base tedrica e vivencial, através da exposicdo dialogada e

experiéncias de vivéncias e terd a duracéo de 3 horas distribuidas da seguinte forma:
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Atividades Tempo Responsavel Material
Dinamica de apresentacéo: 15min Dario -
Desejo do dia
Construindo Categorias de Paz 15min Catarina Giz
Canetas pilot
Cartolina
Fita gomada
Exposicdo dialogada 01h00min Catarina Data show
1. Paz Joyce Note book
2. Cultura de Paz Dério Som
3. Harmonizacéo
Vivenciando a harmonizagéo 01h10min Catarina
Joyce Som
Dério
Avaliacéo e dindmica de encerramento 30min Dério
3 Especificagdo das Dinamicas
3.1 Individual/grupal
- Construindo Categorias de Paz
Objetivo Desenvolvimento Material
Refletir sobre |1. Grupo em semicirculo é orientado para que pense em Giz
Cultura de Paz |Cultura de Paz e escrevam palavras que simbolizam a Canetas pillot
em grupo, tematica Cartolina
criando_ 2. O facilitador escreve no quadro as palavras CULTURA  |Fita gomada
categqr!as para DE PAZ, orientando ao grupo para que criem novas
a tematica. categorias.
3. Cada participante se dirige ao quadro para escrever uma
“palavra” que simboliza a paz.
4. Em subgrupos (3), partilhar e comentar as palavras
individuais, escolhendo algumas palavras que formarao
frases, passando para uma cartolina.
5. Apresentar as frases elaboradas pelo grupo comentar
quais o0s sentimentos que a atividade despertou.
6. Afixar na sala
3.2. Grupal - Definindo Cultura de Paz
Objetivo Desenvolvimento Material
Refletir sobre Cultura de|1. Grupo em circulo. Papel oficio




Paz, descrevendo
experiéncias que

vivenciados .

2. Cada participante receberd uma folha de papel
tenham oficio e escolhera l&pis de cores variadas que

estardo disponiveis no centro da sala

3. Orientar para que pensem em Cultura de Paz e
desenhem simbolos ou escrevam palavras que

simbolizam a temética

4. Em subgrupos (3), partilhar e comentar os
desenhos/escritos individuais, escolhendo a
tematica que representard o grupo. Nesse momento
0 grupo podera acrescentar aos desenhos lhes

dando uma nova forma

5. Comentar quais 0s sentimentos que a atividade
despertou no grupo

6. Afixar no quadro da sala
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Lapis de cores
Canetas pillot

Fita gomada

4 Técnicas de Harmonizacao

4.1 O facilitador apresentara os objetivos da técnica e os tipos de harmonizacao.

Técnicas Objetivo Responséavel
utilizadas
1. Individual ~ |Ampliar no individuo a relacdo de amor, dele para com |Joyce
“Meditacéo da |0s outros e consigo mesmo

Luz”
2. Grupal Massagem com baldes Dério
3. Coletiva Massagem de maos Dario

5. Avaliacdo da

Oficina

Dinamica: Em circulo e de méos dadas, o grupo relata com uma palavra o que achou do

Encontro.

6. Encerramento

Video: Paz pela

paz (Nando Cordel)

APOIO: Catarina e Dario do Grupo de Pesquisa Cultura de Paz, Espiritualidade, Juventudes

e Docentes
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ANEXO B - ROTEIRO DO 1° ENCONTRO COM OS JOVENS - HISTORICIDADES:
O VIVE COMO POSSIBILIDADE DE UMA CULTURA DE PAZ

ROTEIRO DO 1° ENCONTRO COM 0OS JOVENS - HISTORICIDADES: O VIVE COMO
POSSIBILIDADE DE UMA CULTURA DE PAZ

1° MOMENTO -Dinamica — Nomes adjetivos

e Formar um circulo e solicitar que os alunos escrevam seu nome
acrescentando um adjetivo que evoque uma qualidade deles, de preferéncia
que comece com a letra do nome;

e Cada participante se apresenta dizendo seu nome e o adjetivo

e O facilitador sugere mudanca de lugar, dizendo: troquem de lugar com
guem esta de dculos; quem esta de azul, etc.

e Cada participante diz o nome do colega da direita e da esquerda
enfatizando sua qualidade, dizendo: estou feliz porque a minha direita se
encontra ....... E a minha esquerda..................

2° MOMENTO - Apresentacao dos objetivos do Encontro
Dinamica: CARTEIRA DE IDENTIDADE. Cada participante fard sua identidade pacifista,
enfatizando que o trabalho pela paz e pela educacdo para a paz nao ¢ algo alheio a cada um,
mas ja faz parte da histéria e da vida de cada um.
MODO DE PREENCHER A CARTEIRA:
- Primeiro traco a esquerda escrever o nome e o adjetivo
- Segundo traco, que corresponde a data do nascimento, escreve-se uma experiéncia
marcante de sua vida que o despertou para a paz e a justica
- Terceiro traco, que corresponde a filiagdo, cada participante escreve 0 nome de um
homem ou de uma mulher que lhe influenciam na préatica da paz.
- No local da foto, o facilitador solicita que desenhe a si mesmo fazendo uma a¢édo para a
paz.
- Em grupo de cinco, pede que os participantes compartilhem suas células de identidade,
que serdo expostas num mural para que todos tomem conhecimento.
- Levantamento das praticas de educacdo para a paz — No mesmo grupo partilhar as
praticas de educagdo para a paz.
- Partilha dos sentimentos pessoais, descobertas e percepgdes acerca da tematica,

suscitadas pela dinamica
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3° MOMENTO - APROFUNDAMENTO DA TEMATICA

Leitura do texto para reflexdo: “Apods a Primeira Guerra Mundial, educadores
como Maria Montessori (1870-1952) e Piaget (1896 - 1980) comecaram a
perguntar sobre a possibilidade de a educacdo contribuir para a promoc¢éo da paz.
Depois da experiéncia da Segunda Guerra, a proposta foi retomada por varios
grupos em contextos diferentes. A fundagdo da UNESCO, em 1948 possibilitou o
desenvolvimento de diversas iniciativas, respaldadas no conhecido trecho de sua
contribuicao: “assim como as guerras nascem nas mentes humanas, ¢ nas mentes
humanas que devem ser erguidas as defesas da paz”. Nos paises nordicos, nas
décadas de 1950 e 1960, varias universidades comecaram a pesquisar
cientificamente as condi¢Oes para a construgcdo da paz, criando uma nova
disciplina — os estudos de paz -, incluindo também a reflexao das possibilidades da
educacdo. Na Europa, apoiadas por sindicatos ligados ao mundo da educacdo,
comecaram a ser realizadas caravanas educativas de educacdo para a paz. Na
década de 1960, especialmente, sob o influxo dos movimentos de n&o-violéncia,
comecaram a ser ensaiadas varias propostas de educacdo para a paz, enquanto, na
América Latina, Paulo Freire (1921 - 1997) desenvolvia sua educacdo libertadora.
Preparada por essas iniciativas, a década de 1980 viu a expansao e a consolidacéo
da educacéo para a paz, com a publicacéo de literatura especializada, o surgimento
de associacBes de educadores, a fundacao de centros universitarios de pesquisa e,
sobretudo, a difusdo de praticas seja na educacdo formal ou informal, com
experiéncias diversas em areas como resolucdo ndo-violenta de conflitos, a critica
a violéncia difundida pela sociedade, a capacitacdo de liderancas para atuarem na
promocdo da paz etc. Além dessas experiéncias e iniciativas, deve-se notar que a
educacdo para a paz tem se tornado ponto de politicas — locais, nacionais e
internacionais - passando a ser incluida em convénios, recomendacfes e
declaragdes, sendo fortemente recomendada pela ONU e UNESCO. Mas, a partir
deste contexto, 0 que constituiria a identidade de um educador para a paz? Quem é

0 educador para a paz? O que faz? Por que faz? Pg. 24 — item 6.

e Estudo do texto “Educadores para a paz: identidade e caminhos” (pg. 28, 29 e 30)

e Comentarios do grupo: destaques, descobertas e questionamentos. Aprofundamento

dos aspectos pelo facilitador: (pg. 24)

Os diversos objetivos da educacdo para a paz;
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e As trés caracteristicas da identidade dos educadores para a paz: o primado do vivido sobre
0 enunciado, o vinculo comunitario e o vinculo com o movimento social para a paz.

4° MOMENTO - Trabalho em pequenos grupos com a seguinte questao:

e O que é educar para a paz? O que o VIVE vem proporcionando para que a escola construa
a Cultura de Paz?

e Apresentacdo dos Resultados - Plenaria

59 MOMENTO: AVALIACAO

— Por escrito: cada um escreve no seu diario, as ideias e sugestdes trazidas por este encontro e

as perguntas a serem perseguidas.

— Socializacéo das acdes

ENCERRAMENTO: Musica: Imagine - John Lennon

Imagine que ndo ha paises.

Nao é dificil.

Nada porque matar ou morrer.

E nenhuma religido tambem.

Imagine todo o povo

Vivendo a vida pela paz.

Imagine nenhuma posse.

Eu me pergunto se vocé é capaz.

Nenhuma necessidade de avareza ou fome.

Uma fraternidade de todos.

Imagine todo o povo

Participando do mundo...

\Vocé pode dizer que sou um sonhador.

Mas ndo sou o Unico.

Espero que um dia voceé se junte a nos.

Entdo o mundo serd como se fosse um s6 Mundo.
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ANEXO C - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
(Em fase de elaboracéo)

(GOVERNO po
EsTADO no CEARA

Secretaria da Educag¢ao

ESCOLA DE ENSINO MEDIO WLADIMIR RORIZ
C.N.P.J. 06.302.587/0001-70
Cdodigo MEC:23248998
Avenida Dr. Luis Costa, s/n — Leirdes — Chorozinho — Ceara
Fone (085) 33191728 / 33191762
Credenciamento e Reconhecimento conforme Parecer N° 204/2009

Projeto Politico Pedagogico

2010 — 2013
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EstADO po CEARA

Secretaria da Educag¢ao

| - Apresentacao

O Projeto Politico Pedagogico é concebido como instrumento tedrico e metodoldgico
que a escola elabora, de forma participativa, com a finalidade de apontar a direcdo e o
caminho que vai percorrer para realizar, da melhor maneira possivel, sua funcédo educativa.

O PPP diz respeito ao que sonhamos, 0 que desejamos, cCOMO SOMOS € COMmMo
deveremos ser, no periodo de quatros anos ou mais, dependendo da vontade e dos esforgos de
toda a comunidade escolar.

O PPP da EEMWR foi reelaborado de forma coletiva, participativa sendo possivel
alteracdo no decorrer das a¢cdes. Buscamos definir os caminhos a serem seguidos a partir das
dimensbes pedagodgica, administrativa, financeira e juridica com fins de formar cidadaos
conscientes empenhados em construir uma sociedade mais justa, humana e igualitaria.

Ao longo da caminhada, a EEMWR, pretende alinhar as a¢bes educativas com o
objetivo maior de alcancar o sucesso e o desempenho dos educandos no processo de

aprendizagem.

Il -DADOS DE IDENTIFICACAO DA ESCOLA

1- ESCOLA: ,
'ESCOLA DE ENSINO MEDIO WLADIMIR RORIZ

2- CODIGO INEP:

123248998

3- MUNICIPIO/ DISTRITO:
'CHOROZINHO/ CEARA
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4-ENDERECO:

AVENIDA DR LUIS COSTA S/N. BAIRRO: LEIROES CEP

5- CREDE:
‘92 CREDE

6- TIPIFICACAO:
B

7- NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINOS OFERTADOS:

ENSINO MEDIO- REGULAR — PROJETO PREPARACAO RUMO A UNIVERSIDADE

8- QUANTIDADE DE TURMAS POR NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO E
TURNO:

MANHA2011 QUANTIDADE-Matricula
2012
1°ANO — 4 TURMAS 152
SEDE 2° ANO — 3 TURMAS 135
3° ANO - 3 TURMAS 126
TURMA 10 TURMAS 413
TARDE 2011
1° ANO — 4 TURMAS 160
SEDE 2° ANO - 3 TURMAS 130
3° ANO - 3 TURMAS 125
TURMA 10 TURMAS 415
NOITE 2011
1°ANO -1 TURMA 74
SEDE 2° ANO -1 TURMA 57
3° ANO -2 TURMAS 81
TURMA 4 TURMAS 212
TOTAL 1040
PROJETO PREPARACAO RUMO A 1 TURMA 50
UNIVERSIDADE

09- QUANTIDADE DE PROFESSORES EM EXERCICIO DA DOCENCIA (EFETIVO
E TEMPORARIO)
TEMPORARIO EFETIVO
32 8

10- QUANTIDADE DE PROFESSORES EM OUTRAS ATIVIDADES NA ESCOLA:

TEMPORARIO EFETIVO
3 3
11- QUANTIDADE DE SERVIDORES:
TERCEIRIZADO EFETIVO

9 3
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111 - PENSAMENTO ESTRATEGICO DA SEDUC

A - MISSAO (SEDUC):

Garantir educacao basica com eqiidade e foco no sucesso do aluno.

B - VISAO (SEDUC):

Ser uma organizacdo eficaz com um ambiente de trabalho acolhedor e propicio ao
desenvolvimento de pessoas, assegurando, até 2012, a matricula de todas as criancas e jovens
de 4 a 18 anos, a melhoria dos resultados de aprendizagem em todos os niveis de ensino e a

efetiva articulacdo do ensino médio a educacéo profissional.

C - VALORES (SEDUC):

Qualidade

Equidade

Transparéncia

Eficiéncia

Etica

Participagéo

D - OBJETIVOS ESTRATEGICOS (SEDUC):

Fortalecer o regime de colaboragdo com foco na alfabetizacdo das criancas na idade certa.
Melhorar a qualidade da Educacdo Basica em todos os niveis de ensino.

Ampliar o0 acesso e elevar os indicadores de permanéncia e fluxo no Ensino Médio.
Diversificar a oferta do Ensino Médio, visando sua articulagdo com a educacéo profissional e
continuidade dos estudos.

Valorizar os profissionais da educacgéo, assegurando seu desenvolvimento, direitos e deveres.
Desenvolver modelos de gestdo organizacional e escolar, focados na aprendizagem.

111 - PENSAMENTO ESTRATEGICO - ESCOLA

A- MISSAO (ESCOLA):
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A Escola de Ensino Médio WIladimir Roriz tem como missao oferecer servi¢cos educacionais
satisfatorios em busca de uma educacdo de qualidade, tendo como meta a formacdo de
cidaddos capazes para 0 exercicio tanto nos seus direitos e responsabilidades, quanto de
participacdo nos processos decisorios e de controle da vida em sociedade.

B- VISAO (ESCOLA):

Vir a sermos uma escola publica de qualidade, passando pela construcdo de politicas
educacionais voltadas para o0 acesso universal ao conhecimento humano, técnico e cientifico e
que assegure uma formacdo total do homem cidaddo em um projeto de sociedade justa e
igualitaria.

C- VALORES (ESCOLA):

Qualidade

Igualdade

Respeito

Transparéncia

Criatividade

Compromisso

D- OBJETIVOS ESTRATEGICOS (ESCOLA):

Garantir alto padréo de ensino e de prestacdo de servigo com qualidade.

Respeitar as crencas individuais, a dignidade de cada um e o direito de todos.

Incentivar uma comunicacao aberta, transparente e verdadeira com todos.

Buscar a criatividade como forma de expanséo da realidade através da solucéo de desafios.

IV — CRITERIOS DE AVALIACAO
V11 — Propositos

A — De Homem

B — De Sociedade
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SITUACAO

ECONOMICA EDUCACAO TECNOLOGIA MIDIA
Renda familiar baixa O crescimento da taxa de Acesso a novas Manipulacéo de
Desemprego. escolarizacdo? (ver IBGE) tecnologias. informacdes nos

Aumento do trabalho
informal de adolescentes.
Desigualdade social.
Exigéncia na qualificacdo
profissional.

Agricultura de subsisténcia.

Empreendedorismo.
Emprego no setor publico.
Comércio.

Crescimento do ensino superior.
Cumprimento de diretrizes e
pardmetros curriculares.
Crescimento do acesso aos
recursos Tecnologicos

Formagéo continuada para
professores

Baixo salario dos professores
Alto indice de evasédo e abandono
escolar.

PNLD;

Ampliacdo da Merenda Escolar
para o EM.

Incentivo ao Ingresso no Ensino
Superior através do ENEM, FIES,

Possibilidade de
acesso ao Cinturdo
Digital.

Acesso aos meios de
comunicag&o.
Acesso ao EAD.
Uso das TIC's na
educacéo.

Prouni.

meios de
comunicacao.
Programas
inadequados para o
processo
educacional
Incentivo ao
consumismo
Informagéo em
tempo real
Disseminacdo de
contra valores.
Programas
educacionais

VALORES
UNIVERSAIS

ESTRUTURA
FAMILIAR

PARCERIA ESCOLA-
FAMILIA

OUTROS

Superficialidade nas
relacdes
interpessoais.
Inversdo de valores
morais e éticos

Desestruturacdo da
familia

Auséncia da familia na
vida escolar e social dos
filhos

Sobreposi¢do de papeis
na relagéo familiar

- Construcao familiar
precoce

Pouco envolvimento
familia-escola
Projetos envolvendo a
familia - PPDT

Prostituicao
Juvenil
Drogas
Parceria com
outros 6rgéaos
(Saude,
Seguranca
Publica, PRF,
CRAS,
Conselho
Tutelar)

AVALIACAO GERAL DA REALIDADE PELAESCOLA
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COMO VOCE
COMPREENDE, VE E ASPECTOS POSITIVOS I\’IA\ESCEE'(I;I-(/OOSS
SENTE AREALIDADE.
Demanda de maior escolaridade e Cultura contra valores
qualificacdo em funcdo do mercado de  |Desigualdade social
trabalho \Violéncia
IAvancos tecnoldgicos e cientificos Impunidade
Crescimento de acles voltadas as Musicas com duplo sentido e
MUNDO questBes ambientais. programas de televisao de
PAIS Maior cohmprc:misso social. corteadg que prejudica a
Campanha pela paz cultura do pais.
ESTA[,)O \Valorizac@o do conhecimento Desvio de recursos publicos
MUNICIPIO Criatividade Consumismo desenfreado
Solidariedade Ineficiéncia nas Politicas
Multiculturalismo Publicas sociais
Uso desenfreado de drogas;
Problemas ambientais
\Valorizac@o do conhecimento Individualismo
Criatividade Egoismo
Solidariedade Competitividade
Facilidade de progredir Consumismo
Expanséo no processo de afirmacgéo dos |Preconceito
SER HUMANO direitos do homem
Crescimento cultural
Determinagéo
- Inovagéo
\Adaptacéo
Qualificagdo profissional Distorcao idade-série
Fortalecimento das relagdes professor-  |Sobrecarga de responsabilidade
aluno, familia e escola. para a escola com os problemas
EDUCAQAO /Acesso a Educacao sociais
/Alto indice de evasdo e
reprovacao

C -DE ESCOLA

QUE TIPO DE SOCIEDADE
QUEREMOS CONSTRUIR?

Uma sociedade mais digna, justa e igualitaria, voltada para o exercicio
consciente da cidadania. Pautada em politicas educacionais que
priorizem conhecimento humano, técnico e cientifico assegurando uma
formagao total de ............

QUE TIPO DE HOMEM /PESSOA
HUMANA QUEREMOS FORMAR?

Um homem compreendido como um ser carente de fome vir-a-ser,
capaz de vislumbrar a distancia que o separa do status sonhado que sua
prépria natureza busca na procura de um continuo crescimento.
Pretendemos formar um ser responsavel, critico, politico e consciente
de seus direitos e deveres, construtor de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

QUE FINALIDADES QUEREMOS
PARA
A EDUCACAO? QUE PAPEL
DESEJAMOS PARAAESCOLA
EM NOSSA REALIDADE?

Uma escola construida na perspectiva de transformacao social projetada
para preparar 0 homem para respeitar os direitos humanos, lutar
contra a exploracdo, a favor do coletivo para se tornar um agente
transformador desta sociedade.
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OBJETIVO GERAL

CONTEUDOS

METODOLOGIA

Atender fielmente ao Art. 2° da
LDB, que cita: A educacdo, dever
da familia e do Estado, inspirada
nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana,
tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu
preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Os contetidos conceituais, procedimentais
e atitudinais deverdo atender, sobretudo,
para a real contribuicdo & formacgdo do

aluno-cidadao.

Nesse contexto os contelidos curriculares
deverdo ser trabalhados como meio para
que os alunos desenvolvam as capacidades
que lhes permitam produzir e usufruir dos

bens culturais e econdmicos.

A Metodologia é
fundamentada numa légica
global e interdisciplinar de
curriculo, cuja esséncia é o
desenvolvimento da
aprendizagem significativa,
ou seja, valorizacdo das
experiéncias e diferencas
individuais dos alunos.

PLANEJAMENTO

DISCIPLINA
(DIRETRIZES DE
CONVIVENCIA)

AVALIACAO

CURRICULO

O planejamento é coletivo e
mensal, mas sempre abrindo
espaco para um segundo
momento para 0 encontro por
série e por area, para que
aconte¢a uma maior
integragdo entre 0s
professores e entre 0s
conteudos.

Compromisso de todos
0s segmentos da
sociedade escolar, com
normas disciplinares
contidas no Regimento
Escolar.

Desenvolver a¢des
voltadas para o trabalho
com valores universais.

Avaliacdo de carater
diagndstico, formativo
sistematico e continuo.
Aavaliagdo € realizada
bimestralmente,
garantindo assim a
aprendizagem de todos
os alunos.

O Curriculo devera ser
construido de forma
interdisciplinar para que isso
ocorra, a LDB indica os
elementos que devem
construir o ensino médio:

A base nacional comum

A parte diversificada.
Parametros Curriculares
Nacionais PCNs

Um curriculo centrado na
cognicao.

\oltado para a criatividade e
para a autonomia de novos
conhecimentos.
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ANEXO D - HISTORICO DA EEM WLADIMIR RORIZ

HISTORICO DA EEM WLADIMIR RORIZ

A EEMWR, como instituicdo educacional, tem por finalidade ministrar a educagéo
basica no nivel médio, conforme a legislacdo educacional vigente, proporcionando o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo
para o trabalho.

O EM no municipio de Chorozinho, até o ano de 2001, funcionava somente no turno
noturno na Escola Municipal Padre Enemias. A escola foi criada pela LEI n°® 13.186, de 04 de
janeiro de 2002, Diario Oficial do Estado do Ceara n° 005 de 08 de janeiro de 2002. Todos 0s
jovens deste municipio sdo atendidos pela escola, pois é a Unica escola da regiao.

Ap6s um intenso esforgo da atual diretora Terezinha Alves Vieira junto ao Conselho
Estadual de Educacdo do Ceara (CEC) a mesma foi Credenciada pelo Parecer n® 204/2009 e
reconhecido o curso de ensino médio a partir de 2008 até 31 de dezembro de 2012,no dia 1 de
fevereiro de 2010. E uma instituicdo publica estadual e tem como 6rgdo mantenedor a
Secretaria da Educacdo Bésica do Estado do Ceard - SEDUC, com inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ N° 06.302.587/0001-70, Codigo MEC n° 23248998 e
atende também como UNIDADE EXECUTORA WLADIMIR com inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ N° 11.134.770/0001-43.

MISSAO:

- Oferecer servigos educacionais satisfatorios buscando educacdo de qualidade, tendo como
meta a formacdo de cidaddos capazes para 0 exercicio tanto nos seus direitos e
responsabilidades, quanto de participagcdo nos processos decisorios e de controle da vida em

sociedade.
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VISAO:

- Ser uma escola publica de qualidade, passando pela construcdo de politicas educacionais
voltadas para o acesso universal ao conhecimento humano, técnico e cientifico e que assegure
uma formacéo total do homem cidaddo em um projeto de sociedade justa e igualitaria.
VALORES:

- Qualidade

- Igualdade

- Respeito

- Transparéncia

- Criatividade

- Compromisso

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- Garantir alto padrdo de ensino e de prestacéo de servico com qualidade.

- Respeitar as crencas individuais, a dignidade de cada um e o direito de todos.

- Incentivar uma comunicacao aberta, transparente e verdadeira com todos.

- Buscar a criatividade como forma de expansdo da realidade através da solucdo de desafios.
O Nucleo Gestor é composto por um (1) Diretor, trés (3) Coordenadores escolares,

uma (1) Secretaria. O corpo docente é composto por trinta e seis (36) professores. Destes,

vinte e seis sdo especialistas. Temos trés (3) coordenadores que atendem as areas de

Linguagens e Cddigos e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza e

Matematica. A sala de multimeios ¢ atendida por uma (1) professora de apoio. Na secretaria,

temos além da Secretaria uma (1) agente administrativa. O grupo de funcionarios & composto

por uma (1) auxiliar de servigcos gerais, efetiva, dois (2) servigos gerais contratados pela
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CRIART, um (01) porteiro contratado pela SERVNAC, um (1) vigilante cedido pelo

municipio e duas (2) merendeiras contratadas pela CRIART.

NUCLEO GESTOR

Jose Edinor dos Santos - DIRETOR

Lucivania Nascimento - COORDENADORA ESCOLAR
José Ailton Matos - COORDENADOR ESCOLAR

Jose Gilberto dos Santos - ASSESSOR FINANCEIRO

Francisca Flaviane Alves Albuquerque - SECRETARIA ESCOLAR

ENDERECO:

Av. Dr. Luiz Costa, s/n, Leirdes — Chorozinho - CE

CEP: 62.875-000

Fone: (85) 3319-1728

E-mail: wladimirroriz@escola.ce.gov.br

Blog: http://wladimirroriz.blogspot.com

Cadigo INEP: 23248998

INFRAESTRUTURA

N° de Salas de Aula: 12
Laboratorios de Informética: 02
Laboratdrio de Ciéncias: 01
Sala de Multimeios: 01
Quadra Poliesportiva: 01
Cantina: 01

Secretaria: 01

Diretoria: 01

Patio interno: 01

Academia de Ginastica: 01

ESTRUTURA FUNCIONAL:

Turnos de funcionamento: Manha, Tarde e Noite.
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Taranc oo CraA
T T T

EEM. Wladimir Roriz— NRDEA

Calendario Escolar 2013

Janeiro 2013 Fevereiro 2013 Margo 2013
DIs|T|Q|Q|S|s||(Dfs|T|Q|Q|S|S||ID|IS|T|Q|Q|S|S
1123 |4(5 1|2 112
617 12|13 |4|5]|6(7|8|9||3|4|[5|6|7|8]9
13 16117 (18|19 {10 11112 {13 |14 |15 |16] |10 [11]12]13 |14 |15 |16
2012122 (23|24 (25|26 |17 | 18119 (20 |21 |22 (23| |17 (1819|2021 |22 |23
2712829 (30]31 24125126 (27|28 24 (25126 (27128 |29 |30
1 -Confraternizacio Universal 1.a13— Cont recesso do professor Z?Fjane_j_amemcdeﬁm
bati ot Ctisk £oin 110 o e
30 & 31~ Recesso do prfessor N R, W ez nerer T
20- Inicio do Ao Lefivo 2B, 20 —Paixaode Crisio
Abril 2013 Maio 2013 Junho 2013
DIs|{T|Q|Q|S|s||(Dfs|T|Q|Q|S|S||D|IS|T|Q|Q|S|S
112 (3[4(5]|6 12 |3 |4 1
71819 (10111 (12(13]| | 5 111234 |56 |7 |8
14115|16 11718 |19(20| (12|13 |14 |15 |16 |17 |18[ | 9 |10|11 (12|13 |14 |15
21|22(23|24(25|26|127| | 19|20 (21|22 |23 |24 25| (16|17 |18 19|20 |21 |22
28129130 26127128 (29|30 |31 23|24 125(26|27 |28 |29
30

4 — Reunido Conselho Escolar

& - Planejamento Coletivo
21 — Tiradentes 1° bimestre
27 — Reuniao de Pais
30 — Reuniao PCA
Dias Letivos- 22

1 - Dia do Trabalhador

2 —Reuniao Conselho Escolar

4 — Planejamento Coletivo
6§ a 10— Avaliagbes Globaiz

2B— Reunido PCA 2T a 31— 17 Reunifio Bimestral PPDT

30 —Corpus Chrisf
Dias Letivos- 21

1— Plansjamerto Coletivo

5— Aniversanodaescola
6— Reunido Canselho Escolar
25 - Reunido PCA
28 - IEXPO WR
28— Encerramento do semestre

Dias Letivos- 20
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ANEXO F - MEDITACAO UTILIZADA NO ENCONTRO COM PROFESSORES E
GESTORES

MEDITAC;AO UTILIZADA NO ENCONTRO COM PROFESSORES E GESTORES
Circulo de Protecdo Energética — ponto de luz

Respire fundo e relaxe o corpo. Sinta as correntes de ar entrando e saindo dos
pulmdes, tomando consciéncia de cada por¢do do seu corpo da cabega aos pés. Permita-se
entrar num estado de relaxamento, onde vocé encontrara a si mesmo junto de todo o Poder do
Universo.

“Visualize uma luz branca sobre a parte alta de sua cabega”. Sinta-a como se ela
estivesse dangando e trazendo paz e salde. Mantenha sua respiracdo tranquila e devagar.
Inspire o ar e o prenda nos pulmdes por alguns segundos, visualizando esta luz entrando e
parando no interior da regido do alto da cabeca. Solte o ar, e agora visualize a luz se
transportando para a altura da testa iluminando toda sua regido dos olhos, nariz, ouvidos,
nuca.

CABECA - deixe que a luz permanega, inspire retendo o ar e a luz, agora no interior
da cabeca na altura dos olhos; depois ao soltar o ar, visualize a luz se encaminhando para a
regido da garganta, e envolvendo todos os 6rgdos da fala, a boca, dentes, maxilar.

GARGANTA - deixe que a luz permanega, inspire retendo o ar e a luz, agora no
interior da garganta e de toda esta regido trabalhada; depois ao soltar o ar, visualize a luz se
encaminhando para o centro do coracdo, e toda esta regido sendo iluminada, envolvendo os
pulmdes, coracdo, ombros, parte de tras do térax, bracos e maos.

CORACAO - deixe que a luz permaneca, a sequir inspire retendo o ar e a luz, agora no
interior do peito; depois ao soltar o ar, visualize a luz se encaminhando para o centro do plexo
solar, sobre a area de estdmago e figado, intestino delgado, regido posterior na coluna,

harmonizando esta regido e a envolvendo.
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ABDOMEM CENTRAL - deixe que a luz permaneca. A seguir inspire retendo o ar e a
luz, agora no interior do abdémen superior; depois ao soltar o ar, visualize a luz se
encaminhando para a regido umbilical, agora iluminando os 6rgaos da cavidade abdominal e a
porcdo da coluna na parte posterior do corpo, trazendo luz e recuperacdo para toda essa
regido.

BARRIGA - deixe que a luz permaneca, a seguir inspire retendo o ar e a luz, agora no
interior da barriga; depois ao soltar o ar, visualize a luz de encaminhando para a base da
coluna, iluminando o perineo, e 0s 6rgaos sexuais, pernas, gluteos, sacro. Que a luz ilumine,
harmonize, refaca toda a energia desta regido que é tdo importante porque se liga a vida na
materia.

REGIAO PELVICA - Para completar todo o ciclo retenha o ar e a luz nesta regido
pélvica e ao expirar, soltar o ar, visualize a luz de movendo pela coluna e voltando ao topo da
cabeca. Sinta todo seu corpo energético e fisico iluminados por essa radiacdo branca,
trazendo-lhe bem estar. Sinta como se esta luz continuasse a se mover ao seu redor, formando
uma unidade, um circuito com todos os pontos ligados. Agradega a Deus por ter permitido

esta pequena mentalizagao.”
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ANEXO G- 0O MENESTREL

O MENESTREL

“Depois de algum tempo vocé aprende a diferenca, a sutil diferenca entre dar a mao e
acorrentar uma alma”. E vocé aprende que amar néo significa apoiar-se. E que companhia
nem sempre significa seguranca. Comeca a aprender que beijos ndo sdo contratos e que
presentes ndo sdo promessas. Comeca a aceitar suas derrotas com a cabeca erguida e olhos
adiante, com a graca de um adulto e ndo com a tristeza de uma crianca. Aprende a construir
todas as suas estradas no hoje, porque o terreno do amanhd é incerto demais para os planos, e
o futuro tem o costume de cair em meio ao vao. Depois de um tempo vocé aprende que o sol
gueima se ficar exposto por muito tempo. E aprende que, ndo importa 0 quanto vocé se
importe, algumas pessoas simplesmente ndo se importam... E aceita que ndo importa quao
boa seja uma pessoa, ela vai feri-lo de vez em quando e vocé precisa perdoa-la por isso.
Aprende que falar pode aliviar dores emocionais. Descobre que se levam anos para construir
confianca e apenas segundos para destrui-la... E que vocé pode fazer coisas em um instante
das quais se arrependera pelo resto da vida. Aprende que verdadeiras amizades continuam a
crescer mesmo a longas distancias.

E o que importa ndo € o que vocé tem na vida, mas quem vocé tem na vida. E que bons
amigos sdo a familia que nos permitiram escolher. Aprende que ndo temos de mudar de
amigos se compreendemos que 0s amigos mudam... Percebe que seu melhor amigo e vocé
podem fazer qualquer coisa, ou nada, e terem bons momentos juntos. Descobre que as pessoas
com quem voc€ mais se importa na vida sdo tomadas de vocé muito depressa... por iSso
sempre devemos deixar as pessoas que amamos com palavras amorosas; pode ser a Ultima vez
gue as vejamos. Aprende que as circunstancias e os ambientes tém influéncia sobre nds, mas
nGs sSomos responsaveis por nd6s mesmos. Comeca a aprender que nao se deve comparar com
0s outros, mas com o melhor que pode ser. Descobre que se leva muito tempo para se tornar a
pessoa que quer ser, e que o tempo é curto. Aprende que ndo importa aonde ja chegou, mas
para onde esta indo... mas, se voc€ ndo sabe para onde estd indo, qualquer caminho serve.

Aprende que, ou vocé controla seus atos, ou eles o controlardo... e que ser flexivel ndo
significa ser fraco, ou ndo ter personalidade, pois ndo importa quéo delicada e fragil seja uma
situacdo, sempre existem, pelo menos, dois lados. Aprende que herdis séo pessoas que fizeram
0 gue era necessario fazer, enfrentando as consequéncias. Aprende que paciéncia requer muita

pratica.
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Descobre que algumas vezes a pessoa que vocé espera que o chute quando vocé cai é
uma das poucas que o ajudam a levantar-se. Aprende que maturidade tem mais a ver com 0s
tipos de experiéncia que se teve e 0 que vocé aprendeu com elas do que com gquantos
aniversarios vocé celebrou. Aprende que hd mais dos seus pais em vocé do que vocé supunha.
Aprende que nunca se deve dizer a uma crianga que sonhos sdo bobagens... Poucas coisas sdo
tdo humilhantes e seria uma tragédia se ela acreditasse nisso. Aprende que quando esta com
raiva tem o direito de estar com raiva, mas isso ndo te da o direito de ser cruel. Descobre que
sO porque alguém ndo o ama do jeito que vocé quer que ame ndo significa que esse alguém
ndo o ama com tudo o que pode, pois existem pessoas que nos amam, mas simplesmente ndo
sabem como demonstrar ou viver isso. Aprende que nem sempre é suficiente ser perdoado por
alguém... Algumas vezes, vocé tem de aprender a perdoar a si mesmo. Aprende que com a
mesma severidade com que julga, vocé sera em algum momento condenado. Aprende que néao
importa em quantos pedacos seu coracdo foi partido, 0 mundo ndo péara para que vocé o
conserte. Aprende que o tempo ndo é algo que possa voltar. Portanto, plante seu jardim e
decore sua alma, em vez de esperar que alguém lhe traga flores. E vocé aprende que
realmente pode suportar... que realmente ¢ forte, e que pode ir muito mais longe depois de
pensar que ndo se pode mais. E que realmente a vida tem valor e que vocé tem valor diante da
vida! Nossas dividas sdo traidoras e nos fazem perder o bem que poderiamos conquistar se

ndo fosse o medo de tentar.”
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ANEXO H - O SIGNIFICADO DA PAZ

O SIGNIFICADO DA PAZ

Era uma vez.. Um rei que ofereceu um prémioao artista que pintasse o0
melhor quadro que  representasse a paz. Muitos artistas tentaram. O rei
olhou todos os quadros, mas apenas gostou mesmo de dois, e teve de
escolher entre ambos.

Um quadro retratava umlago sereno. O lago era um espelho perfeito das
altas e pacificas montanhas a sua volta, encimado por um céuazul com
nuvens brancas como algoddo. Todos o0s que viram este quadro acharam que
ele era um perfeito retrato da paz.

O outro quadro também tinha montanhas. Mas eram escarpadas e calvas.
Acima havia um céu ameacador do qual caiachuva, e no qual brincavam
relampagos. Da encosta damontanhacaia uma cachoeira espumante. Na&o
parecia nada pacifica.

Mas quando o rei olhou, ele viu ao lado da cachoeiraum pequeno arbusto
crescendo numafendada rocha. No arbusto uma mae passaro havia feito
seu ninho. L& no meio daturbulénciada &guaferoz, se instalara a mae
passaro em seu ninho, em perfeita paz.

Qual pintura vocé acha que ganhou o prémio?

O rei escolheu a segunda. Sabe por qué?

- Porque, explicou o rei, paz ndo significa estar num lugar onde ndo ha barulho,
problemas ou trabalho duro. Paz significa estar no meio disso tudo e ainda estar calmo no

seu coracao. Este é o significado real da paz.



ANEXO | - E PRECISO SABER VIVER

Quem espera que a vida
Seja feita de iluséo

Pode até ficar maluco
Ou morrer na soliddo

E preciso ter cuidado
Pra mais tarde néo sofrer

E preciso saber viver

Toda pedra do caminho
\océ pode retirar

Numa flor que tem espinhos
\océ pode se arranhar

Se 0 bem e 0 mal existem
\Vocé pode escolher

E preciso saber viver

E preciso saber viver
E preciso saber viver
E preciso saber viver

Saber viver, saber viver!

E PRECISO SABER VIVER - Tits
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ANEXO J - COMO VAI?

COMO VAI?

Como vai a sua vida?

Como Vo seus sentimentos?
Como Deus pode ajudar vocé?
Como Cristo em sua vida,
estara participando?

Como estas?

Seré que podes responder?
Deus nos fez pra sermos plenos
De amor e de alegria

Deu-nos salvacdo em Cristo

E poder, e poder

Por favor,

N&o acredite que vocé

tem que ser triste

Deus pergunta:

Como vai vocé?

Ari Bento

229


http://letras.mus.br/ari-bento/

ANEXO L-SIMPLICIDADE

SIMPLICIDADE - Pato Fu

Vai diminuindo a cidade

Vai aumentando a simpatia
Quanto menor a casinha
Mais sincero o bom dia

Mais mole a cama em que durmo
Mais duro o ch&o que eu piso
Tem &gua limpa na pia

Tem dente a mais no sorriso
Busquei felicidade

Encontrei foi Maria

Ela, pinga e farinha

E eu sentindo alegria

Café ta quente no fogo
Barriga ndo t4 vazia

Quanto mais simplicidade
Melhor o nascer do dia
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